ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

LEIN® 6.173

MODIFICA E REDEFINE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO

Capanema aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

|

| TITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |

\ DA DISPOSICAO GERAL

Al  Art.1° - A estrutura orgamzacnonal da Administragdo Municipai compreende os 6rgaos
: da Administracéo Direta e Indireta.

1 CAPITULO I
- DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 2° - A Administracac Dlreta é constituida de:
a) Orgaos de Apoio e Assessoramento;
b) Orgéos de Atlvrdade Substantiva;
c) Orgdos de Atividade Objetiva; “F T
d) Orgéos Coleglados

Art. 3° - S0 Org@os de Apono e Assessoramento:
i. Gabinete do Prefeito;
Il. Procuradoria Geral do Municipio;
Ili. Comisséo de Con‘ti"ole intemo; A
IV. Comiss&o Permanente de Licitaggo. i

Art. 4° - Sdo Orgdos de Diregdo Superior da atividade substantiva:
I. Secretaria Especial de Gest&o;, ‘
-Secretaria Especial de Produgéo;
1 Secretaria Especual de Infra-Estrutura,
N/ Secretaria Esoec;a#nusﬂrote\,ac Sociat;
\/. Secretaria Especial de Promogé&o Sécia.|

Art. 5° - Sao Orgaos de Direcéo Superior da atividade objetiva:
|. Secretaria Municipal de Administracao, -
li. Secretaria Municipa! de Finangas,
Iil. Secretaria Municipal de Pianejamento;
IV. Secretaria Municipal de Agricuitura; -
V. Secretaria Municipa! da Industria. Comercic, Turisme e Mineraco;
VI. Secretaria Municipal de Urbanisme, Obras e Viagao;
Vil. Secretaria Municipal de Seguranga do Patrimdnio Publico;
Vill. Secretaria Municipal de Saude; r
IX. Secretaria Municipal de Assistencia Sogjal;



XI.
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X1
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Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Secretaria Municipal de Educacgéo;

Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Lazer:

Ageéncias Distritais.

st CAPITULO Ili
DOS ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 6° - O Gabinete do Prefeito, 6rgdo de apoio e assessoramento ao executivo, tem
por finalidade o planejamento, a execucao, a coordenagdo, o controle e a avaliagao
das atividades administrativas globais de governo da Prefeitura Municipal de
Capanema e desempenha entre outras, as seguintes fungdes:

.
V.
V.

V1.
VIL.
Vill.
IX.

X

Xl

XII.

XIH.

Coordenacdo do relacionamento dos titulares dos 6rgéos da Administracéo
Direta e Indireta do municipio com o Prefeito.

Organizagdo e coordenacdo da agenda diaria das atividades do Prefeito,
inclusive a programagdo de despacho com auxiliares diretos.

Controle de expediente e correspondéncia do Prefeito.

Manutenc&o do Palécio Municipal e Residéncia Oficial.,

Atender, instruir e orientar pessoas e entidades interessadas em assuntos que
prescinda de audiéncia com o Prefeito, marcando-as quando necesséria.
Estabelecimento, aplicagéo e controle de normas e diretrizes especificas.
Manter ligacdo com os demais poderes e autoridades:

Exercer as atividades de relagdes publicas;

Coletar dados e informagdes para a tomada de decisSes do prefeito;
Acompanhar a tramitacdo dos projetos de lei de interesse do executive na
Céamara Municipal e manter controle que Ihe permita prestar informacdes
precisas ao prefeito sobre o assunto; ;

Atuar como elementos de interligacéo e integracdo do secretariado no
desenvolvimento de todos os programas de Governo;

Manter amplo, efetivo e estrito relacionamento com os orgéos jornalisticos
(jornais, revistas, emissoras de radio e de televisdo) de Capanema, cidades da
regiéo e jornais de maior circulagéo.

Divulgar na imprensa escrita, falada @ #~t~w-ini = oo 2o
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XVilHi. Coordenar entrevistas coletivas do Prefeito;
XIX. Desenvolver trabalhos periddicos visando a boa imagem publica, tanto do
Prefeito como de sua Administragdo

Paragrafo 1° - O Gabinete do Prefeito € dirigido por um Chefe de Gabinete e auxiliado
por Assessores Especiais nomeado em comissao pelo Prefeito.

Paragrafo 2° - A coordenacé&o da atividade de alistamento militar, executado pela Junta
do Servico Militar (JMS), diretamente subordinada ao Chefe do Poder Executivo e
administrativamente ao Gabinete do Prefeito, correspondera ao cargo de Chefe de
Departamento. .

Art. 7° - Ao Gabinete do Prefeito ficam vinculados os seguintes 6rg&os:
a) Procuradoria Geral do Municipio
b) Comisséo de Controle Intemo
c) Comissé@o Permanente de Licitagdo

SECAO I}
DA PROCURADCR!IA GERAL DO MUNICIPIO

Art R° _ A Praciiradnria (Goaral An Mimirinin Arndn de annin a2 aceac
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XV- Executar outros servicos conexas, necessarios a defesa ou interesse do
municipio;

XVI- Elaborar expedientes relativos as concorréncias publicas que se processarem
perante a Procuradoria Geral do Municipio;

XVIl- Selecionar, adquirir, classificar e catalogar © acervo bibliogréfico e documentali
de natureza juridica de interesse do 4rgdo de maneira a manter sempre
atualizada a biblioteca juridica do Municipio;

XVIil- Manter devidamente arquivados os contratos termos € convénios, leis,
decretos e portarias de interesse do Orgéo; '

XiX- Promover a execugdo da divida ativa, apbés a remessa do competente
processo administrativo pela Secretaria Municipal de Financas.

SECAO lil
DA COMISSAO DE CONTROLE INTERNO

Ad 9° - A Comissdo de Controle Interno do Municipio, tem entre outras as seguintes

fiscalizar e avaliar as gestdes orgcamentarias,
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Art. 10 — Os é6rgdos de diregéo superior de atividades substantivas — Segrgtarias
Especiais corresponde a uma 4rea de competéncia representada pelas atividades
abaixo relacionadas:

Paragrafo Unico: Cada Secretaria Especial poderéd nomear em comiss&o profissional
para realizar servicos de assessoramento técnico ou contratar empresas
especializadas para prestar tais servigos.

l. Secretaria Especial de Gestao

1. Estabelecer diretrizes operacionais e articular 0 processo de elaboragéo e
execugao da programacao orcamentaria e financeira do Governo Municipal;

2. Avaliar o desempenho dos 6rgéos que compdem a administragdo municipal;
Formular diretrizes gerais e mecanismos de gestdo que contribuam para elevar a
eficacia, eficiéncia, efetividade e a transparéncia no uso dos recursos publicos;

4. Apoiar as demais Secretarias Especiais na formulacéo e implementacdo de
programas de modernizacao administrativa e aprimoramento da gest&o publica.

. Secretaria Especial de Producgao

1. Articular e coordenar a formulagdo de formagZo de diretrizes e politicas voltadas
para a implementacdo e consolidacdo de um modelo econdmico,fundado na
instalacito de novas cadeias produtivas e no fortalecimento das ja
existentes,promovendo a geragdo de emprego, a agregacédo de emprego, a
agregacéo de valor e contribuindo para melhorar sua distribuigdo entre os agentes
econdmicos no territério municipal,

2 Articular e coordenar a mobilizagdo dos diversos agentes economicos e organismos
governamentais no processo de definicao das prioridades setoriais para a alocagéo
de recursos e instrumentos de fomento ao desenvolvimento da atividade econdmica
No Municipio;

_ Articular e apoiar o processo de integracdo dos agentes economicos e dos
organismos governamentais, em todas as instancias do ciclo produtivo, contribuindo
para a superagdo dos entraves desde a producgdo até a comercializacdo e o
consumo final;

4. Identificar e articular as oportunidades de investimento, induzindo e propiciando as
condicdes necessarias as instalagGes de novos empreendimentos.

lll. Secretaria Especial de Infra-Estrutura

1. Articular e coordenar a formulagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das politicas
municipais para setores de transporte, habitacdo, saneamento, e obras publicas, de
maneira a atende as demandas da populagdo e as necessidades dos setores
produtivos, bem como melhorar a acessibilidade entre a zona rural do municipio,

2. Promover a elaboracdo de estudos setoriais e espaciais sobre questoes urbanas

rurais, de forma a identificar necessidades de investimento para execugao de obras
e prestacéo de servico a comunidade. ' :

- e o s -
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IV. Secretaria Especial de Protegao Social

. Articular e coordenar a aplicagao de medidas determinadas pelo Ministério da

Saude para serem executadas pela Secretaria Municipal de Saude;

. Articular e coordenar a aplicacdo de medidas determinadas pelo Ministéric de

Desenvolvimento Social para serem executadas pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Socijal;

. Articular e coordenar a aplicagédo de medidas determinadas pelo Ministério do Meio

Ambiente para serem executadas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

. Formagé&o das diretrizes e estratégias das politicas publicas no campo da saude,

assisténcia e promog¢ao social e do meic ambiente;

. Articular e coordenar a formulac&o de diretrizes para a implementacdo de higiene
puoi€a, visando incutir habitos de medicina preventiva;

. Prender, na forma do art. 301 do Cédigo de Processo Penal, quem quer que seja
encontrado em flagrante delito, em crimes ambientais e providenciar a sua imediata
conducgéo a autoridade competente, agindo neste caso com prudéncia, moderagao
e respeito a dignidade do preso;

. Articular e coordenar a formulagdo de programas ou projetos de formagio e
aperfeigoamento de recursos humanos na sua drea de atuacio.

V. Secretaria Especial de Promogé&o Social

. Articular e coordenar a aplicacdo de medidas determinadas pelo Ministério da
Educacao para serem executadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;
Articular e coordenar a aplicacdo de medidas determinadas pelos Ministérios da

: Cultura e do Esporte para serem executadas pela Secretaria Municipal de Cultura,
Desporto e Lazer;

. Formagéo das diretrizes e estratégias das politicas puablicas no campo da
Educacgéo, Cultura, Desporto e Lazer:;

. Articular e coordenar a formulagdo de programas e projetos de formacao e
aperfeicoamento de recursos humanos na sua érea de atuaco.

Art. 11 - As Secretarias Especiais do Municipio ficam vinculados os seguintes 6rgaos:

I. Secretaria Especial de Gestae™
‘a) Secretaria Municipal de Administragao;
b) Secretaria Municipal de Finangas;
c) Secretaria Municipal de Planejamento.

ll. Secretaria Especial de Produgéo:
a) Secretaria Municipal de Agricultura;
b) Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo e Mineracéo.

lll. Secretaria Especial dé Infra-Estrutura:
a) Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras e Viagéo;
b) Secretaria Municipal de Seguranca do Patriménio Publico.

IV. Secretaria Especial de Protecdo Social:

a) Secretaria Municipal de Satde; / L e
Koyaude
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b) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

V. Secretaria Especial de Promocao Social:
a) Secretaria Municipal de Educacao;
b) Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Lazer.

ibuidas no art. 10 desta
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Preparar editais de concurso publico e autorizar, depois de homologado, a
publicacdo de seu resultado;

Preparar processos administrativos de admissdo, exoneracdo, licencas,
aposentadoria, pensdo, etc, especialmente os que dizem respeito 2
sindicancia, processo disciplinar e toda a matéria funcional relativas aos

servidores;

Administrar os sistemas de recrutamento, selecdo, desenvolvimento
organizacional e de pessoal, planos de classificagdo de cargos, vencimentos e
salarias., adequandsesss “a@s 1Trevessiuales e toragoes ta Fréreiura, tomanao
todas as medidas que entender necessaérias ao processamento dos mesmos:

. Administrag&o, controle e manutencéo de veiculos oficiais leves;

Cadastro de fornecedores;

Formulagao de politicas administrativas no ambito de sua area de competéncia;
Estabelecimento, aplicagcéo e controle de normas e diretrizes especificas 2 drea
de sua competéncia;

Administrar os sistemas de comunicacdes
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5 Incumbir-se do recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo dos
numerarios e outros valores;

6. Promover o registro e controle contabil da administragdo orgamentaria,
financeira patrimonial do municipio, preparar 0S balancetes, balanco e
c’émcnstrattvas*u#mestagaird?mrewé\C“émaca.!\dxmir:,inal.e.ans Trihunais de
Contas da Unido, Estado e Municipio;

7 Elaborar e coordenar a execugao da programagéo financeira de desembolso,

8 Prestar assessoria ao prefeito em todas as matérias de carater econdmico-
financeiro de interesse do municipio € de modo especial no processamento das
operagdes de crédito e em financiamentos tomados pelo municipio, e pelos
érgaos publicos da administrag&o local, nos assuntos fazendarios,

9. Promover o gerenciamento dos recursos provenientes de convénios firmados
com o Estado, a Uni&o e outras Instituigées;

10. Efetuar célculo, controle e inscrigdo da Divida Ativa;

11. Estabelecimento, aplicagéo e controle de normas e diretrizes especificas a area
de sua competéncia.

i Secretaria Municipal de Planejamento

1. Elaborar diretrizes e normas de planejamento, programagéo, orgamento e agéo
governamental, : : &

2. Elaborar ou a elaboragdo de planos, programas e projetos de
desenvolvimento urbano e municipal compatibilizando as politicas internas da
Prefeitura e dos Rinie Aa Aanuarma nn Amhita An minicinio: '

3 Executar ou acompanhar a execugadc dos planos, pf !
avaliando seus resultados com base nos objetivos € metas previsios,

S
A ~ Anrdena [ ar i B ey mn nsll =R A [BRrarTersa (DIRs s .
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15.Criar e manter patrulhas mecanizadas com finalidade precipua de prestagao de
servigos rurais destinadas 2 abertura € conservacgdo de ‘estradas, preparo €
conservagao do solo e, em eSpecia\, atender ao pequeno pyodutor;
16. Fornecer, na medida do possive\, insSumos, servicos de magquinas,
implementos, mudas e sementes;
17 .\nstalar unidades experimentais, campos de demonstrag@o € de cooperagao,
lavouras e hortas comunitanas;
18.Promover € executar projetos de pesquisas € desenvolvimento tecnologico de
espécies nativas para programas de reflorestamento, incentivando também 2
arboriza¢ao urbana, mantendo viveiros de esséncias florestais € plantas
ornamentais;
19.implantar € manter banco de dados que permita & secretaria dispor de uma
estrutura formal de plane]amento, objetivando atender as seguintes areas.
estudos basicoS, estatisticas, analises, zoneamento agricola, programa(;éo,
orcamento, avaliagado, informatica, documentagdo € acompanhamento,
associando-se, sempre aos programas agricolas do Estado © da Uniao;
U @é’rew?r:rnt—nw Natclez] assegurar ao pequeno produtor € trabalhador rural,
condigdes de trabalno e dé mercado pai‘awse,,nmdutos, rentabilidades dos
imentos € @ melhoria do padréo de vida da familia.

de ince!

no municipio

g Implaritar politicaj
obra especializada

4

5. Desenvolver agbes para cadastramento € configuragéo do perfil econdmico do
 MUNICipIo; |

6. Promover meios para a industrializagéo e comercializacdo dos produtos
regionais, especiaimente 0S hortifrutigranieiros; ~

7. Incentivar 2 implantagao de novas indastrias, a modernizagéo das ja
existentes, 2@ arhp\iagéo do parque agro-industrial e redefinir areas para

instalagdo de novos nucleos industriais com © fim de favorecer O

desenvoivimento! do municipio;

. Promover a implantacdo do cadastro industrial

: e comercial do municipio;
_ Estabelecer € m*pplantar estratégias de direcionamento para @ implantacao de

L oreendimentos do municipio,'ind'uzindo a prodt_.n;éo de materiais & Servigos

'''' n {OCal,
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12.Desenvolver as etapas inerentes aos processos para autorizag@o de instalagao
e funcionamento de empresas no municipio;

13. Desenvolver procedimentos necessarios ao controle de vendas ambulantes no
municipio, tendo em vista os interesses da populacéo e do comércio local;

14 Promover a articulaggdo com diferentes 6rgaos, tanto no ambito govemamenta%
como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos
para a economia do Municipio;

15.Fomentar € desenvolver a livre iniciativa.

Vi. Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras e Viagao.

5N

Formulagéo € execugao de politicas municipais de urbanismo, habitagaoc &

saneamento basico;

Execucdo de reparos € conservagao de obras publicas;

Cadastramento € controle de terras patri.moniais, parceiamento e uso do solo;

Arborizagao urbana,

Construcao, pavimentacao e conservagao de vias municipais e prédios publicos;

Manutengao e conservagad ue Thaquinas e equipaimenios pesados;

Coordenagdo e execugdo dos trabalhos de limpeza das vias e logradouros,

walate s frangoorte de lixo e remog&o de entulhos;

Planejar, coordenar, executar e oont‘rmar‘ernmmtm@zﬁn.da.mdos os veiculos.

leves e pesados, maquinas e equipamentos da Prefeitura, utilizados no servigo

publico municipal,

9. Andlise, aprovagao € fiscalizagdo de projetos de obras civis; administrac@o dos
cemitérios; gerencia ento e fiscalizagdo de obras e servicos terceirizados;

10.Promover a elaboragac de planos e projetos relativos a obras publicas '
municipais;

11.Construir, reformar e conservar a maiha vidria urbana e de centros micro -
urbano do municipio;

12.Promover a reformé urbana, através do incentivo & implantagéo de loteamentos
urbanos; *

13.Manter 0s Servigo
iluminagéo publica;

14.Construir, manter e conservar logradouros publicos como parques, jardins, ruas,
avenidas e necropoles; ‘

15.Promover a construgao e 8 conservacao das rodovias municipais;

16.Colaborar com a Sec staria Municipal de Planejamento na elaboragéo de nomes
relativas & estética urbana & preservacéo do meio ambiente aos loteamentos €
zoneamentos € a € xpans&o de areas;

17.Opinar sobre 0S p jetos de obras elaborados, pela Secretaria Municipal de
Plangjamento; € executa-los sempre a partir de diretrizes e estudos

~ preliminares; :

18.Manter um sistema de apropriagéo de custos das obras e dos servicos urbanos;

19.Construir e conservar quadras poli-esportivas € campos de esportes de maneira
a permitir 0 seu adequaco funcionamento;

20.0rganizar € operar o cadastro dos veiculos pertencentes a0 municipio;

21.Pesquisar e propg métodos de redugéo de custos de manutengéo de todos 0s

veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal,

T R

s publicos municipais de abastecimento, urbanizagdo €

!
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22 Estabelecimento, aplicacéo € controle de normas € diretrizes especificas de sua

area de atuagao.

. Secretaria Municipal de Seguran¢a do Patriménio Publico

1.

.5
3.

4.
5.

6.
¥

Formulagdo € execugdo de politicas municipais de seguranca no ambito do
patriménio publico; v

Coordenar a gestao da guarda municipal;

Gerenciar, distribuir € controlar 0s Servigos de vigilancia nos 6rgaos da
administragao municipal; '

Coordenar a adogao de medidas que visem garantir a, seguranca pessoal do
prefeito NoS eventos que 0 mesmo Se faca presente;

Adotar diretrizes para a preservagdo do patrimonio publico municipal,

- Fiscalizar a utilizacdo regular da frota de veiculos na municipalidade;
AR "am.a."dﬁﬁsh"&'i'..nvrnmta[v mecanismo e estratégias para a adoggo de

medidas preventivas no campo da seguranga publica, quando ga redinaaiss R’

10.Propiciar, dentro das pos
escolar dc municipio;
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11.Colaborar com as Secretarias Municipais de Assisténcia Social e de Educacéo,

na prestac@o de assisténcia a saude;
12. Planejar, sistematizar e colocar em execucgdo a politica Municipal de Saude
Comunitaria, dando prioridade a0 atendimento primario de saude, atuando de

forma articulada e integrada com 0S sistemas Estadual e Federal de Saude;
e i s de atencdo integral & satde desenvolvidas pelas
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12, RESPUT LR P 3 opangsicdo de alternativas de unidades habitacionais e pela sua

comercializagao, obedecidas as normas vigentes, = ViSareRS " oranorcionar

habitagao para populagéo do municipio, notadamente para a de média e baixa
renda, :

13.Promover entendimento e negociagdes junto ao govermno federal e estadual e
aos o6rgaos de fomento e desenvolvimento, visando a.captag@o de recursos
destinados a habitacao;

14.Desenvolver agoes que visem ao atendimento da populaggo carente, em termos
da habitagdo, quando em situac@o de emergéncia ou calamidade;

15. Apoiar as instalacoes e operacionaiizagﬁo das centrais de producéo de artefatos
para a construgéo de moradias populares;

UGa0 a8 M ae Aamais DQlitirac enriais nas trés esferas de
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dos de Impacto Ambiental

(EIA) e respectivo

» realizagdo de Estu
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ncentivar a assisténcia pré-escolar, combatendo

proporcionando recreacgao sadia 3 formag&o de bons hébitos;

17.Superintender @ aquisi¢ao, & guarda e a distribuigéo de mater

didatico, bem como controlar o0 seu consumo € utilizacao;

18 Manter € atualizar a Biblioteca pPublica Municipal e, s€ necessario, criar salas de
denando O seu uso pela populag@o estudantil;

|eituras, possi
ecutar programas € projetos educacionais no municipio,
m programas especiais, reabilitagdo €

integracé@o educacional de pessoas marginalizadas;
culturais € civicas no municipio, em

20.Promover € incentivar atividades
consonancia com a Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Lazer,
21 .Submeter, semestraimente, ao Gabinete do Prefeito € @0 Conselho Municipal de

Educagao, O relatério das atividades do 6rgao;
22.Articular permanentemente com as Secretarias Municipais, agde

relativos a educagao;
e ear s R2cUPSOS financeiros do Fundo Municipal de Desenvolvimento €
= w— A A onininal de Educagéo’

a desnutricdo e

16.Promover € i
ial administrativo €

s integradas
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promover 2 realizagao
acativas para O municipio;

PR
de eventos, em datas

13. incentivar €
tradicionamiaﬁ&fa:.ﬁ
Xill. Agéncias Distritais
s administrativos; proposic;éo e

renciamento dos distrito
adas NoO ambito do distrito em que

. Responsaveis pelo @
implantagao de pla de agoes integr
administra.
Art. 14 - A estrutura fisica dos s de Direga0 Superior de atividade objetiva tera a
seguinte constituic@o organo-funcionalz ’
1. Secretarna Municipal Administrago. .
,1.A- Departamento ge Administragao e Servigos:
Y a) Setor de Com nicacéo Documentagéo © Arquivo; -
b) Setor de Com ras, =
10 Geral; ~

c) Setor de Pro
d) Setor de Almoxarifado. A
1.2- Departament de Recursos Humanos: ~
e) Setorae al: 7
Setor de Ca citagao;
g) Setor de Folha de Pagamento. i
de Patrimonio imobilianio:

13- Departame
h) Setor de Cadastro Geral. .~

2. Secretaria Municipal de Financas /
2.1- Departamento de Tributagao e Fiscalizagao:
a) Setor de Informatica e Cadastro;
b) Setor de dacéo e Fiscalizagao.
2.2- Departamenttb de Tesouraria:
2.3- Departamento de Contabilidade:
c) Setorde Receitas © Despesas,
' d) Setor de Empenho, Escriturag@o © Conveénio.

_ Secretana Municipal de pPlanejamento:
3 1- Departamento de Planejamento:
a) Setor de( aptagdo de Recursos;
p) Setor de laboragéo, Avaliagéo, Controle Estudos de Projetos.

pal de 'Agricultura: %

4. Secretaria Muni
4 1- Departamento Administrativo
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) Setor de Feiras;
h) Setor de Matadouros.

ndustria, Comércio, Turismo € Mineragao.

5 Secretaria Municipal de
51- Departamento de Fomento industrial;
= b nto Comercial;

B mentodeF me
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8.2- Departamento de Planejamento, Controle € Avaliag2o.
e) Setor de Programagao & Orgamento;
f) Setor de Captagao de Recursos,
) Setor de Administrag@o doS.Ale S.LH;

8.3- Departamento de Assisténcia Médica e Hospitalar.
i) Setor de Programas Basicos de Saude;
Setor de Programas Especiais de Saude;
k) Setor de PSF e PACS;
1) Setor de Supervis@o Ambulatorial @ Hospitalar:
e Centrode Saude;
o Hospital;
. Postos de Saude;
' 8.4- Departamento de Vigilancia @ Saude.
m) Setor de Vigilancia Sanitaria;
n) Setor de Vigilancia Epidemio\égica e Endemias;
o) Setor de Vigilancia Nutricional;
) Setor de Farmaco Vigilancia.
8.5- Departamento de Educagao e Comunicagao em Saude.
) Setor de Capacitagdo de Recursos Humanos;,
r) Setor de Informagao, Divulgacao € Marketing do SUS;

s) Setor de Organizaq,éo de Eventos € Integracéo Intra € \nterinst'\tuciona\
com a comunidade.

9. Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
9.1- Depanamento de Proteg@0o Ambiental.
a) Setor de Elaboragao € Monitoramento de Projetos;
b) Setor de Estudos € Educagao Ambiental. ~
9.2- Departamento de Controle Ambiental.
c) Setorde Avaliagéo de Projetos € Licenciamento;
d) Setor de Fiscalizagao € Vigilancia Ambiental.

10.Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
10.1- Departamento Administrativo.
a) Setor ’uyr(\?mmcarifado_;
b) Setor de Recursos Humanos;
c) Setor de Pagamento € Contabilidade.
10.2- Departamento de Protecao Social Basica.
d) Setor de Atendimentc @ Crianga € ao Adolescente;
e) Setor de Atendimento a0 idoso;
Setor de Atendimento 3s Familias,
) Setor de Capacitagéo € Geragao de Renda.
10.3- Departamento de Protec@0 Especial de Média Complexidade
h) Setor de Plantdo Social,
i) Setor de Habilitagao € Reabilitagao de Portadores de Deficiéncia;
\  Setor de Programas Especiais para Criangas € Adolescentes.
10.4- Departamento de Protegdo Especial de Alta Complexid

e. ¢ o z
k) Setor de Apoio as instituigdes de Atendimento Social; ﬁwwgwc\, o
z i

3
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) Setor de Coordenagao dos Abrigos, Albergues, Republicas e Casas de
ApOIO;

m) Setor de Atendimento a Crianga € a0 Adolescente em Programas de Alta
Complexidade;

n) Setor de Acompanhamento € Monitoramento do Trabalhador com
Necessidades Especiais.

11.Secretaria Municipal de Educagao.
11_1- Departamento de Administragao.
a) Setor de Recursos Humanos;
b) Setor de Lotac&o.
11.2- Departamento de Ensino Fundamental.

c) Setor de Inspec@o Regularizagao € Documentaq,éo'Escolar;
) Loaia A hnnrdongmbadcnﬁnirg'
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1X. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca € dos Adolescentes;
X_ Conselho Tutelar; N
X]. Conselho Municipal de Defesa do Consumidor,

Xli. Conselho Municipal de Meio Ambiente;

Xlil. Conselho Municipal de Emprego.

paraqrafo Unico — Em decorréncia das atribuigbes, especificidades € natureza juridica
dos 6rgaos colegiados, sua wiagao, ESn iR 2 funcionamento s&0 definidas por
legislactes especificas. ;

TITULO I
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 19-A Administracao indireta do Municipio compreende as seguintes categorias de
entidades dotadas de personalidade juridica propria:

a) Autarquia;

b) Fundagao;

c) Entidades paraestatais.

Art. 20 - Para oS efeitos desta Lei, 0S 6rgéos da Administragao indireta do Municipio
sa0: :
a) Instituto de Previdéncia Assisténcia do Municipio de Capanema — IPAC;

b) Fundagao a ser instituida;

c) Entidades Paraestatais a serem instituidas.

paragrafo Unico: Os Orgéos de que trata este artigo, para que seja assegurada a
continuidade do servigo, tém mantido suas estruturas, atribuigdes, finalidades €

competéncias, ate’ quersepRemaNg. a critério do Prefeito, as suas adaptacdes graduais
as disposigoes desta Lei.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 - Sera comum & todos os secretarios municipais, 0 seguinte:

| — Participar da elaboracéo do plano plurianual, das diretrizes orgamentarias € do
orgamento anual do municipio, fornecendo OS subsidios necessarios.

i — Promover a gestao integrada dos servicos administrativos, visando a sua
economicidade;

Il — Zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, publicidade, moralidade,
impessoalidade e razoabilidade;

[V — Promover junto aos érgaos auxiliares da administrac@o O conhecimento de
todas as leis ordinarias e de maneira especial, as Constituicdes Federal e
Estadual, Lei Orgéanica do municipio, Estatutos, C6digos, Regulamentos € ©
Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio;

V — Estar atento para novas técnicas gerenciais © operacionais, visando a
melhoria e racionalizagéo do sistema, i

V| — Buscar literaturas € experiéncias comprovadamenj@eﬁciente para contribuir
com a otimizag&o do sistema; | : _u “(/)’ ; wli«, g % Ll

i
1
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VIl — Gerir bem as atividades fins, assim como, as atividades meio, da respectiva
secretarnia;

VIl — Estabelecer objetivos e metas para suas respectivas areas de
responsabilidades;

IX — Propor ao Prefeito Municipal a contratacdo de pessoal e servigos
necessarios e essenciais as atividades intemas e externas da secretaria, bem
como a implantacéo dos servigos dirigidos & populacso;

X — Zelar pelo cumprimento da legislacdo especifica que compdem o Plano
Diretor Urbano do Municipio de Capanema;

Xl — Articular e coordenar a formulacdo da politica de formagdo e
aperfeicoamento de recursos humanos na area de atuacao;

Xll — Levar ao conhecimento do prefeito municipal, a ocorréncia de irregularidade

no servico publico cometida por servidor ou quaiquer agente politico, sob pena de
responsabilidade.

-

Art. 22 - O provimento dos caréos em comissdo em todos os 6rgdos da administragdo
municipal & de livre nomeagdo ou designacdo do prefeito.

Art. 23 - Em caos de extingdo de algum 6Orgdo da atual estrutura administrativa,
automaticamente extinguir-se-a cargo em comissao correspondente a sua chefia.

Art. 24 - As leis, decretos e portarias deverdo ser assinadas pelo prefeito,
conjuntamente com o secretario municipal da administragdo e secretario municipal da
area.

Art. 25 - O Prefeito Municipal promovera os atos necessarios a adequacgdo da estrutura
administrativa municipal as disposigdes, principios e diretrizes gerais contidas na
presente lei, de forma gradual e atendendo as necessidades e o interecea A~ SAmiian

Piihlicest 70
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Art 28 - Na auséncia dos Titulares das Secretarias, estes indicaréo entre os Diretores
o seu substituto eventual desde que aprovado pelo Prefeito Municipal.

Art. 29 - Para atender despesas decorrentes da presente Lei, o Poder Executivo,
dentro dos limites estabelecidos pelo artigo Vi, da Lei Orgamentaria N° 6161 de 02 de
dezembro de 2004, poderd abrir crédito suplementar nos termos do artigo 43,
paragrafo 1° inciso 2 da Lei Federal 4.320/64 (anulacdes parciais e totais de dotacdes).

Art. 30 - Fica revogada a Lei municipal n° 5.247, de 06 de maio de 1993 e demais
disposigdes em contrario.

Art. 31 - Esta lei entra em vigo‘r na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema, 02 de maio de 2005.

A :
s s*n? UszML &J/o v L\/

J/,JOSE IALEXANDRE BUGHACRA ARAUJO
: Prefeito Municipal

A
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Publicada e Registrada
em 02 / 05/ 2005.
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