ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

LEI N° 6.356/2015

“Dispde sobre a Reorganizacdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Capanema, e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA, Estado do Par4, estatui e eu sanciono e publico a
seguinte lei:

TITULO| '
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAPANEMA

CAPITULO |
Das Disposigoes Gerais

Art. 1° - O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Capanema, Estado do Para, fica
reorganizado nos termos desta Lei, revogada a Lei n® 5.249 de 28 de maio de 1993, cbservadas as
disposicdes da Lei Organica do Municipio, da Constituicao Federal e das Emendas Constitucionais n® 19, de
04 de junho de 1998; n° 20 de 15 de dezembro de 1998; n® 41 de 19 de dezembro de 2003, e n® 47 de 05 de
julho de 2005 e a Lei Federal n® 9.717/98.

Paragrafo Unico - O Regime reorganizado nesta Lei tem como entidade gestora o Instituto de Previdéncia e
Assisténcia do Municipio de Capanema ( IPAC ), autarquia criada pela Lei n® 5.249 de 28/05/1983, com
personalidade juridica propria, autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com sede e foro no
Municipio de Capanema — Estado do Para.

Art. 22 - O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Capanema tem por finalidade assegurar,
mediante contribuicéo, aos seus beneficiarios:
| —os 7 . 4 58 encia nos eventos de doenga, invalidez, morte e idade avangada;
Il — auxilio-reclusao para os dependentes dos segurados de baixa renda; e
Il - protec&o & maternidade.
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obrigatoria, sera mantido pelo Municipio, através dos orgos dos Poderes Legislativos e Executivos, inclusive
pelas suas autarquias e fundagdes instituidas e pelos seus servidores ativos, inativos e pelos pensionistas.

Art. 42 - O RPPS reger-se-a pelos seguintes principios e critérios:

| - universalidade da cobertura e do atendimento,

Il - irredutibilidade do valor dos beneficios;

Il - vedacdo a criagio, majorag&c ou extensdo de qualguer beneficio sem a correspondente fonte de custeio
total,

IV - financiamento mediante recursos provenientes do Municipio e das contribuigbes dos servidores ativos,
inativos e pensionistas, titulares de cargos efetivos;

V - cobertura exclusiva aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e seus respectivos dependentes,
vedado o pagamento de beneficios, mediante convénios ou consorcios com Estado e Municipio;

VI - registro contabil individualizado das contribuigées de cada servidor e dos Orgaos da administracao
publica direta e das autarquias e fundagdes de qualquer dos Poderes do Municipio,

VIl - registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provises do RPPS de forma distinta e
apartada da conta do Tesouro Municipal;

VIII - sujeigdo as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orgcamentaria e patrimonial
dos orgaos de controle interno e externo

IX - subordinagiao das aplic
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Xl — Vedagdo da utilizag&o dos recursos do Fundo de Previdéncia do Municipio para empréstimos de
qualquer natureza, bem como para a aplicagdo em titulos publicos, excetuados os titulos do Governo
Federal

CAPITULO Il
Dos Beneficiarios

Art. 52 - Os beneficidrios do RPPS de que trata esta Lei classificam-se como segurados e dependentes, nos
termos das Segdes | e || deste Capitulo.

Segdo |
Dos Segurados

Art. 62 - Considéram-se segurados obrigalorios os servigores puoiicos mulal’es'me'L'argosmed'ws'ﬂﬁi‘.hlados
a administragdo direta, autarquica e fundacional, os inativos e os pensionistas.

§ 1° - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comiss&o declarado em lei de livre nomeagéo e
exoneracao, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 2° - O servidor estavel abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias e o
admitido até 5 (cinco) de outubro de 1988, que n&o tenha cumprido, naquela data, o tempo previsto para
aquisigéo da estabilidade no servigo publico, podem ser filiados ao regime préprio, desde que expressamente
regidos pelo estatuto dos servidores publicos do Municipio.

§ 3° - O servidor de que trata o paragrafo anterior e que néo esteja amparado pelo regime préprio & segurado
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art, - = reEnmEnecera wmdumdo-hu-uagmrﬁkdﬁque trata esta Lei, aquele que for:

| - cedido para outro érg&c ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territérios ou dos Municipios, ainda que o regime previdenciario destes permita a filiagao em tal condigao;

Il — cedido & empresa piblica ou sociedade de econemia mista; e

Ill — afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

a) tratar de interesses particulares;
b) o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;
c¢) desempenho de mandato classista;
N d} acompanhar cénjuge ou companheiro; ou
e) qualquer espécie de licenga sem remuneragao.

§ 12 - Ao servidor de que trata o caput deste artigo, desde que ndo perceba remuneragéo, cabera manter a
sua contribuigdo individual, bem como a contribuigiio do Municipio, para fins da contagem do respectivo
tempo de contribuigao.

§ 2¢ - O recolhimento das contribuigdes para o regime de que trata esta Lei, nas hipoteses elencadas nos
incisos | e Il deste artigo, correspondente & contribuigo do Municipio e do servidor, é de responsabilidade do
4rg&o ou entidade em que o servidor estiver em exercicio.

Subsecio |
Da Inscrigdo

Art. 82 - A inscrighe do servidor junto ao RPPS de que trata esta Lei decorre automaticamente do seu
ingresso no servigo publico do Municipio, ocasido em que preenchera e assinara o respectivo documento de
inscrigao fornecido pela unidade gestora para qualifics-lo como segurado obrigatorio, devendo indicar seus
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Subsegao Il
Da Suspensio de Inscrigdo

Art, 92 - O segurado que deixar de contribuir para ¢ RPPS de gue trata esta Lei, por mais de 3 (trés) meses
consecutivos, ou 6 (seis) meses alternadamente, tera seug .~
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§ 5° - Existindo ex-cénjuge e/ou ex-companheiro ou ex-companheira, com direito & percepgéo de alimentos
por decis&o judicial, concorrerao a pensdo com os demais dependentes do segurado, homem ou mulher,
sendo o beneficio rateado em partes iguais.

§ 6° - A existéncia de dependentes mencionados nos incisos | e |l deste artigo exclui do direito as prestagoes
os dependentes previstos no inciso lll.

§ 7° - A inscrigéo de dependente do segurado serd promovida quando do requerimento do beneficio a que
tiver direito, desde que seja comprovada a condig&o do artigo 14.

Subsegao Unica
Da Perda da Qualidade de Dependente

Art. 15° - A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para o cénjuge, pela separagao judicial ou pelo divércio, desde que nao lhe tenha sido assegurada a
percepcao de alimentos, ou pela anulagéo do casamento e separagao judicial com sentencga transitada em
julgado;

Il - para o(a) companheiro(a), pela cessagio da uni&o estavel com o segurado ou segurada, enquanto nao
Ihe for garantida a percepgéo de alimentos;

Ill - para o filho e o irm&o, de qualguer condigao, ao completarem a maioridade civil, salvo se invalido, ou pela
emancipag&o, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagéo for decorrente de colagéo de grau
em curso de ensino superior,

IV - para os beneficiarios economicamente dependentes, quando cessar essa situagao;

V - para o invalido, pela cessagao da invalidez;

VI - para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda da qualidade de segurado por aquele de
quem depende;

Vi - pela exonerag&o ou demissao do servidor,

VIl - por ordem judicial;

IX - pela rentincia expressa,

CAPITULO Ili
Da Base de Calculo das Contribuigdes

Art. 16° - Considera-se base de célculo das contribuigdes o valor constituido pelo vencimento ou subsidio de
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de
carater individual ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, na forma de
legislagao especifica, percebidas pelo segurado, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
Il - a indenizagao de transporte;

IV - o salario-familia;

V - o auxilio-alimentagao;

VI - o auxilio-creche;

VIl - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo
comissionada ou gratificada;

IX - o adicional de férias,

X - o adicional noturno;

XI - o adicional por servigo extraordinario;

XIl - a parcela paga a titulo de assisténcia a satde suplementar;

XIll - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar;

XIV - a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou orgéo deliberativo, na
condigdo de representante do governo, de érgao ou de entidade da administragéo publica do qual e
servidar;

XV - o0 auxilio-moradia.
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§ 1° - Considera-se remuneragdo do carge efetivo, o valor constituido pelos vencimentos e vantagens
pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e
das vantagens pessoais permanentes.

§ 2° - E vedada a inclusdo nos beneficios de aposentadoria e pensao, para efeito de percepgao destes,

de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia (e L&gﬁlnd_%ernbam,.ﬂ,ejuncﬁg_de_ccnﬁanca, de cargo_

- BN CUNNESay’ ~ue' T aS parltiats rnpiranad<t! | &\l w80, ou do abono de permanéncia de que
trata o art.16.

§ 3° - Compreende-se na vedag@o docaputa previsdo de incorporagao das parcelas temporérias
diretamente nos beneficios ou na remuneragao, apenas para efeito de concessdo de beneficios, ainda
que mediante regras especificas, independentemente de ter havido incidéncia de contribuig@o sobre tais
parcelas.

§ 4° - Nao se incluem na vedagéo prevista no § 2° as parcelas que tiverem integrado a remuneragao de
contribuicao do servidor que se aposentar com proventos calculados pela média aritmeética, respeitando-
se, em qualquer hipétese, o limite de remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em gue se
deu a aposentadoria.

§ 5° - As parcelas remuneratorias decorrentes de local de trabalhe que ndo se caracterizarem como
temporarias, sendo inerentes ao cargo, deverdo ser explicitadas, em lei, como integrantes da
remuneragao do servidor no cargo efetivo e da base de calculo de contribuigao.

§ 6° - Os segurados ativos contribuiro também sobre o décimo terceiro salario, bem como sobre os
beneficios de salario-maternidade e auxilio-doenga, e os inativos e pensionistas sobre a gratificagao
natalina ou abono anual.

§ 72 - As parcelas remuneratorias permanentes estabelecidas em lei, para fins de incorporagéo nos proventos
de aposentadoria devem apresentar um periodo minimo de 5 (cinco) anos de incidéncia de contribuigao
sobre a referida parcela.

§ 8° - N&o incidira contribuigdo sobre o valor do abono de permanéncia

§ 9°- A contribuigdo dos segurados inativos e pensionistas incidira sobre a parcela dos proventos de
aposentadorias e pensdes concedidas pelo RPPS gue supere 0 limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS

CAPITULO IV
Da Contagem do Tempo de Contribuicao

Art. 17° - Para efeito de aposentadoria, & assegue’%da a contagem reclproca do tempo de contribuigdo na
administracio publica e na atividade privada, hipotese em que 0s regimes de previdéncia social se
compensardo financeiramente.
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TiTULO I
DAS PRESTAGOES EM GERAL

CAPITULO |
Das Espécies de Prestagdes

Art. 21° - O regime de previdéncia social de que trata esta Lei, compreende as seguintes prestagdes:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigac;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial de professor;

f) auxilio-doenga,;

g) salario-familia;

h) salario-maternidade;

Il - quanto ac dependente:
a) pensao por morte,;
b) auxilio-reclusao.

§ 12 - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigbes definidas nesta Lei, observadas, no que
couberem as normas previstas na Constituigio Federal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e
legislagéo infraconstitucional em vigor.

§ 22 - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara na devolugao do
valor total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Secédo |
Dos Beneficios

Subsecao |
Da Aposentadoria Por Invalidez

Art. 22° - O servidor sera aposentado por invalidez permanente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se a invalidez for decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incurdvel, na forma desta Lei.

§ 1° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis: tuberculose ativa, hanseniase, alienagao
mental, neoplasia maligna, cegueira ou redugdo de vista que o impossibilite de suas funcdes, paralisia

d uTES ey, Santtduem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;
¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;
d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

| — 0 acidente sofrido pelo’seégurago ainaa due fora ao otar e ndren™d ue sehRd- ==
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b) na prestagio espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando financiada pelo Municipio dentro de seus planos para
melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo
de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 3° - Nos periodos destinados a refeigio ou descanso ou por ocaside da satisfag@o de outras necessidades
fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor & considerado no exercicio do cargo.

Il - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do cargo;

§ 4° - A prova de acidente sera feita em processo especial, no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel por igual
periodo, quando as circunstancias a exigirem.

§ 5° - O dano a que se refere o § 2° deve acarretar seqUela incapacitante e irreversivel.

§ 62 - O servidor serd submetido & junta médica oficial, que atestard a invalidez quando caracterizada a

incapacidade para o desempenho das atribuicées do cargo ou verificada a impossibilidade de readaptagao
nos termos da lei.

§ 7° - A aposentadoria por invalidez podera ser precedida do auxilio-doenga de que frata o art. 27, por
periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.
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Subsecao IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

|

Art. 25° - O servidor fara jus & aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais ao tempo de
contribuig3o, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico;

Il - tempo minimo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria; €

Il - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.

§ 12 - A aposentadoria de que trata este artigo vigoraré a partir da data da publicagdo do respectivo ato de
concessao.

Subsecdo V
Da Aposentadoria Especial de Professor

Art. 26° - O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
na Educag&o Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, quando da aposentadoria prevista no art. 24, tera
os requisitos de idade e de tempo de contribuig&o reduzidos em 5(cinco) anos.

§ 12 - Considera como de efetivo exercicio na fungao de magistério a atividade docente do professor exercida
exclusivamente em sala de aula ou em diregdo de unidade escolar.

Subsegdo VI
Do Auxilio-Doenga

Art. 27° - O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o trabalho por mais de 15
(quinze) dias consecutivos e consistira no valor de sua ultima remuneragéo, a cargo da administrag@o sendo
compensado quando do repasse da contribuigao ao RPPS.

§ 1° - O auxilio-doenga sera precedido de inspeg@o médica a cargo do Instituto de Previdéncia.

§ 2° - Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspegdo médica, que concluira pelo
retorno ao servigo, pela prorrogag3o do auxilio-doenga, pela readaptagdo ou pela aposentadoria por
invalidez.

§ 32 - Nos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de doenga €
responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragao.

§ 4° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga, dentro dos 60 (sessenta) dias seguintes a
cessagao do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o Municipio desabrigade do pagamento relativo
ags primeiros 15 (quinze) dias.

§ 52 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagao para o exercicio do seu cargo ou
de readaptacéo, devera ser aposentado por invalidez.

Subsegdo Vil
Do Salario-Familia

Art. 28° - O salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado que tenha remuneragao ou subsidio igual
ou inferior ao valor estabelecido pelo Ministério da Previdéncia Social e sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, na proporgao do numero de filhos ou
equiparados, de qualquer condigdo, de até 14 (quatorze) anos de idade ou invalidos, da seguinte forma:

§ 12 - Consideram-se dependentes econdmicos para efeitos de percepcao do salario-familia, os filhos ou
equiparados de até 14 (quatorze) anos de idade ou invalidos ou incapazes.

§ 2° - Quando pai e mae forem segurados do regime de que trata esta Lei, ambos terdo direito ao salario-
familia.
n'ss
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§ 3% -Em casy aavordio, 5|:Z|J£'fr21-;”3r?§;:iLJI!‘:'_JJ.'.l?-JI'""E;Gf-.l.'C..I'i'.";‘l'tf'll't'g'é!|lﬁ"|g‘|‘-ff;: ‘caracterizado ou perda do patric poder
o salaric-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor

§ 42 - O direito aa salario-familia cessa automaticamente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do obito,

Il - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, a contar do més seguinte ao da data
do aniversario, salvo se invalido ou incapaz,




Sl
TR
a

CAPANEMA

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

Il - pela recuperagéo da capacidade do filho ou equiparado invalido ou incapaz, a contar do més seguinte ao
da cessagio da invalidez ou incapacidade;
IV - pelo falecimento, exoneragéo ou demiss&o do servidor,
V - quando a remuneragio do servidor ou os proventos do aposentado ultrapassar o valor previsto no caput
deste artigo.
Subsegdo VI
Da Licenga-Maternidade

Art. 29° — A servidora efetiva gestante é assegurada e licenga para repouso pelo periodo de 180 (cento
e oitenta) dias com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do Parto e a data de ocorréncia deste,
mediante a apresentagéo de certiddo de Nascimento da crianga.

§ 12 - A servidora em licenca maternidade recebera renda mensal igual ao subsidio ou remuneragéo da
segurada, a cargo da administragéo sendo compensado quando do repasse da contribuigéo ao RPPS.

§ 2° - A licenga podera ser concedida a partir de 28 (vinte e oito) dias anteriores a data do parto,
mediante pericia médica a cargo do RPPS, podendo ocorrer, no caso de parto antecipado, a partir da
232 (vigésima terceira) semana de gestagao.

§ 32 - No caso de natimorto ou aborto, sera devida licenga para tratar de satde mediante pericia médica,
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Iv'=~ ga oara ha'bcbnen&raho*uasaparecnnieﬂfﬁ do segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe,
mediante prova idénea.

Art. 31° - Ser4 concedida penséo proviséria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:

| - sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

Paragrafo (inico - A pensao proviséria sera transformada em definitiva com o obito do segurado ausente ou
devera ser cancelada com o reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposicao
dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 32° - Ressalvado o direito adquirido, as pensdes concedidas em decorréncia de 6bitos ocorridos a partir
20 de fevereiro de 2004, sera igual:

| - ao valor da totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito, até o limite
méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201 da
Constituigo Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a esse limite; ou

Il - a0 valor da totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até o limite
méaximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201 da
Constituigdo Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a esse limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Paragrafo tnico — O limite méximo para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, a que se
referem os incisos | e |l deste artigo, estabelecido pelo art. 52 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, dever4 ser reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real,

ik .aom se extinguir ou reverter por motvo de
morte, cessacdo de invalidez, emancipagac ou maioridade do beneficiario.

Art. 34° - Ocorrendo habilitagio as pensiesgJitalicia e tempordria, metade do valor cabera ao titular ou
titulares da pensédo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares da pensédo
temporaria.

§ 12 - Ocorrendo habilitagdo somente & pens&o temporaria, o valor integral da pensdo sera rateado, em
partes iguais, entre os que se habilitarem.

§ 2° - Revertera em favor dos demais dependentes a parte daquele, cujo direito a pensao cessar.

§ 3° -O cénjuge ausente ndo exclui do direito & pensdo por morte o companheiro ou a companheira, que
somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdémica.

§ 4° - A habilitag&o posterior que importe inclus@o ou exclusaoc de dependente s6 produzira efeitos a contar
da data da inscrigo ou habilitagao. 4

§ 5° - Sera revertida em favor dos dependentes e rateada entre eles a parte do beneficio dagueles cujo
direito @ penséo se extinguir.

§ 6° - O pensionista beneficiario da pensao por morte presumida devera anualmente declarar gue o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do Instituto de Previdéncia
o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicite.

Art. 35° - A cota da pensdo serd extinta:

| - pela morte do pensionista;

Il - para o pensionista menor de idade, ao completar 21 (vinte e um) anos, salvo se invalido, ou pela
emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagao for decorrente de colagédo de grau
em curso de ensino superior,

Il - para o pensionista invalido, pela cessagao da invalidez.

Paragrafo tnico - Com a extingdo do direito do ultimo «
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Art. 37° - N&o faz jus & pensdo o dependente condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado
a morte do segurado.

Art. 38° - Ser4 admitido o recebimento, pelo dependente, de até 2 (duas) pensdes no &mbito do Regime
Préprio de Previdéncia Social, exceto a pensdo deixada por conjuge, companheiro ou companheira, quando
s6 sera permitida a percepgéo de uma, ressalvado o direito de opgao pela mais vantajosa.

Paragrafo unico - A soma do valor das pensdes cumuladas ndo podera ultrapassar o teto do Poder a que
estava vinculada o segurado.

Art. 39° - A condigdo legal de dependente, conforme o art. 15, é aguela verificada na data do o6bito do
segurado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia.

Paragrafo anico - A invalidez ou a alteragdo de condigdes quanto ao dependente, supervenientes & morte
do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao, salvo se o dependente, na condi¢gao de menor
beneficiario da penséo por morte, tornar-se invalido no periodo anterior a sua emancipagdo ou maioridade,
hipétese em que tera direito 4 manutengao do beneficio, independentemente se a invalidez ocorreu antes ou
apds o 6bito do segurado, observado o disposto no art. 15, Ill.

Subsegdo X
Do Auxilio-Reclusdo

Art. 40° - O auxilio-reclusio sera concedido aos dependentes do segurado detento ou recluso e consistira
em uma renda mensal equivalente a 100% (cem por cento) da remuneragdo do servidor que perceba valor

igual ou inferior ao valor limite definido pelo Ministério da Previdéncia Social e serd corrigido pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, @ que nao receba, de qualquer
outra forma, remuneracio dos cofres publicos, nos seguintes casos:

| - quando afastado por motivo de prisdo em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade
competente, enquanto perdurar a priséo,
Il - durante o afastamento, em virtude de condenagao, por sentenga definitiva.

§ 12 - O auxilio-reclusdo correspondera a remuneragao do cargo efetivo do segurado e sera rateado em
cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado.

g 2=y Fuxiidireciusio sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de perceber dos
cofres plblicos.

§ 32 - Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido a partir da data da recaptura ou da
reapresentagdo & prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e
pelo periodo da fuga.

§ 4° - Se o segurado preso vier a falecer na prisao, o beneficio sera transformado em pensdo por morte.

Secao ll
Das Disposigoes Relativas as Prestagoes
Subsegao |
Do Abono de Permanéncia

Art. 41° — O segurado que preencher os requisitos para aposentadoria, constantes das alineas c¢), d) e e} do
inciso |, do art. 21, e optar por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia, equivalente ao
valor da sua contribuigdo previdencidria, até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria
contidas no art. 23.

§ 12 - O abono previsto no caput deste artigo sera concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor que, até 31
de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagéo entao vigente, como previsto no
art. 49, desde que conte com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuig&o, se mulher, ou 30 (trinta)
anos de contribuicéo, se homem.

§ 2¢ - O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os requisitos para obtengao
da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, em quaisquer das regras
estabelecidas pelos arts, 24, 25, 26, 48 e 51, conforme previsto no.caput e no § 12 deste artigo, ndo constitui
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impedimento & concessdo do beneficio de acordo com outra regra, desde que cumpridos os requisitos
previstos para a hipdtese.

§ 32 - O valor do abono de permanencia sera equivalente ao valor da contribuigao efetivamente descontada
do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 42 - O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do Municipio e sera devido a partir do
cumprimento dos requisitos para obteng@o do beneficio, conforme estabelecido no caput € no § 12 deste
artigo, mediante opgao expressa pela permanéncia em atividade.

Subsegao
Do Pagamento dos Beneficios

Art. 42°- Os beneficios serdo pagos em prestagfes mensais e consecutivas até o 10° dia do més
subseqiiente ao de sua competéncia.

Paragrafo tinico — Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescrevem em 05 (cinco) anos o direito as
prestacdes ndo pagas nem reclamadas na época prépria, ressalvados os direitos dos incapazes ou dos
ausentes na forma da lei civil.

Arf. 43°~'Us behenclos ue‘.*mc‘:s“seraa’pdgos*'t?-‘retamente aos aposentados, pensionistas e aos dependentes,
ressalvados os casos de menores de idade, auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogao,
quando serdo pagos a tutor ou a procurador, conforme o caso, sendo que para este ultimo o mandato nao
tera prazo superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

Paragrafo Gnico - O beneficio devido ao dependente civilmente incapaz serd pago ao seu representante
legal, admitindo-se, na falta deste, e por periodo nao superior a 6 (seis) meses, o pagamento a herdeiro
legitimo, civilmente capaz, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 44° - O valor ndo recebido em vida pelo segurado sé sera pago a seus dependentes habilitados na forma
do art. 13 ou, na falta deles, a seus sucessores nos termos da legislagdo civil, independentemente de
inventario ou arrolamento.

Art. 45° - Salvo quanto ao desconto autorizado por esta Lei, ou derivado da obrigagdo de prestar alimentos,
reconhecida em sentenca judicial, o beneficio ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo
nula de pleno direito a sua venda ou cessdo, ou a constituicao de gualquer dnus sobre ele, bem como a
outorga de poderes irrevogéveis ou em causa propria para o seu recebimento.

CAPiTULO Il
Do Calculo dos Proventos de Aposentadoria

Art. 46° - No calculo dos proventos de aposentadoria com proventos proporcionais, dos servidores titulares
de cargo efetivo de qualquer dos Poderes do Municipio, sera considerada a média aritmética simples das
maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a
que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigao, se posterior aquela competéncia.

§ 12 - Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores das remuneragoes que constituiram
base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia, independentemente do percentual da
aliguota estabelecida ou de terem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte dos beneficios
previdenciarios.

§ 2° - Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que no tenha havido contribuicéo para regime préprio,
a base de calculo dos proventos sera a remuneragdo do servidor no cargo efetivo, inclusive no periodo em
que houve isengdo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja
considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° - Na auséncia de contribuigdo do servidor n&o fitular de cargo efetivo vinculado a regime proprio até
dezembro de 1998, sera considerada a sua remunerago no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4° - As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagéo dos fatores de
atualizag8o e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 92 deste artigo.

§ 5° - Na determinag&o do numero de competéncias correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte deeima =
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1 - uvenr 04 (Linqlenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (guarenta e oito) anos de idade, se mulher;
Il - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
Il - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuigio equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, em 16 de
dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 12 - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma dos incisos
acima tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de
idade estabelecidos pelo art. 40, § 12, IlI, a, e § 5° da Constituigdo Federal, na seguinte proporgao:

| — 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma prevista nos incisos acima até 31 de dezembro de 2005;
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as exigéncias para aposentadoria na forma prevista nos

I!. - 5% [cmco por cento), para aquele que completar
acima a partir de 1¢ de janeiro de 2 7
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Dos Reajustes de Aposentadorias e Pensoes

Art. 56° — Sera assegurado o reajustamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo, para preservar-lhes,
em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSIGOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art. 57° - E de 05 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agéo do segurado ou
beneficiario para revisdo do ato de concessao de beneficio, a contar do dia 1° do més seguinte ao do
recebimento da primeira prestagdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da decisao
indeferida definitiva no &mbito administrativo.

Paragrafo tnico — Prescreve em 035 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas toda
e qualquer agdo para haver prestagoes vencidas ou guaisquer restituigdes ou diferengas devidas pelo
IPAC, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma da legislagéo civil.

Art. 58° — O segurado em gozo de auxilio-doenca, ou aposentadoria por invalidez e o dependente
invdlido estd obrigado a se submeter, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio,
periodicamente a exames médicos a cargo do IPAC, bem assim a tratamentos, processos, readaptagdes
profissionais e demais procedimentos prescritos por aguele servico meédico.

Paragrafo unico — O segurado previsto no caput do artigo, independentemente da sua idade, deverao,
sob pena ﬁpl'mﬁcj' b b E_io  ailmmebas ;e amcalmanta a evama madicn A carao do Orado

[] R A e e —— e

\ — outros debitos Erevistos em Lel e os débitos autorizados pelo servidor.

§ 1° - Salvo o disposto neste artigo, o beneficio n3o podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro,
sendo nula de pleno direito sua venda, alienagao ou cessao, ou a constituicao de qualquer énus de que
seja objeto.

§ 2° - Na hipétese do Inciso I, o desconto sera feito em até 6 (seis) parcelas, ressalvada a existéncia de
ma fé, quando entdo n&o sera o débito parcelado.

§ 3° - Quando o beneficio for devido aos dependentes, somente poderao ser descontados os débitos
existentes a partir da concessé&o do beneficio e desde que n3o sejam superiores ao valor do beneficio.

Art. 63° - Excetuada a hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituigao de contribuigdes feitas
ao Instituto em hipotese alguma.

Art. 64° - E vedado ao segurado percebimento cumulativo, exceto aqueles contemplados na

Constituigio Federal, dos seguintes beneficios: .. -
xilio-doenga € aposentagona ge quaiguer espews, T TTiees T A 1-c¢

)osentadoria de qualguer espécie e auxilio-reclusio; -
uxilio-reclusio e auxilio-doenga. Il -
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Art. 65° - Para fins de concess@o de aposentadoria pelo Regime Préprio de Previdéncia Social e vedada a
contagem de tempo de contribui¢ao ficticio.

Art. 66° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma do artigo 37, XV, da
Constituicao Federal, & vedada a percepgio de mais de uma aposentadoria & conta do Regime Préprio de
Previdéncia Social.

Art. 67° - Sera computado, integralmente, o tempo de contribuico no servigo publico federal, estadual,

distrital @ municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como 0 tempo de contribuicdo
junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da lei.

TiTULO Il
Dos Limites de Contribuigdo

Art. 68° - A aliquota de contribuicéo dos segurados ativos ao RPPS nao podera ser inferior a dos
servidores titulares de cargo efetivo da Unisio, atualmente fixada em 11% (onze por cento).

§ 12 -, As contribuigdes sobre os proventos dos segurados inativos e sobre as pensdes observarao a
mesma aliquota aplicada ao servidor ative do respectivo ente federativo.
§ 2° - A contribuigdo do ente federativo n3o podera ser inferior ao valor da contribuigao do servidor ativo,
el 's&ﬂeﬁwm.fipsta.ﬂpsawado o calculo atuarial inicial e aWauél;ues"atdaimwn&a.a.
§ 3° - O ente federativo sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, observada a proporcionalidade das
despesas entre os Poderes, ainda que supere o limite maximo previsto no caput.
§ 42 - s aliquotas de contribuigao do segurado e do Municipio assim como a sua arrecadagio e
recolhimento serdo objeto de lei especifica.

CAPITULO |
Da Contribuigao do Segurado

Art. 69° - Constituira fato gerador das contribuicées para o RPPS do Municipio, a percepgao efetiva ou a
aquisigio pelo segurado da disponibilidade econdmica ou juridica de remunerago, a qualquer titulo,
oriundos dos cofres publicos municipais ou das autarquias e das fundagdes publicas, excluindo-se da base
de calculo as parcelas previstas no Art.16.
§ 1¢ - Para o célculo das contribuigbes incidentes sobre a gratificagéo natalina, sera observada a mesma
aliquota.
§ 2° - No caso de inexisténcia ou suspensao de remuneragdo, cabera ao segurado a obrigagdo de
recolhimento diretamente ao IPAC das contribuigoes pessoais e patronais, considerando a base de calculo
prevista no art. 16.

§ 3° - Na hipdtese de acumulagdo permitida em Lei, @ contribuigio sera calculada sobre 0s totais de
vencimentos correspondentes aos cargos ou fungbes acumulados.

CAPITULO NI
Da Contribuigdo do Municipio

Art. 70° - A contribuicio do Municipio, através dos érgaos dos Poderes Legislativos e Executivos, inclusive
de suas autarquias e fundagdes, para o IPAC, ndo podera exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuigao
do segurado. :

TITULO V
CAPITULO Il
DO CONSELHO PREVIDENCIARIO

Art. 71° - O Conselho Previdenciario € o 6rgao deliberativo do IPAC, érgao superior de deliberagao
colegiada, composto pelos seguintes membros, todos nomeados pelo prefeito municipal com mandato
de dois anos, admitidos uma Unica recondugao: _Z

| - dois representantes do Poder Executivo;
Il — um representante do Poder Legislativo;
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Il - um representante dos segurados ativos e
IV = um representante dos inativos e pensionistas;

§ 1° - Cada membro tera um suplente com igual periodo de mandato do titular, também admitida uma
recandugao.

§ 2° - Os membros do CMP e respectives suplentes serao escolhidos da seguinte forma:

| — o presidente nato sera o secretario municipal de administragdo do municipio de Capanema, que tera
o voto de qualidade;
Il - os representantes do Executivo e do Legislativo serao indicados pelos respectivos poderes; e

Il - o representante dos servidores, inativos e pensionistas sera indicado pelo Presidente do IPAC..

§ 3° - Os membros do CMP néo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas
fungdes depois de julgados em processo administrativo, se culpados por falta grave ou infragéo punivel
com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides
consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 4° - Os membros titulares e suplentes do Conselho de Administragio serdo nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 5° - Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administrago, cabera ao Chefe do Poder Executivo
designar outro membro para exercer as fungdes até a conclusdo do mandato.

Das Atribuigoes do Presidente do Conselho de Administragao

Art. 72° — Sao atribuigdes do Presidente do CMP:

| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il - convocar, instalar e presidir as reuniées do Conselho;

Il - designar o seu substituto eventual;

IV — encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do IPAC, para deliberagdo do
Conselho, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente,
quando for o caso;

V — avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao IPAC;

VI — praticar os demais atos atribuidos por esta Lei e seu Regimento Interno como de sua competéncia.

Secdol
Do Funcionamento do CMP

Art. 73° - O CMP reunir-se-a, quando convocado pelo Presidente, ou por maioria dos seus membros,
com antecedéncia minima de cinco dias;

Paragrafo nico. Das reunides do CMP, serfo lavradas atas em livro proprio.
Art. 74° - As decisdes do CMP serao tomadas por maioria, exigido o quorum de trés membros.

Art. 75° - Incumbira ao IPAC, proporcionar ao CMP os meios necessarios ao exercicio de suas
competéncias.
Secao ll
Da Competéncia do CMP

Art. 76° - Compete ao CMP mediante resolugdes:

| - elaborar e aprovar seu regimento interno;

Il — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS;

Il - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do RPPS;

IV - autorizar a alienagio de bens iméveis integrantes do patriménio do IPAC, observada a legislagao
pertinente;

V - deliberar sobre a aceitagio de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por
encargos;

VI — acompanhar e fiscalizar a aplicagao da legislagao pertinente ao RPPS;

VIl — manifestar-se sobre a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;
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VIIl - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicéo de débitos previdenciarios do Municipio
com o RPPS; e

IX — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS e seu Regimento
Interno.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS E DAS ATRIBUIGOES
ESPECIFICAS DA DIREGAO SUPERIOR DO IPAC
SECAO |
DA PRESIDENCIA

Art. 77° — A Presidéncia tem por objetivo exercer a administracdo superior do Instituto, bem como
representa-lo em juizo, observando as diretrizes e resoluctes baixadas pelo Conselho Previdenciario.

Art. 78° - S#o atribuicdes do Presidente:
| - nomear. contratar, exonerar, demitir e dispensar pessoal do_& spdea dn anrmne ramiccinnadne do
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XXIll - promover a elaboragao dos atos necessarios & nomeagao e a dispensa dos servidores do

Instituto;
XXIV - alocar os recursos humanos necessarios ao funcionamento das unidades administrativas do

Instituto, observando o quadro de lotagao aprovado para a Autarquia;
XXV - executar outras atribuigdes afins.
XXVI - aprovar o Regimento Interno do IPAC

cAPiTULO VIl
Do Patrim6nio e das Receitas

Art. 79° - O patriménio do IPAC & autdnomo, livre e desvinculado de qualquer fundo do Municipio e serao
constituidos de recursos arrecadados na forma do art. 82 e direcionadas exclusivamente para pagamento de
beneficios previdenciarios aos beneficiarios mencionados no art. 50 ressalvadas as despesas
administrativas.
paragrafo unico - O patriménio do IPAC sera formado de:
| - bens moveis e imoveis, valores e rendas; .
Il - bens e direitos que, a qualquer titulo, Ihe sejam adjudicadas e transferidos;
Il - outros bens e direitos qye_yierem a ser constituidos natérma legal.
Art. B0° A" Indbserbancid s wapwdto neste Capitulo constituira falta grave, sujetando o3 iespoTRRensuRie 3¢
sangdes administrativas € judiciais cabiveis previstas em lei federal.
Art. 81° - Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar pelas modalidades previstas em lei, bens
maveis ou imoveis ao IPAC

Segao Unica
Da Origem dos Recursos

Art. 82° - Os recursos do IPAC originam-se das sequintes fontes de custelo

| - contribuigdes sociais do Municipio, através dos 6rgaos dos Paderes Executivo & Legislativo, bem como
suas autarquias e fundagies plblicas empregadoras,

Il - contribuigées sociais dos sequrados,

Il - rendimentos das aplicagdes financeiras e de demais investimentos realizados com as receitas previstas
neste artigo;

IV - aluguéis e outras rendimentos nao financeiros do seu patrimenio;

\ - bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou par {erceiros;
VI - outras bens nao financeras cuja propriedade lhe for transferida pelo Municipio ou por terceiras,

VIl - recursos provenientes de convénios contratos, acordos ou ajusies de prestagao de servigos ac
Municipio oU & outrem,
VIl - verbas oriundas da compensagao financeira para os beneficios de aposentadoria @ pensao entré oS

regimes previdenciarics, na forma da legislagao especifica:

IX - dotagBes orgamentarias,

X - transferéncias de recursos e subvengdes consignadas no orcamento do Municipio:

X| - doagdes, legados auxilios e subvengdes que [he venham a ser destinados;

%Il - outras rendas, extraordinarias au eventuais
§ 1% Constituem tambem fonte do plano de custeio do regime propfio de preurueT'ur‘_:a‘-’;-.ﬂoci.al as contribuigdes
previdenciarias incidentes sobre o abono anual, & os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional
com o Municipio, em razaoc de decisdo judicial ou administrativa.
§ 2°- As contribuicdes e guaisquer outras importancias devidas ao IPAC por seus segurados Serao
arrecadadas, mediante desconio em folha, pelos orgaacs responsaveis pelo pagamento de pessoal, e por
estas recolhidas ao Instituto.

Art. 83° - Sem prejuizo de sua contribuicdo estabelecida nesta Lei & das transferéncias vinculadas ao
pagamenio das aposentadorias e das pensdes, o Municipio podera propor, quando necessario, a abertura de
créditas adicionais visando assegurar ao |PAC alocagao de recursos orcamentarios destinados a coberiura
de eventuais insuficiéncias financeiras reveladas pelo plano de custeie. |
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Art. 84° - Observadas as normas gerais da Lei de Licitagbes e Contratos, a alienagio de bens iméveis, com
ou sem benfeitorias, integralizados ao patriménio do |IPAC, devera ser precedida de autorizagao do Conselho
Previdenciario.

CAPITULO IV
Das Aplicagoes Financeiras

Art. 85° — As aplicagbes dos recursos vinculados ao regime préprio de previdéncia social de que trata esta
Lei serdo efetuadas em conformidade com a politica e diretrizes de aplicagéo dos recursos financeiros do
IPAC aprovadas pelo Conselho Previdenciario.
paragrafo unico — A politica e diretrizes de investimentos dos recursos financeiros do IPAC serao
elaboradas com observancia as regras estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e divulgadas pelo
Banco Central do Brasil, tendo presentes as condigdes de seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez.

Art. 86° - Os recursos do IPAC, garantidores dos beneficios por este assegurados serdo aplicados,
através de Instituigao financeira Privada ou Publica. O RPPS aplicard o seu patriménio no Pais, de
conformidade com as diretrizes estabelac_i@as__pelo Conselho Monetario Nacional.

Paragrafo Gnico - As’ airerizes” earaﬁe\nt:‘ﬁ@éﬁi belo Conselho Deliberativo deverdo orientar-se pelos
seguintes objetivos:

| - seguranga dos investimentos;

Il - rentabilidade real compativel com as hipéteses atuariais; e

Il - liquidez das aplicagbes para pagamento dos beneficios.

Art. 87° — Ao IPAC é vedado:

| - a utilizagao de bens, direitos & ativos para empréstimos de qualguer natureza, inclusive ao Municipio, a
entidades da administrag&o indireta e aos respectivos segurados e beneficiarios;

Il - a aplicagéo de recursos em titulos publicos, com excegao de titulos do Governg Federal;

Il — atuar como instituigdo financeira, bem como prestar fianga, aval ou obrigar-se por qualquer outra
modalidade

Art. 88° - Nao incide o principio da licitagdo sobre as aplicagdes e investimentos patrimoniais e
financeiros para a garantia da execugio das obrigagbes do IPAC.

TiTULO VI )
DA TAXA DE ADMINISTRAGAO

Art. 89° - Para cobertura das despesas do RPPS, & fixada a Taxa de Administrag@o que nao podera exceder
até dois pontos percentuais do valor total das remuneragdes, proventos e pensoes dos segurados vinculados

a0 RPPS, abrangendo todos os servidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio, incluidos os seus
Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagfes, relativo ao exercicio financeiro anterior,
observando-se que.

| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizagio e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagao de seu
patrimdnio;

Il - as despesas decorrentes das aplicagbes de recursos em ativos financeiros naoc poderao ser
custeadas com os recursos da Taxa de Administrag8o, devendo ser suportadas com 0s proprios
rendimgptas ~as.anlipaches:

Il -2 RPPS ~anstituir reserva c

woooe - S o e yalAarEe
mesgs do exercicio, Cujos VaIOrEs

tipados a Taxa de Administragac
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§ 2° - N&o serdo computados no limite da Taxa de Administragao, de que ftrata este artigo, o valor das
despesas do RPPS custeadas diretamente pelo ente e 0S valores transferidos pelo ente a unidade
gestora do RPPS para o pagamento de suas despesas correntes e de capital, desde que nao sejam
deduzidos dos repasses de recursos previdenciarios.

§ 3° - Na hip6tese de a unidade gestora do RPPS possuir competéncias diversas daquelas relacionadas
a administrag@o do regime previdenciério, devera haver o rateio proporcional das despesas relativas a
cada atividade para posterior apropfiagdo nas rubricas contabeis correspondentes, observando-se,
ainda, que, se a esfrutura ou patriménio utilizado for de titularidade exclusiva do RPPS, devera ser
estabelecida uma remuneragao ao regime em virtude dessa utilizagao.

§ 4° - Eventuais despesas com contratagéo de assessoria ou consultoria deverdo ser suportadas com 0s
recursos da Taxa de Administragao.

§ 5°- Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na reforma de bens iméveis do RPPS
destinados a investimentos utilizando-se os recursos destinados 4 Taxa de Administragéo, desde que
seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante processo de anslise de viabilidade
econdmico-financeira.

§ 6° - O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a Taxa de Administragdo do RPPS
significara utilizagao indevida dos recursos previdenciarios € exigird o ressarcimento dos valores
correspondentes.

TiTULO VIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 90° — No caso de extingdo do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Capanema, o Tesouro Municipal assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios
concedidos durante a sua vigéncia, bem como dagueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua
concessao foram anteriormente a extingao desse regime.

Art. 91° - Ao segurado que tiver sua inscrigdo cancelada, sera fornecido, pelo Instituto de Previdéncia,
Certidao de Tempo de Contribuigao, na forma da legislagdo vigente.

Art. 92° - Além dos servidores pertencentes ao seu Quadro de Pessoal, o IPAC podera contar, para o
desenvolvimento das suas atividades, com servidores cedidos da administragao direta, junto aquela
autarquia, com ou sem prejuizo dos vencimentos ou salarios dos cargos ou empregos que ocupem.

Art. 93° — Nos casos omissos aplica-se a legislagao previdenciaria federal no que couber.
Art. 94° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipa Seanema, 02 de junho de 2015.

José|Olimpio Neto
SJedretario Municipal de Administragdo



