LEI N° 6.395/18

“Dispbe sobre o Novo Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Quadro de

Pessoal da Prefeitura Municipal de
Capanema, Estado do Para, e da Outras
Providéncias”.

A Camara Municipal de Capanema, Estado do Para, estatui e eu sanciono e publico a
seguinte Lei:

TiTULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPiTULOI
DA INSTITUIGAO DO PLANO




CAPANEMA

GOVERNO DO TRABALHO

Art. 8° - Vencimento-Base é a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor pelo
desempenho do seu cargo no cumprimento de sua jornada normal de trabalho, cujo valor €
estabelacido nesta Lei.

Art. 9° - Remuneracgéo € o valor percebido pelo servidor e correspondente ao
vencimento-base do respectivo cargo, acrescido das gratificacbes e as vantagens
pecuniarias especificas que lhe forem atribuidas nos termos desta Lei.

Art. 10 - A jornada de trabalho normal dos servidores publicos municipais de
Capanema nao podera exceder 8 (oito) horas diarias, ou, 44 (quarenta e quatro) horas

semanais, a serem cumpridas na forma que dispuser o ato regulamentar do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Os servidores municipais que exercem trabalho técnico ou
profissional voltado para a educagdo basica terdo as suas, iornadas de trabalho e
VETICINTENUS BSdoE@ciads enrpiEno ue taryos, cdl Teira e remuneragao especifico.

_ TiTULO I
DA ESTRUTURACAO DOS QUADROS DE PESSOAL

CAPITULO |
DOS QUADROS DE CARGOS

Art. 11 - O Plano de Cargos, Carreira € Remuneragéo do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Capanema sera integrado pelos seguintes quadros funcionais:

| - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;
Il - Quadro de Funcgdes Gratificadas;
lll - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo.
CAPITULO II )
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art. 12 - O Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo tem por finalidade

atender as atividades de direcao, chefia e assessoramento nos 6rgédos da administragao
publica municipal, nos varios niveis de sua estrutura administrativa.

Art. 13 - O Quadro de Cargos de Provimento em Comiss&o sera constituido
do seguinte Grupo, com a respectiva nomenclatura:

| - PMC - “DAS” — Diregao e Assessoramento Superior;

/7 Il — Constituicdo dos Cargos e Quantitativos:

.....



PREFEITURA MUNICH

CAPANE

GOVERNO DO TRABALHO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ QTDE

AGENTE DE DISTRITO 2
ASSESSOR ESPECIAL | 10
ASSESSOR ESPECIAL Il 20
ASSESSOR ESPECIAL IlI 20
CHEFE DE DEPARTAMENTO 57
CHEFE DE GABINETE _ 1
CHEFE DA JUNTA MILITAR 1
COORDENADOR GERAL 15
CONTROLADOR GERAL 1

PRESIDENTE DA COMISSAN PEFRMANENTE Nf




PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPANEMA
IV — DAS - 04
CARGO | CODIGO | VENCIMENTO [ LOTAGAO |
AERENTE DE DISTRITO DAS-04 3.000,00 2
ASSESSOR ESPECIAL IlI DAS-04 3.000,00 20
CHEFE DE GABINETE DAS-04 3.000,00 1
CONTROLADOR GERAL DAS-04 3.000,00 1
PRESIDENTE DA COMISSAO DE - A
LICITACAO DAS-04 3.000,00 _: 1
TESOUREIRO DAS-04 3.000,00 1
V - DAS - 05
CARGO CODIGO | VENCIMENTO |LOTAGAO
PROCURADOR GERAL D AS-0§| 8.000,00 | 1
Tl 1
- : Deverda ser exercido exclusivamente por
REISe para s THoo -ad:ogado. devidamen habilitado, com
comprovada experiéncia na area publica

Art. 15 — O Provimento dos Cargos de Diregdao e Assessoramento Superior
“‘DAS’, de livre nomeagao/designagao e exoneragao/dispensa do Chefe do Poder Executivo
Municipal, se dara pela escolha de pessoas de sua inteira confiangca e portadoras da
qualificagéo e requisitos necessarios ao desempenho das fungdes do ‘espectivo cargo, nos
termos estabelecidos nesta Lei.

§1° - O exercicio dos cargos de que trata este artigo néo constitui situacdo de
natureza permanente,-sendo seus ocupantes demissiveis a qualquer tempo, nos termos
deste artigo. i




PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPANEMA

GOVERNO DO TRABALHO

Art. 18 - Os Cargos de Funcdes Gratificadas que se destinam a Diregcéo dos
Setores Intermediarios da Administragdo Municipal, constituidos em Fungdes de Confianga,
serao formados pelo seguinte Grupo, com a respectiva nomenclatura:

|- FG - “DAI" - 1;

Il - Constituigdo do Cargo, Codificagéo e Valor:

DENOMINACAO cODIGO VALOR (R$) B
CHEFE DE SETOR FG-DAI-1 - | 50% (cinquenta por cento)
sobre o \vencimento-base

Art. 19 - O Provimento dos Cargos de Direcdo e Assessoramento

Intermediario “DAI”, de livre nomeacao/designacéo e exoneragao/dispensa do Chefe do
Poder Executivo Municipal. se dard nela earnlha Ada noccnae Aa intaira ~mnfimman ~

B o e, -1




PREFEITURA MUNIC

CAPAN

GOVERND DO TRABALHO

percebera a remuneragéo da Fungao, de que trata a presente Lei, a partir do 5° (quinto) dia
de exercicio, desde que legalmente habilitado, mediante Portaria.

Art. 25 - Fica facultado ao Chefe do Poder Executivo a decisédo sobre a
permanéncia do servidor na Fungao de Dlrec;,ao e Assessoramento Intermedlano - DA,

aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titu!os

Art. 28 - Os carqos de vtmento efetlvo consmierando a sua natureza,




PREFEITURA MUNICIP

ALHO

CARGO cODIGO REQUISITOS ATRIBUICOES . QUANTIDADE
Atividades de natureza repetitiva,
Certificado de Conclus&o de ~ relacionada ao preparo
Auxiliar de GAO - 01 Ensino Fundamental expedido | distribuigio de alimentos, limpeza e 270
Servigos Gerais i por Instituigdo educacional conservagao dos prédios publicos,
reconhecida pelo MEC. confecgéo e lavagem de roupas de
uso hospitalar
Certificado de Concluséo de Ahwdr:?ae;o?agﬁi?nﬁ:eza B,
Auxiliar de GAO — 02 | Ensino Fundamental expedido | =~ ¢30 de ruas, logradouros 75
Servigos Urbanos por Instituicdo educacional iblicas & comitbiios. Solat 25
reconhecida pelo MEC. 4 lixo '
ECefﬁfic:do dd;Cotncl:!usao d‘_‘: Executar servigos em gé’r.';l em
nsmlo {“t” = enda expe ll o cemitério, relacionados ia
Coveiro GAO -03 | Porins ||1u|;dao € luc:ﬂcéfg\a sepultamentos e conservacéo do 14
reconhecida pelo ) ambiente; desenvolver demais
agdes inerentes ao cargp.
Certificado de Conclusao de - .
Ensino Fundamental expedido | /\UXiliar na execugdo de atividades
oy 1 . de mecanica, sob a superviséo de
Auxiliar de por Instituicéo educacional um mecénico; controlar, armazenar
Mecéanico GAO - 04 reconhecida pelo MEC. e preparar as ferramentas; 6
desenvolver demais acoes
inerentes ao cargo.
Certificado de Conclusao de . ]
Ensino Fundamental expedido _ Manter sob vigilancia as
por Instituicdo educacional instalagbes dos ér%éos publicos
conheci lo MEC. municipais, evitando quaisquer
Vigia GAO - 05 © ecida pelo danos ao patriménio; fazer rondas 222
constantes durante o horér'o de
trabalho; desenvolver demais
atividades inerentes ao cargo.
ECe_rtificgdodde Cctnclziuséodc_ig Executar servigos rotineifos
Servente de nsm?n tL.Jtn . aarnenda expe II o relativos & conservagaaq,
Pedreiro GAO - 086 por ins ;”'Qdo € 1ucac&o€a manutencao e limpeza geral e 10
reconnecida pelo : executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao.
E%:aigc:f:dg?nggtgflgiggdqgo Execugdo de tarefas no matadouro
! inc peCt municipal, como abate de animais,
Magarefe GAO-07 | por Instituic@o educacional | imneza do local, e outras inerentes 10
reconhecida pelo MEC. ao cargo.
ECe'_r'tifiri::adodde CO?C!'”SéO;Z Executar atividades relacionadas &
nsmtla tL']tn : aamenda expe 1! 0 edificacéo de paredes e afins,
Pedreiro GAO - 08 pc;r - ;‘”‘gdc Ny iucfnc;%na acabamentos, reparos e 6
€econnecida pelo ' manutengao; desenvolver demais
agoes inerentes ao cargp.
Certificado de conclusao de - e
; ; Executar servigos utilizando
Ensm? ng@a?enéal e"PEd'IdC’ madeiras e afins; auxiliarna
Carpinteiro GAO - 09 porcns;]ulg_:do € ;‘CaCE'%”a conservagéo predial e manutengo 3
reconhecida pelo ‘ de vias publicas; desenvolver
demais agdes inerentes ao ¢argo.
Certificado de concluséo de . _
Ensino Fundamental expedido | Execugéo de servicos de soldagem
Soldador GAO-10 por Instituicao educacional de pegas metalicas e outras 2

reconhecida pelo MEC.

inerentes ao cargo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ANEMA

GOVERNO DO TRABALHO

| Certificado de Concluséo de Auxiliar os operadores na

Ensino Fundamental expedido execugao dos servigos de
Auxiliar de por Instituicdo educacional maguinas leves e pesadas, tais
Operadores de GAO - 11 reconhecida pelo MEC. como pa mecanica, moto- 1
Maquina Pesada

niveladora, retro-escavadeira, trator
de esteira e outros equipamentos

-~ | pesados.
. Certificado de Concluséo de Execugao de servigos de
Mecanico de ; .
: Ensino Fundamental expedido manutengao e corregéo de
Maquinas e GAO -12 o ' : 2 2 5
5 por Instituicdo educacional maquinas e veiculos, além de
Veiculos : >
reconhecida pelo MEC. outras inerentes ao cargo.

Certificado dé Conclusdo de Execugao de montagem, instalagédo

; : e conservacao de tubulacbes,
Encanador GAO - 13 Er:}ﬂPfﬂigﬁj{?&?ﬁgﬁ;ﬂdﬁo | lougas sanitarias, caixas d'agua, 3
reconhecida pelo MEC chuveiros, e outras atividades
i inerentes ao cargo.
Certificado de Concluséo de M?nn;?a%:;:sn;?;;jigaanst;ggsde
Eletricista Ensino Fundamental expedido i
Mecénico GAO-14 por Instituigdo educacional a;:g:[?;?:nie gfé?:?j?égﬁifse 1
reconhecida pelo MEC. e _ "[ﬁ
Certificado de Conclusédo de Execugao de servigos de
. ; = Ensino Fundamental expedido instalagdo, montagem
Eletricista Predial. | GAO =15 por Instituicdo educacional manutengéo das redes eléfricas -
reconhecida pelo MEC. dos predios publicos do Municipio.
Certificado de Concl ;
: Ensino Fundamgnta? ;:ﬁgd?go EX6cucHO de 8eivieos ds pptura,
Pintor GAO - 16 e ¢ preparo de superficies e outros 4
por Instituicdo educacional e RECR
reconhecida pelo MEC. ™ ~ s o T l
Operar tratores de pneus

maquinas agricolas; realiz
Certificado de Concluséo de




Certificado de Conclusao de Orientar a comunidade acerga da
Ensino Médio expedido por importancia da higiene bugal,
Auxiliar de Saude GAO - 21 Instituicdo educacional conservacéo e limpeza do rrFerial 15
Bucal reconhecida pelo MEC / Curso | de enfermagem, bem como auxilio
técnico em Auxiliar de Saude na prestacéo de assisténgia
Bucal odontologica.
: Executar tarefas relacionadas a
Certificado de Concluséo de
Ensino Médio expedido por s:g”;a"r‘iﬁé;gfem; ) Conas ?‘{jﬁ‘
Guarda Municipal | GAO - 22 Instituigdo educacional f’e di t e t dp ! 22
reconhecida pelo MEC / Curso atendimento e oriencacila
de Foitaacto Especifica populag@o e demais atividades
¢ P ’ previstas na legislagao da classe.
. Realizar atividades educativas de
Certificado de Concluséo de 2t
Agente de Ensino Médio expedido por prevencao & saude, atuafna
g e | GAO-23 <t ; fiscalizagé@o de estabelecimentos 9
Vigilancia Sanitaria Instituicdo educacional di hi
reconhecida pelo MEC. iversos e no recolhimentp de
amostras para analise laboratorial.

‘Agente y
(A A | ey monhecidapqloMEC!Hmr 175
Gmnunggr;q.de GAO -25 " concluido, com 173

introdutério de formagao inicial |
‘e continuada.

Certificado de Conclusao de o .
Ensino Médio, expedido por Exercer atividades de vigilgn
instituigo de ensino mslyseietislloe




10

CARGO CODIGO | REQUISITOS HABILITAGAO ATRIUICOES QUANTIDADE

Certifica,
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Fiscal de Receitas

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPANEMA

GOVERNGC DO TRABALHO

Certificado de Concluséo de

Ensino Médio expedido por
Instituigdo educacional
reconhecida pelo MEC /

Fiscalizagao geral quantag a

1

Aptidao fisica e psicoldgica
para o exercicio
do cargo, atestadas pelo
Municipio.

saida de veiculos apreendidos,
liberagao desses veiculos e demais
fungdes inerentes ao cargo.

i GAF - 02 : : : - aplicagdo da lei municipal trigutaria 10
Municipais Aptldit;::ls:ae:ef;l;cgmlca quanto aos tributos municipais.
do cargo, atestadas pelo
Mun' isipio.
| %irst.’iiiar?ﬂ%gii gf;géﬂ;iopg? Desenvolver_aq;ées de ﬁs::‘aiizaf;,éo,
Instituicao educacional contro_lg e orientagao do transito no
reconhecida pelo MEC / mun:mpiq: autuar motorista_s que
_Agente de Carteira Nacional Habilitacao cometam infragdes no transito, em
F|scai|za;éo de GAF - 03 A/B ou A/C ou A/E / Aptidao observacgéo as leis do Cadigo 15
transito fisica e psicologica para o Brasileiro de Transito e normas
R regulamentares I‘r‘ll_!i‘llClp:’:l]S;
do cargo, atestadas pelo desgnvolver demais acgoes
Municipio. inerentes ao cargo.
Realizar fiscalizagdo ambigntal,
- , atuando em equipe interdisciplinar,
(:Eizliigasﬂ%gii gg;:gzzopgf visando gaﬁrantir o cumprimento da
Instituigao educacional legislagdo vigente; informar e
_ _ reconhecida pelo MEC / atender ao pgbl:c?. orlentarjdo
Fiscal Ambiental GAF - 04 Aptidao fisica e psicolégica sobre a legislagdo do meio 4
bara o exercicio ambiente; participar de acdes e
do cargo, atestadas pelo campanhas vo]tfadas paja
Municipio } .educa(;ao )
ambiental, desenvolver demais
agdes inerentes ao cargo.
Certificado de Conclusdo de ' ) . -
Ensino Médio expedido por [ Geren_c:ar e fiscalizar as opefagdes
Instituicio educacional e servigos relacionados ao P‘aho do
" reconhecida pelo MEC / De_\p_a_rtame_nto de Transgo
Gerente de Patio GAF - 05 Municipal, tais como entrada e 1

d) quadro dos cargos permanente de pessoal, com a tabela contemplando

s do Grupo de Técnico de Nivel Médio — GNM, com os requisitos e atribuigées:

-CARGO

_Laooigo |

..—-REQUISITOS

| ... ATBIBUICOFS

. 1_.ouantnanf !

2820

a7a aniiii\m |

carg




Técnico em
Computacéao

Desenhista
Projetista

Técnico Agricola

Certificado de conclusdo de
Ensino Médio expedido por
instituicéo de ensino
GNM-02 reconhecida pelo MEC /
Curso Profissionalizante na
area de informatica.

Certificado de Concluséo de
Ensino Médio expedido por
instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC /
Curso de Desenho Técnico.

Certificado de Conclusédo de
Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC /

il SO PSR ROS AR G2

Realizar atividades relacionadas
com a programacao de|
computadores, suporte,

gerenciamento e servigo de
arquivo, administracao de rede,

impresséo, aplicagao de "wgb" e

assisténcia técnica em "hardware".

Elaborar desenhos, plantas,
projetos de instalagdes, esbpgos,
croquis, e outros que exijam a
aplicag@o de conhecimento teécnico
especializado, baseando-s¢ em
especificagbes técnicas, e outras
atividades inerentes ao cafgo.

Atividades de orientagbes,
coordenagao e execugao|




PREFEITURA MUNICIPAL DE

APANE

GOVERNOC DO TRABALHO

lo de concluséo de
lédio, expedido por
ligao de ensino
ecida pelo MEC /

nico em Mineragéo.

Executar e conduzir a execugéo
técnica de trabalhos profissignais,
bem como orientar e coordenar

equipes de execugéo d
instalagbes, montagens, opefacio,
reparos ou manutengao; prestar
assisténcia técnica e assessdria no

estudo de viabilidade e
desenvolvimento de projetds e
pesquisas tecnoldgicas, ounos
trabalhos de vistoria, perigia,
avaliagao, arbitramento
consultoria; executar, fiscalizar,
orientar e coordenar diretamente
servigos de manutencéo e rgparo
de equipamentos, instalagogs e
arquivos técnicos especificos, bem
como conduzir e treinar ds
respectivas equipes.

lo de Concluséo de
fédio expedido por
Jigo de ensino
ecida pelo MEC /
) de Fotografia.

Registro de imagens, como sbiporte
as atividades de um determihado
setor ou departamento
Prefeitura, bem como Efetuar
tratamentos nas imagen:
ajustando-as a adequados p

=i

2 Concluséo de
), expedido por
> de ensino
a pelo MEC /
0 em Autocad.
> de ensino |
execugdo de agﬁes socials visando
2 PeloMEC! | "a sustentabilidade dos negdcios
egocio.. rurais; dentre outras atividades
o inerentes ao cargo.

 Concluséo de
) Sxpedido Por | Realizar atividades de orienthgzo,
é'lﬁib MEC / coordenagao e execugao de
;nﬂm na trabalhos, em nivel méd

T reiacmnadoséconstrugéoct I ter

Técnico em
Mineragéo

GNM-09

13

Certific
Ensino
inst
recon
curso té

Fotografo

GNM-10

Certific:
Ensino
inst
recon
Cur

Técnico em Autocad

GNM-11

Técnico em

GNM-12

Técnico em
Edificagbes

GNM-13 _;".""" prot




Assistente de
Fisioterapeuta

GNM-14

FREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPAN

GOVERNO DO TRABALHO

EMA

Certificado de Concluséo de
Ensino Médio expedido por

instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC /

curso profissionalizante na
_area esnecifica exnedidpnq

instituicéo de ensino
reconhecida pelo MEC.

Andlise, controle e cuidados com o

paciente, sob a supewisz‘aq do
Fisioterapeuta.

=

14

Auxiliar de Farmacia

GNM-15

Certificado de Conclusédo de
Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC / com
curso profissionalizante em
Auxiliar em Farmécia,
devidamente reconhecido.

Coletar material, orientando e
verificando preparo do pacignte
para o exame. Auxiliar o técnico no
preparo formulas, sob orientdgao e
supervisdo. Organizar o trabalho.
Recuperar
material de trabalho, lavando,
secando, separando e embalando.
Trabalhar em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e
de biosseguranga. Auxiliarinas
atividades'de ensino, pesquisa e
extensao.

Cuidador
Educacional

GNM-16

Certificado de Concluséao de
Ensino Médio expedido por
instituicéo de ensino
reconhecida pelo MEC.

Habilidades para prestar o

tratamento a criangas

adolescentes portadores de
necessidades especiai

vido

20

Cuidador Social

GNM-17

Certificado de Concluséo de
Ensino Médio expedido por
instituicéo de ensino
reconhecida pelo MEC.

fungéo de proceder, orientar e
auxiliar os usuarios (adultos, jdosos
ou criangas) no que se refdre a
higiene pessoal, alimentagao,
locomogéo e comunicagéo; manter
relacionamento cordial e prestativo
com 0s usuarios que estao s¢b sua
responsabilidade ou cuidado; o

profissional deve també
acompanhar e avaliar o progesso
de desenvolvimento psicomptor e
comportamental dos usuasos;

Educador Social

GNM-18

Certificado de Conclusédo de
Ensino Médio expedido por
instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC

1

Entrevistador Social

Sl I
@!af‘ ENU

Certificado de Concluséo de

Freina Madin avnadida nar

O profissional ira consultar,
e monitorar dados e inform
registradas em

line relacionados ao Cadagtro

Unico (Sistema V7), Progrgma




| | EN !
Responsavel por realizar
levantamentos topograficog de
Certificado de Conclusao de m{g;?g:;:i‘ g:;.e ;:2:‘2::‘ .o
Enslinc.Mfédio expedif.lo por visando marcar as referéncias de
Topbgrafo GNM-20 instituicdo de ensino R 1
reconhecida pelo MEC/Curso : ;
. i
Técnico de Topografia. U d: m?gf:o?t;:::r::a% 8
atualizag&o periédica de mgpas,
plantas e desenhos.

d) quadro dos cargos permanente de pessoal, com tabela contemplando
cargos do Grupo de Nivel Superior — GNS, com os requisitos e atribuigdes:

REQUISITOS ATRIBUICOES QUANTIDADE

Planejar, executar, coordenar e
avaliar nlanos. proaramas e

CARGO coDIGO

Diplgws. .~ .




|
|
|
|
|
|

Coordenar equipe, repassar
orientagdo técnica; realizar goleta
de dados, estudos e planejamento,
elaborar projetos técnicos,
Diploma de curso de econdmicos, financeiros; re§lizar
graduagao de ENSINO vistoria, pericia, avaliagéo e
SUPERIOR em Engenharia | monitoramento; elaborar Iajdo e
Agronémica, expedido por parecer técnico; realizar ag}oria,
instituicao de ensino padronizag@o, mensura e
reconhecida pelo MEC, com controle de qualidade; efe?var
|

Engenheiro
Agrénomo

registro no érgéo de classe. inspecao fitosanitaria; realizar
regulagem e manutengéo|de
equipamentos agricolas;
desenvolver demais agoes
inerentes & area. |
W LERQERR ¥ auRGi RAARS
wiploma de curso de servigos de enfermagem; planejar,
graduagao de ENSINO executar, coordenar e avaliar
SUPERIOR em campanhas de saude; executar
Enfermeiro Enfermagem, expedido por procedimentos técnicos de maior
instituicéo de ensino complexidade em
reconhecida pelo MEC, com acompanhamento a pacientes;
registro no érgéo de classe. desenvolver demais agdes
inerentsg » gre=




Diploma de curso de
graduagao de ENSINO
SUPERIOR em Psicologia, enta
expedido por instituigdo de | comportamentais e de adaptagé

‘ensino reconhecida pelo
MEC, com registro no 6rgéo
de classe.

Diploma de curso de
graduagéo de ENSINO
SUPERIOR em Biologia,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC, com registro no 6rgéo
de classe.

Realizar estudos, pesquisas
avaliagbes sobre aspectos

Realizar estudos sobre impz
ambiental, avaliagdo ambie
integrada e estratégica,
saneamento ambiental; vigilancia
sanitaria; desenvolver projetos

conforme viabilidade técnico
econdmica, atuando em equi
interdisciplinar;

inerentes a area.




Auditor Fiscal

Diploma de curso de
graduagao de ENSINO
SUPERIOR em Economia,
Ciéncias Contabeis ou
Direito, expedida por
instituig@o de ensino
reconhecida pelo MEC, com
registro no 6rgéo de classe.

Fiscalizar o cumprimento da
legislagéo tributaria; constitpir o
crédito tributario median
langamento; controlar
arrecadacgao e promover|a
cobranga de tributos, aplicando
penalidades; analisar os progessos
administrativo-fiscais; desenvyolver
demais
acdes inerentes ao cargo.

18

Analista de Sistema

GNS-18 Desenvolvimento de

Diploma de curso de
graduagéo de ENSINO
SUPERIOR em Analise e

Sistemas, expedido por
instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

Desenvolver, implementar, prestar
suporte e manutengdo em
sistemas de informagaaq,
assegurando o atendimentp as
necessidades de usuarios no
tocante a solugéo de problemas na
area de informatica.

Engenheiro
Ambiental

GNS-19 Ambiental, expedido por

Diploma de curso de
graduagdo de ENSINO
SUPERIOR em Engenharia

instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, com
registro no 6rgéo de classe.

Coordenar equipe; repassar

parecer técnico; realizar auditoria,
padronizagao, mensura
controle de qualidade; efeli
inspegoes; realizar adminis
gestéo e ordenamento ambigentais;
realizar monitoramentoje
mitigagdo de impactos ambientais;
desenvolver demais agdes

inerentes a area.

Engenheiro
Florestal

GNS-20

Diploma de curso de
graduagao de ENSINO

Analisar as condigbes dos
ecossistemas, planejarja
exploragao sustentavel dos
recursos naturais, produzir
relatérios de impacto ambigntal;
Coordenar equipe; repassar
orientagéo técnica, realizar|coleta
de dados, estudos e planejamento,

elaborar projetos técnicps,

Florestal, expedido por
instituicéo de ensino _,

reconhectda pelo MEC cori | parecer téenignyra2li7gr 2.

vistoria,_pericia, avaliagdo e

SUPERIOR 8ni Engenfiana ‘| £sununncos; inancen os; iwaid "I“’
monitoramento; elaborar laudo e

iditaria
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Elaboragéo de trabalhos
topograficos; levantamentos
geoldgicos e geofisicos; estudos de
geologia econdmica e pesqujsa de
Diploma de curso de riquezas minerais; trabalhos de
graduagao de ENSINO prospecgao e pesquisas pdra a
SUPERIOR em Geologia, | cubagéo de jazidas e determinagéo

GNS-21 expedido por instituigado de de seu valor econdmico;
ensino reconhecida pelo elaboracao de relatérios de{que
Ministério da Educagao, com | trata o art. 16, item IX, do Cédigo
registro no érgéo de classe. de Minas; assuntos legais,
relacionados com a sud
especialidade; pericias ¢
arbitramento concernentes as
matérias das alineas anteriores.

catalogar e guardar as
Diploma de curso de informagbes, orientar a bus

= PR seiecao analase smtatu;a HO. e i
Bibliotecario GNS-22 | Biblioteconomia, expedido | 994" ﬂhs".f’,,fa"’m° :"”
por instituicao de ensino Admiistraﬁo rganiza 2
mm@%ﬁ;ﬁ'm direﬁoeexewgaodosseipoé
registro no drgdo de classe. técntons ds rapartieﬁasp Hlicas
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Atuar preventivamente de forma a
garantir que a escola sejajum
espago de aprendizagem para
Diploma de curso de todos; avaliar as relagdes
graduacgéo de ENSINO vinculares relativas a:
SUPERIOR em Pedagogia, professor/aluno; aluno/aluno/;
. expedido por instituigéo de familia/escola, fomentando as
Psicopedagago GNS-25 ensino reconhecida pelo interagdes interpessoais para L
MEC, com registro no 6rgao | intervirmos processos do ensinar e
de classe. Especialidade em | aprender; identificar o modelo de
Psicopedagogia. aprendizagem do professor|e do
aluno e intervir, caso necessério,
para torna-lo mais eficaz; dentre
outras inerentes ao cargp.
Elaborar, supervisionar, origntar,
coordenar, planejar, programar,
Diploma de curso de implantar, controlar, dirigir,
graduagdo de ENSINO executar, analisar ou avaliar
SUPERIOR em Sociologia, estudos, trabalhos, pesquisas,
Sociélogo GNS-26 expedido por instituigdo de planos, programas e projgtos 1
ensino reconhecida pelo atinentes a realidade socjal;
MEC, com registro no érgao ensinar Sociologia Geral lou
de classe. Especial, nos estabelecimentos de
ensino, desde que cumpridas as
exigéncias legais.
; Realizar consultas e atendimentos
Biploma.da cutso.de medicos; implementar agdes para
graduac&o de ENSINO e
s promogao da saude, coordenar
Medico (Clinico GNS-27 SUP§§|OR o :\_ftle_d;:mda, programas e servigos em satide, 15
Geral) B e:;;:_ e pﬁ:;ééﬁf gloe efetuar pericias, auditorias e
MEC,Irézr;egegistru no%rgéo sirédicancias médicas; elabjorar
de classe. oc_umentos_e desenvolver
demais agdes inerentes a area.

f) quadro dos cargos permanentes de pesso'al, contemp

nivel, salario e percentual de progresséo:

TABELA | - GAO

ando a classificacgao,

REFERENCIA

| CARGO

2| 3|

4]

5] 6|

7[:@-0

GAO-01

| 954,00]1.001,70[1.051,79[1.104,38[1.159,60[1.217,58

1.278,46 | 1.342,39




i1

GAO-02 | 954,00/1.001,70/1.051,79|1.104,38|1.159,60| 1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39 |
GAO-03 ’_ 954‘00_‘_1.001,70 1.051,791.104,38 [ 1.159,60 | 1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39
_GAO-04 | 954.00 1.001,?_0 1.051,79|1.104,38 1.1_59.60 1.217,6811.278
%5y | 1.409,50
GAO-14 | 1.001,70|1.051,79|1.104,38|1.159,60|1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39 | 1.409,50
GAO-15| 1.001,70|1.051,79|1.104,38|1.159,60|1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39 | 1.409,50
GAO-16 | 1.001,70|1.051,79|1.104,38|1.159,60| 1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39| 1.409,50
GAO-17 | 1.001.70|1.051,79(1.104,38|1.159,60 | 1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39| 1.409,50
GAO-18 | 1.001,70|1.051,79|1.104,38|1.159,60|1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39| 1.409,50
GAO-19 | 1.051,79|1.104,38|1.159,60|1.217,58|1.278,46 | 1.342,39 |[1.409,50 | 1.479,98
GAO-20 | 1.051.79(1.104,38(1.159,60|1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39 |[1.409,50 | 1.479,98
GAO-21 | 1.051.79(1.104,38|1.159,60|1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39/1.409,50 | 1.479,98
GAO-22 | 1.051,79/1.104,38|1.159,60|1.217,58| 1.278,46 | 1.342,39 |[1.409,50| 1.479,98
GAO-23 | 1.051,79|1.104,38|1.159,60|1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39 |[1.409,50 | 1.479,98
GAO-24 | 1.051,79(1.104,38|1.159,60|1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39 |[1.409,50| 1.479,98
GAO-25 | 1.051,79|1.104,38|1.159,60|1.217,58|1.278,46 | 1.342,39|/1.409,50 | 1.479,98
GAO-26 | 1.051,79|1.104,38|1.159,60(1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39(|1.409,50 | 1.479,98
GAO-27 | 1.051.79|1.104,38(1.159,60|1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39 |{1.409,50 | 1.479,98
TABELA Il - GAD
REFERENCIA
CARGO 1 2 3 4 5 6 7 8
B8001 1, 1051 7911,404 3811506011 2125811 278.46).1342 391,403 50..1. 472 98
GAD-02| 1.051,79(1.104,38|1.159,60|1.217,58|1.278,46 | 1.342,39(1.409,50 | 1.479,98
n \ mmjmp.:“”x ¢

|

I

B et
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GAD-03 | 1.082,00[1.136,10[1.192,90[1.252,55[1.315,17[1.380,94[ 1.449,97 | 1.522,47
GAD-04 | 1.082,00(1.136,10(1.192,90[1.252,551.315,17 [1.380,94 | 1.449,97 | 1.522,47
GAD-05 | 1.082,00(1.136,101.192,90(1.252,55 | 1.315,17 | 1.380,94 | 1.449,97 | 1.522,47

TABELA Ill - GAF
REFERENCIA
CARGO 1 2 3 4 5 6 7 8
GAF-01 | 1.082,00(1.136,10(1.192,90 | 1.252,55|1.315,17 | 1.380,94 | 11.449,97 | 1.522,47
GAF-02 | 1.082,00/1.136,10/1.192,90|1.252,55|1.315,17 | 1.380,94 | 1.449,97 | 1.522 47
GAF-03 | 1.082,00(1.136,10(1.192,901.252,55| 1.315,17  1.380,94 | 11.449,97 | 1.522,47
GAF-04 | 1.082,00(1.136,10(1.192,901.252,55|1.315,17  1.380,94 | 1.449,97 | 1.522,47
GAF-05 | 1.082,00(1.136,10[1.192,90 1.252,55|1.315,17 | 1.380,94  1.449,97 | 1.522,47
TABELA VI — GNM |
REFERENCIA 1

CARGO 1 2 3 4 5 6 7 8

GNM-01 | 1.082,00| 1.136,10| 1.192,90 1.252,55| 1.315,17 | 1.380,94 | 1.449,97 | 1.522,47

GNM-02 | 1.082,00( 1.136,10| 1.192,90| 1.252,55| 1.315,17 | 1.380,94| 1.449,97 | 1.522,47

GNM-03 | 1.082,00| 1.136,10| 1.192,90| 1.252,55| 1.315,17 | 1.380,94| 1.449.97| 1522 47

=




TABELA V - GNS
REFERENCIA
CARGO 1 2 3 4 5 6 7 8
GNS-01 2.100,00|2.205,00 | 2.315,25 | 2.431,01 [ 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-02  |2.100,002.205,00|2.315,25|2.431,01 [ 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954 91
GNS-03  |2.100,002.205,00|2.315,25|2.431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-04  |2.100,00|2.205,00|2.315,25|2.431,01 [ 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-05  |2.100,002.205,00|2.315,25|2.431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-06  |2.100,00|2.205,00|2.315,25|2.431,01 [ 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954 91
GNS-07 _ |2.100,00|2.205,00|2.315,25|2.431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-08 | 2.100,00|2.205,00|2.315,25|2.431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-09  |2.100,00|2.205,002.315,25|2.431,01|2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954 91
GNS-10  {2.100,00|2.205,00|2.315,25|2.431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814.20 | 2.954 91
GNS-11 2.100,00|2.205,00|2.315,25|2.431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814.20 [ 2.954 .91
GNS-12  [2.100,00|2.205,00|2.315,25|2.431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954 91
GNS-13  [2.100,00|2.205,002.315,25|2.431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-14  |2.100,00 |2.205,00 | 2.315,25| 2 431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-15  [2.100,00[2.205,00|2.315,25|2.431,01|2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954.91
GNS-16  [2.100,00|2.205,00|2.315,25|2.431,01|2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954 91
GNS-17 _ [2.100,00 |2.205,00|2.315,25|2.431,01|2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954 91
GNS-18  |2.100,00 |2.205,00 |2.315,25| 2 431,01 2.552,5%&580,19 2.814,20|2.954,91
GNS-19  |2.100,00|2.205,002.315,25 |2 431,01 |2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954 91
GNS-20  |2.100,00|2.205,00|2.315,25 |2 431,01 |2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954 .91
GNS-21 2.100,00|2.205,00|2.315,25|2.431,01|2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954 91
GNS-22  |2.100,00|2.205,00|2.315,25|2.431,01|2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-23  [2.100,00[2.205,00|2.315,25 | 2.431,01|2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954 91
GNS-24  |2.100,00|2.205,00|2.315,25 | 2.431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954.91
GNS-25 |2.100,002.205,002.315,25|2.431,01(2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-26  |2.100,00|2.205,00|2.315,25|2.431,01|2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-27  [6.150,00|6.457,50|6.780,37 [ 7.119,39 | 7.475,36 | 7.849,13 | 8.241,58 | 8.653 66

§1°. Os servidores publicos que ocuparem cargo de provimento efetivo do
Grupo de Nivel Superior — GNS, fardo jus a percepgdo da vaptagem denominada
Gratificagdo de Titularidade, nos seguintes percentuais: |

a), 30% (trinta por cento) sobre vencimento-base: para os servidores
efetivos que possuirem Diploma de Doutorado:

b) 20% (vinte por cento) sobre vencimento-base:| para os servidores
efetivos que possuirem Diploma de Pés Graduagao Stricto Sensu (Mestrado);

.:I -
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C) 10% (dez por cento) sobre o vencimento-base] para os servidores
efetivos que possuirem Diploma de Pés Graduagéo Lato Sensu com garga horaria igual ou
superior a 360 (trezentos e sessenta) horas aulas.

§2°. Os servidores so faréo jus as gratificagées acima identificadas quando os
titulos académicos por eles recebidos tiverem relagdo direta lcom as atividades
desenvolvidas no ambito dos seus cargos.

i | : ; TN :

AfL” 3T°- U™ >€rviaor =feuvo - norneat:ld‘pzalraif Cargo| de Provimento em
Comissao podera optar por receber a remuneragao do seu cargo de jorigem, acrescida de
70% (setenta por cento) da remuneragao do cargo em comisséo.

§1° - O Servidor Efetivo, enquanto ocupar o cargo em comissao, tera
incorporado a sua remuneragao os vencimentos provenientes do m smo, se assim optar

na forma do caput deste artigo, para efeito de calculos das férias e 13° (décimo terceiro)
salario.

§2° - A incorporagao da remuneragao prevista no paragrafo anterior nao tera
qualquer efeito para os célculos de aposentadoria do servidor efetjvo, prevalecendo-se,
para tanto, a remuneragao recebida no efetivo cargo. \

CAPITULO VI

DO QUADRO ESPECIAL TEMPORARIO

Art. 32 - O Quadro Especial Temporario Sera constltuludo pelos servidores
publicos contratados, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constlt{wg,ao Federal c/c Lei
Municipal n. 6.001/2002. '

Art. 33 - Considerando a necessidade temporaria de fxcepcional interesse
publico, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar servidores do quadro
especial temporario, necessérios e indispensaveis a manutengéo e funcionalidade dos
servicos publicos essenciais da administragdo municipal, mediante prcPcesso seletivo.

Art. 34 - Os servidores temporarios contratados nos ‘em{;—-s agsie” tapnao
serdo regidos pelo Regime Juridico Unico do Municipio.

Art. 35 - Os servidores integrantes do Quadro Especial Temporario farao jus
ao vencimento atribuido aos servidores efetivos no exercicio do mesmo cargo ou fungao.

CAPITULO VII
DA EXTINCAO E DA READAPTAGCAO DOS CARGOS

Art. 36 — Ficam extintos do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
Municipio de Capanema, os cargos de: S
7
%‘\kag\n

‘Eraﬁ;‘ﬁc?f erfel Municipa!
r\



a) Agente de Administragdo do Grupo de Apoio Administrativo;
b) Quimico do Grupo de Nivel Superior,
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Art. 44 - Os atuais servidores efetivos do quadro de pessoal do municipio
nomeados em razao de aprovacdo em concurso publico serdo enquadrados A% plano
nos termos do artigo anterior.

Art. 45 - O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de
Administragcdo, adotard todos os procedimentos administrativos |necessarios para o
enquadramento dos atuais servidores efetivos ao novo Plano de Cargps, instituido por esta
Lei.

= cedida se o servidor
nao houver cumprido todo o periodo correspondente ao intersticio, no efetivo exercicio das
fungdes do seu cargo;

§2° - A movimentagdo de que trata este artigo ndo podera ser concedida a
servidor que se encontre em estagio probatorio;

§3° - A avaliagdo de desempenho obedecera os critérios fixados por Decreto
do Chefe do Poder Executivo.

1 Bl {0
Ferreira Freitas Ne!
mrs:?elto Municipal
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Secao ll
Da Ascensao Funcional

Art. 49 - A Ascenséo Funcional é a
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Art. 57 - Ficam instituidas 1.694 (um mil seiscentos ¢ noventa e quatro)
vagas, distribuidas por Cargos em Comissao e Confianga,e Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 58 — A aprovagéo da presente Lei habilita o Poder Executivo a promover
Concurso Publico para regularizagéo da situagéo funcional dessservidores municipais, ou
sempre que houver Cargos\_dn MAarraira vimmme mara rraanchimanta A NMucadera Davmame e o



