Lei n° 6.407/2018

Dispbée sobre a admisséo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 dal Constituicao
Federal c/c art. 36 da Constituicao Estadual c/c art.
90 da Lei Organica do Municipio, revogando, ainda,
a Lei Municipal n® 6.001/2002, na forma em que
especifica.

A Camara Municipal de Capanema, Estado do Para, estatui e eu sanciono e
publico a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os
6rgaos da Administracao Publica Municipal Direta e Indireta poderao contratar
pessoal por tempo determinado, nas condices previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico: A contratacao a que se retere este artigo somente sera possive| se
ficar comprovada a impossibilidade de suprir a necessidade temporaria com o pessoal
do proprio quadro da Administragao Publica.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para
fins desta Lei, além das hipoteses de caso fortuito ou forca maior, aquela que
comprometa a prestagdo continua e eficiente dos servicos proprios da administragao
e que nao possa ser satisfeita com a utilizacdo dos recursos humanos que dispbe a
Administragéo Publica Municipal.

§1° Caracterizam-se COmo necessidade temporaria de excepcional interesse publico
as seguintes hipoteses:

| — assisténcia a situacées de emergéncia e de calamidade publica administrativa ou
financeira;

Il — aquelas ensejadas em face da auséncia de transigdo de governo quaritv Ua
sucessao politico-administrativa;

Ill — combate a surtos endémicos, pragas, doencas e surtos que ameacem a sanidade
animal e vegetal.

IV — nos quatro primeiros anos da implantagao de programa decorrente de convénio
ou acordos bilaterais com outros 6rgéos publicos;

\V — caréncia de pessoal em decorenta e decEmeTio vu ikera R RNIAVRS
ocupantes de cargos efetivos, quando o servigo publico nao puder ser desempenhado
a contento com o quadro remanescente;




VI - caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou emergenciais
que nao justifiquem a criagéo ou provimento de cargos;

AWl

Vil — TR ESSUatE Ua hiparagao mediata de um novo servigo ou programa;

VIII - atividades relacionadas a encargos temporarios de obras e |servicos de
engenharia;

IX — afuagin nas areRs da RUINRRGER, WRINRiR wiinl, Salde, nferstidina =
limpeza publica, mediante comprovagao da necessidade excepcional;

X — especificamente quanto aos cargos do magistério publico:

a) em substituicdo do titular indicado para o desempenho de cargo em comissao,
fungéo de confianga, diregao de escola, auxiliar de direcdo e secretario de escola;

b), em vaqa. transit@ria., A, fumacia AR iumas A, RsAias, pRsimaatal, 1R
permanente;

c) em vaga transitoria, para atender a programas federais ou até a nomeacéo de
aprovados em concurso publico;

Art. 3° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera feito
mediante processo seletivo simplificado, dispensado de concurso publi¢o, dentro de
critérios estipulados pelo 6rgao interessado no ajuste, sujeito a ampla e prévia
divulgacao, inclusive através do Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico: A contratacdo para atender as necessidades definidas hos incisos |,
Il e lll do §1° do art. 2° desta Lei, bem como a contratagdo em até 90 (noventa) dias,
prescindira de processo seletivo, todavia, tera preferéncia na nomeagao o candidato
aprovado em processo seletivo vigente, caso exista, com a justificagdo por
procedimento administrativo prévio.

Art. 4° As contratagbes de que trata esta Lei serdo realizadas pelo prazo maximo de
12 (doze) meses.

§1° Nos casos de extrema relevancia e urgéncia, justificadas através de exposi¢éo de
motivos aprovada pelo Chefe do Poder Executivo e publicada no Diario Oficial do
Municipio, os contratos poderdo ser prorrogados uma Unica vez, pelo mesmo prazo.

§2° Somente sera admitida a contratacdo de temporario que ja temha prestado
servicos a Administragdo, sob o regime e vigéncia desta Lei, depois de decorrido 6
(seis) meses da cessagéo do contrato anterior.

Art. 5° As contratagbes somente poderdo ser realizadas com observancia da
dotacéo orcamentaria especifica € mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo, em procedimento administrativo especifico, o qual contera @ justificagéo
acerca da ocorréncia das situagdes que as autorizam. /V



trata a presente Lei serdo feitas apds processo seletivo simplificado, de provas, de
titulos ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo,
com carater objetivo, apdés ampla e prévia divulgagdo, inclusive no o6rgédo de
imprensa oficial do Municipio, prescindindo de concurso publico.

Art. 6° Excepcionado os casos do paragrafo unico do Art. 3°, as contratjagées de que

§1° O Edital do Processo Seletivo Simplificado devera conter, no minimo

| — 0 prazo de inscrigéo, nao inferior a 3 (trés) dias;

1), — @ IRIQ AR WRMIERARRER IRMVRLR,, s el o MRS YRR T . 20,
§1°, desta Lei;

IIl — o prazo de validade do processo seletivo simplificado;

"V — prazo te buradao to cortrd a ser tertvralv, “respEitando o prazo maximo
pneidetn onuart L 4%desta Lait

V — os critérios objetivos da sele¢éo, os quais deverao estar expressos em clausulas
que explicitem os pressupostos minimos de contratagdo, em consonancia com a
natureza e a complexidade da fungdo a ser desempenhada;

VI — o nimero de vagas a serem preenchidas;

VIl - a fungado, a carga horaria e a remuneragao;

VIl — as etapas do processo de selegdo e o respectivo calendario.



PREFEIT unv.;: r\;lru SIPAL DE
CAPANEMA
GOVERNO DO TRABALHO

| — pelo término do prazo contratual;
Il — por conveniéncia motivada da Administragdo Publica contratante;
Il - por iniciativa do contratado; e

IV — pelo cometimento de infragia cantratual. @i lrqal. nar narte de caniratadn,
apurada em processo administrativo regular.

§ 1° A extingéo do contrato, nos casos do inciso Il e Ill, serd& comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2° Para fins disciplinares, aplicam-se aos contratados nos termos desta Lei os

deveres e obrigagdes previstos no Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais de Capanema.

Art. 11° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos ofgamentarios
necessarios a execugao do disposto nesta Lei.

Art. 12° E proibida a contratagdo, na forma desta Lei, de servidores da Administragéao
arterdou inarteraua Unrad, ads £staads, ad Ut Feaéral € aos Mﬁnlélpr 0S.

‘Paragrafo Unico: Excetua-se do disposto no caput a contratagdo de servidores
enquadrados nas hip6teses previstas no inciso XVI do artigo 37 da |Constituigéo
Federral, drRudR R Lumivivvetia a wumpdiilidede e Touiéios.

Art. 13° Fica revogada a lei n° 60012002 manfidas as cant realizadas
durante sua vigéncia até o término do prazo estipulado no contrato.

Gabinete do Prefeito Munici

al de Capanema 27 de noyerTitm g de 2018.



