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LEI N° 6.493/2021

Consolida a legislagéo que dispbe sobre
0 Regi roo; )

do Municipio de Capanema revogando
integralmente a Lei Municipal n.
6.356/2015, de acordo com a Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro
de 2019.

A"Carnard Miaftiphl‘ae™apanema, Estado do Para, estatli e eu sanciono e
publico a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Capanema,
criado pela Lei Municipal n® 5.249, de 28 de maio de 1993, e reorganizado pela Lei
Municipal n® 6.356/15, passa a ser regido nos termos desta Lei Complementar.

Art. 2. O RPPS de Capanema, de filiagao obrigatéria, tem por finalidade assegurar,
mediante contribuicdo, aos servidores municipais titulares de cargos efetivos e seus

SIEDENAENIES. 0S. Melns 08 SUNSISIANNIA DAS _CONNNNANRIAS NrAvIstas nedta lai . ..,

Complementar, especialmente nos casos de invalidez, idade avancada e morte.

Paragrafo unico. O RPPS do Municipio de Capanema serd administrado pelo
Instituto de Previdéncia do Municipio de Capanema - IPMC, de natureza autarquica,
na forma e gestédo prevista em Lei Complementar especifica, com sua estrutura
administrativa estabelecida de acordo com o organograma definido no anexo |.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS

Art. 3. O RPPS de Capanema rege-se pelos seguintes principios:
| - universalidade de participagao nos planos previdenciarios:

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos:
[ll — irredutibilidade do valor dos beneficios;

IV - equidade na forma de participagdo no custeio:

V - diversidade da base de financiamento:

correspondente fonte de custeio total;
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VII - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante
recursos provenientes, dentre outros, do orcamento dos érgdos empregadores e da
contribuigéo compulséria dos segurados ativos, inativos e pensionistas;

VIII - subordinag&o das aplicagées de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos
beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza gos DENETICIOS;
IX - subordinagéo de seu plano de beneficios ao rol de beneficios previdenciarios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

X - carater democratico e descentralizado da aestio administrativa -cam.aartiginacan
obrigatéria dos seguraaos nos’orgaos de administragdo do RPPS de Capanema:

Xl - equilibrio atuarial e financeiro.

Art. 4. Os recursos garantidores integralizados do RPPS de Capanema tém a
natureza de direito coletivo dos segurados.

Paragrafo unico. O desligamento do segurado do RPPS de Capanema Has Sirm
direito a restituicdo das contribuicées vertidas ao IPMC, mas garante ao segurado a
contagem do seu tempo de contribuicdo para aposentadoria em outro regime de
previdéncia social.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 5. Para os efeitos desta Lei Complementar, definem-se como:

| - beneficiario: a pessoa fisica titular de beneficio previdenciario concedido pelo
RPPS, classificado como segurado ou dependente, na forma desta Lei
Complementar;

Il - cargo efetivo: o lugar instituido na organizacdo do funcionalismo, com
denominagao propria, atribuicbes &8 | :

provido mediante concurso publico e exercido por um titular, na forma da lei;

Il - carreira: sucesséao de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo
sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de acordo com o plano
definido por lei do Municipio;

IV - contribuigdes normais: montante de recursos devidos pelo Municipio e pelos
beneficiarios do RPPS para o custeio do respectivo plano de beneficios:

V - contribuigdes suplementares: montante de recur

Direta e Indireta para a cobertura de déficit previdenciario do RPPS:

VI - equilibrio atuarial: a garantia da equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo'das
receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo
prazo;

VIl - premissas atuariais: conjunto de parametros técnicos adotados para a
elaboracéo da avaliagao atuarial, necessaria a quantificagao das reservas técnicas
e a elaboragao do giano de custeio do RPPS;

VIl - tempo de carreira: o tempo cumprido na carreira, no mesmo ente da Federacao
€ no mesmo Poder, ou o tempo cumprido no cargo quando inexistente plano de
carreira, no mesmo ente da Federagéo e no mesmo Poder:
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ou de quaisquer poderes dos Estados, do Distrito Federal ou da Unigo, inclusive os
periodos de afastamento remunerado do servidor;

X - tempo no cargo efetivo: o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria, contado a partir de sua nomeacao em carater efetivo_em_carao. de
provimento efetivo ciidao~por*iél, ou a paftir de sua vinculagdo ao RPPS de
Capanema.

§ 1° Quando o cargo néo estiver inserido em plano de carreira, o tempo de carreira
correspondera ao exercicio do Ultimo cargo no qual se dara a aposentadoria.

§ 2° Considera-se tempo no cargo efetivo o tempo em que o servidor titular de cargo
efetivo se encontrar no exercicio de cargo eletivo, licenciado para o exercicio de
direcéo sindical, ou no exercicio de cargo de provimento em comissao.

CAPITULO IV
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 6. A taxa de administragdo do servigo previdenciario é 3% (trés por cento)
aplicados sobre o somatério da remuneragéo de contribuicao de todos os servidores
ativos vinculados ao RPPS de Capanema, apurado no exercicio financeiro anterior.

§ 1° O valor a que se refere este artigo sera separado, mensalmente, das
contribuigcbes previdenciarias repassadas ao IPMC, e destinado, exclusivamente, ao
custeio das despesas administrativas decorrentes da gestdo do RPPS de
Capanema, com observancia das normas especificas da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 2° Os valores destinados as despesas administrativas, a que se refere este artigo
serao depositados em conta corrente bancaria especifica e aplicados a parte, no
mercado financeiro, separadamente do Fundo Previdenciario.

§ 3° O IPMC poderé constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores poderao ser utilizados para os fins a que se destina a taxa
de administracao.

§ 4° Nao serdo computadas no somatorio das despesas de administracdo a que se
refere este artigo as despesas decorrentes das aplicagées de recursos em ativos
financeiros, conforme norma do Conselho Monetario Nacional.

§ 5° A aquisicéo, construgao ou reforma de bens imdveis com os recursos destinados
a taxa de administracdo restringem-se aos destinados ao uso préprio do IPMC,
sendo vedada a utilizagdo desses bens para investimento ou uso por outro érgao
publico ou particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins nao
previstos no § 1° deste artigo.
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§ 6° N&o serao considerados excesso ao limite anual de gastos de que trata esse
artigo os realizados com os recursos decorrentes das sobras de custeio
administrativo e dos rendimentos mensais &

§ 7° As despesas originadas pelas aplicagées dos recursos do RPPS em ativos
financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus
rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas
aplicacbes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida.

§ 8° O valor equivalente a 20% (vinte por cento) da aliquota prevista no caput deste
artigo sera destinado exclusivamente para o custeio de despesas administrativas
relacionadas a:

| - obtenc&o e manutengéao de certificagéo institucional no ambito do Programa de
Certificacéo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - Pro-Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14
de maio de 2015;

Il - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificagéo para nomeacao e
permanéncia dos Diretores do RPPS, do responsavel pela gestao dos recursos, dos
membros do comité de investimento e dos conselheiros.

§ 9° Entende-se por despesas administrativas relacionadas aos servicos descritos
no paragrafo anterior aquelas necessarias para a preparagdo, obtencéo e
manutengao das certificagdes exigidas, tais como, assessoria, aquisi¢céo de insumos
materiais e tecnoldgicos necessarios, auditoria, capacitagdo e atualizagdo dos
gestores e membros dos conselhos e comité.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO DA AUTARQUIA

Art. 7. O patriménio do IPMC sera constituido pelos bens moveis, direitos creditorios
de origem previdenciaria, se existentes, e pelos recursos previdenciarios de
titularidade do Instituto de Previdéncia do Municipio de Capanema - IPMC.

Paragrafo Gnico. O patriménio e as receitas do IPMC possuirdo afetagao especifica,
ficando sua utilizagdo estritamente vinculada ao pagamento dos beneficios
previdenciarios previstos nesta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DO PLANO DE CUSTEIO

SEWW
DAS DISPOS

Art. 8. O Regime de Previdéncia estabelecido por esta Lei Complementar séfa
custeado mediante recursos de contribuigdes do Municipio de Capanema, por seus
Poderes, pelas suas entidades da administracéo indireta, pela Camara NMunicipal de
Capanema, por outros 6rgaos empregadore?e’?o municipio/e pela pbuicdes dos

-
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segurados ativos, inativos e pensionistas, pela compensacao financeira proveniente
de convénio com o RGPS e com outros RPPS, por outros bens e recursos que lhe
forem atribuidos, pelos rendimentos decorrentes das aplicacdes de todos os seus
recursos financeiros, e por outras fontes de financiamento da Previdéncia Municipal.

§ 1_° O plano de custeio descrito no caput deste artigo devera ser revisto anualmente,
objetivando manter o equilibrio atuarial e financeiro e atender as limitacées impostas
pela legislagao vigente.

§ 2° A Prefeitura Municipal é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS de Capanema, nos termos desta Lei Complementar.

_ SECAOII
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO EM ATIVIDADE

Art. 9. Constituira fato gerador das contribuicées do servidor para o RPPS de
Capanema, a percepgao efetiva, por este, de remuneragdo, a qualquer titulo,
inclusive de subsidios, oriundos dos cofres publicos da Prefeitura Municipal, de suas
autarquias e fundagdes e da Camara Municipal.

§ 1° A contribuigdo mensal dos segurados, para o Regime de Previdéncia de que
trata esta Lei Complementar, correspondera a aliquota de 14% (quatorze por cento),
que incidira sobre a totalidade da base de contribuigao e podera sofrer alteracao com
fundamento em calculo atuarial e lei especifica.

§ 2° Considera-se base de contribuigéo, para os efeitos deste artigo, o vencimento
do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas
em lei e as de carater individual ou demais vantagens de qualquer natureza
incorporadas percebidas pelo segurado.

§3° E vedado incluir na base de contribuicao

| - a diaria;

Il - o salario familia;

Il - o adicional noturno;

IV - a indenizagao de transporte;
V - 0 abono de permanéncia;

VI - a parcela remuneratéria paga em decorréncia do local de trabalho, em especial
os adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade;
VIl - a gratificagcao pela pifticipacacenrcomissoes detrabalhe ot ergaos colegiado
VIII - a vantagem decorrente da prestacao de servigo extraordinario;

IX - a diferenga remuneratéria paga em decorréncia do exercicio de cargo de
provimento em comissao ou de fungao de confianga;

X - a gratificaga@o de fungao ou fungao gratificada;

Xl - as indenizacOes de férias ndo gozadas;

Xll - a licenca prémio convertida em pecunia;

Xl - o acrescimo de um terco do vencimento normal no

emuneradas;
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XIV - adicional de regime de tempo integral e de dedicagao exclusiva;
XV - honorarios advocaticios

XVI - adicional de representaco;

XVII - auxilio alimentacéo ou vale-refeigao ou parcela de igual natureza;
XVIII - ajuda de custo;

XIX — auxilios de assisténcia a satde;

XX — abonos de quaisquer natureza:

XXI = qualquer vantagem pecuniaria transitoria;

XXII - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 4° A contribuicdo previdenciaria incide sobre a gratificagdo natalina (décimo
terceiro salario) dos servidores em atividade, devendo ser observada a mesma
aliquota incidente sobre a base de contribuicdo dos segurados.

§ 5° As vantagens incorporadas total ou parcialmente ao patriménio pessoal do
servidor, efetivadas até 12 de novembro de 2019, integram a sua base de
contribuigao.

§6° As licengas remuneradas e as diferengas remuneratérias apuradas em processo
administrativo ou judicial ficam sujeitas a contribuicéo previdenciaria, exceto quando
se referirem as vantagens de que tratam os incisos | a XXII do § 3° deste artigo.

§7° O servidor titular de carao efetivo aue perceber subsidios no exercicio dsan———
em comissao, de agente politico, de Secretario Municipal ou de dirigente de entidade

da administracao indireta, ou no exercicio de mandato eletivo municipal, contribuira

para o RPPS de Capanema sobre a base de contribuicdo correspondente ao cargo

de que é titular.

§ 8° O demonstrativo de pagamento da remuneragao dos servidores municipais
devera indicar o valor total da base de contribui¢éo.

§ 9° As corREHicEe do sgairadoc eandncnarinaadas aae rapoectuas fnlbaads
pagamétiiu.

§ 10°. Quando a remuneragéao do segurado sofrer redugédo em razao de pagamento
proporcional, faltas, suspensao disciplinar, ou quaisquer outros descontos, a aliquota
de contribuigcdo devera incidir sobre o valor total da base de contribuicao prevista em
lei, relativa a remuneragao mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os
descontos, exceto quando as faltas ou a suspenséo disciplinar abranger todo o0 més
de competéncia e o servidor perder direito a remuneracdo do més.

§ 11°. Havendo reducao de jornada Ge trabaiho, com prejuizo. prejuizo da remunerac;:a'o, a

base de calculo da contribuicdo nao podera ser inferior ao valor do salario minimo
nacional.
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Geral da Previdéncia Social, desde que fique demonstrado que o Regime Préprio de
Previdéncia Social ndo possui déficit atuarial a ser equacionado.

§ 13. O equilibrio financeiro e atuarial do regime préprio de previdéncia social devera
ser comprovado por meio de garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo
das receitas estimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que,
juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados as obrigagtes
assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios.

) SECAO Il
DA CONTRIBUIGAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 10. Os aposentados e pensionistas da Prefeitura Municipal de Capanema, de
suas entidades da administragdo indireta e da Camara Municipal de Capanema,
contribuirdo com a mesma aliquota prevista para os servidores em atividade,
incidente sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensées que
supere o salario maximo de contribuicdo do RGPS.

§ 1° A aliguota de contribuicdo previdenciaria dos inativos sera sempre igual a
estabelecida para os servidores em atividade.

§ 2° A contribuigao previdenciaria incidira sobre a gratificagéo natalina dos segurados
inativos e pensionistas, observado o disposto neste artigo e em seus paragrafos.

SEGAO IV
DA CONTRIBUIGAO DOS ENTES PATRONAIS

Art. 11. A contribuicdo normal dos 6rgaos empregadores do Municipio, para o RPPS
de Capanema, nao podera ser inferior ao valor da contribuigao do servidor ativo, nem
superior ao dobro desta contribuigao.

§ 1° A aliquota de contribuicdo normal, de que trata o caput deste artigo, sera
estabelecida por meio de calculo atuarial, e sera definida em lei especifica.

§ 2° As aliquotas de contribui¢cdo dos entes municipais empregadores incidirdo sobre
a somatéria das bases de contribuicao dos seus respectivos servidores em atividade.

§ 3° As aliquotas de contribuicdo a que se refere este artigo seréo revistas, sempre
que a reavaliagdo atuarial indicar a necessidade dessa revisdo, observadas as
normas da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Art. 12. Para os fins do disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 11, as revisdes anuais do
plano de custeio mediante calculo atuarial deverdo ser encaminhadas ao Chefe do
Poder Executivo nos prazos previstos nas normas da retaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, sob péna dé responsabilidade.
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Art. 13 A contribuicdo dos 6rgdos empregadores do Municipio, entidades da
Ad.mllnlstragéo indireta, para o RPPS de Capanema, sera constituida de recursos
adicionais do orgamento fiscal, fixados obrigatoriamente na lei orgamentaria anual.

SECAO YV
DO CONTRIBUINTE FACULTATIVO

Art. 14. O servidor que se afastar do exercicio de seu cargo, com prejuizo de
vencimentos, sem dele se desligar, ou entrar em licenga nao remunerada, podera
optar pelo pagamento de sua contribuicdo previdenciaria e da contribuicdo normal
do empregador, na qualidade de contribuinte facultativo, durante o periodo do
afastamento, da licenca, ou da prisdo sem condenagao, para efeitos de contagem
do tempo de contribuicdo para fins de aposentadoria.

§ 1° O contribuinte de que trata este artigo é considerado facultativo, mediante opgao
e recolhimento, além da contribuigdo do segurado, da contribuicdo normal do
empregador, como se em exercicio estivesse.

§ 2° A contribui¢éo efetuada durante o afastamento do servidor ndo sera computada
para o cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio
no servigo publico e tempo de efetivo exercicio no cargo na concessdo da
aposentadoria.

§ 3° As aliquotas da contribuigdo facultativa serao calculadas sobre a Ultima base de
contribuigdo do servidor, reajustadas sempre que houver reclassificacéo do padrao
de seu cargo, ou majoragédo de vencimento, na mesma proporgao.

§ 4° A contribuicdo do empregador a cargo do contriblinte Tacuitativo nao Incluira a
contribuicao suplementar destinada a cobertura do déficit atuarial.

§ 5° O segurado podera optar pelo pagamento da contribuicdo previdenciaria a
qualquer tempo, recolhendo as contribuicées com efeito retroativo, acrescidas de
corregdo monetaria correspondente ao IPCA do IBGE e juros de mora de 1% (um
por cento) ao més.

§ 6° Realizada a opc¢éo e nao efetuado o pagamento das contribuicées, elas serdo
descontadas em folha quando o servidor retornar ao exercicio do seu cargo,
parceladamente, mensalmente, até o limite de 30% (trinta por cento) do seu valor
bruto.

§ 7° Nas hipoteses de doenca ou acidente que incapacite o servidor para o trabalho,
de sua prisdo ou de seu falecimento, quando 0 Servid o S N —
licenga sem remuneragdo, sem ter optado pelo pagamento da contribuicdo
facultativa, ou sem estar pagando regularmente as suas contribuicdes, a concessao

de qualquer beneficio previdenciario dependera do recolhime tp’dgs contribuigbes
W
FONIC

do servidor e da contribuigao patronal, dgsde__a data dg amepto ou da licenca
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até a data do evento, com os acréscimos da corregdo monetaria e dos juros previstos
nesta lei.

§ 8° As contribuigdes facultativas nao recolhidas ndo poderdo ser consideradas para
nenhum efeito previdenciario.

§ 9° As contribuigbes facultativas devida e efetivamente recolhidas ao IPMC, por
opgao expressa do segurado, nao serao restituidas.

) SEGAO VI
DA CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CEDIDO COM PREJUIZO DE
VENCIMENTOS

Art. 15. Na cesséo de servidores para outro ente federativo, em que o pagamento
da remunerag&o seja 6nus do 6érgdo ou da entidade cessionaria, a contribuicdo é
obrigatdria, sendo de sua responsabilidade:

| - o desconto da contribuigdo devida pelo servidor;

Il - a contribuicéo devida pelo ente cedente.

§ 1° Cabera ao cessionario efetuar o repasse das contribuigées ao IPMC.

§ 2° Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribuicdes ao RPPS de
Capanema no prazo legal, cabera ao ente irf| -6,
reembolso de tais valores junto ao cessionario.

§ 3° O termo ou ato de cessao do servidor com énus para o cessionario devera prever
a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicées
previdenciarias ao |IPMC, conforme valores informados mensalmente pelo ente
municipal cedente.

Art. 16. Na cessao de servidores para outro ente federativo, sem 6nus para o
cessionario e sem prejuizo dos vencimentos dos servidores cedidos, continuarao sob
a responsabilidade do ente municipal cedente o desconto e o repasse das
contribuicées ao RPPS.

Art. 17. Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento do servidor, o
calculo da contribuicao sera feito de acordo com a remuneragao do cargo efetivo de
que o servidor seja titular.

Paragrafo tnico. Nao incidirao contribuicdes para o RPPS do ente cedente ou do
ente cessionario sobre as parcelas remuneratérias complementares, néao
componentes da remiurierdcac ao cargo‘efenvo, pagas Pelo énte cessionaro ao
servidor cedido, exceto se este optar por contribuir facultativamente sobre tais
parcelas remuneratorias, nos termos do art. 14 desta Lei Complementar.

dos servidores para o exercicio de mandato eletivo em o

A WCDE CAPANEMA 11
7l Yoreira  PREFBRATNCIPACIE
. oreird i<co Ferreira Freitas Neto
Anton a-”m.\ze%s acio Francisco Fe o
°0

Seg/Mul /de 21 PREFEITO MUNI
{_Dedreto N



PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPANEMA

Muito Mais Trabalho

SECAU VI
DAS OUTRAS FONTES DE CUSTEIO

Art. 19. Integrardo também o plano de custeio do RPPS do municipio os seguintes
recursos:

| - os recursos que venham a ser pagos pelo Instituto Nacional de Seguro Social -
INSS, a titulo de compensacéao financeira prevista na Lei Federal n® 9.796/99, ou por
qualquer outro 6rgéo, sob esse mesmo titulo, em favor do RPPS;:

Il - as dotagbes orgamentarias consignadas no orcamento anual do Municipio;

Il - as amortizagbes de déficits previdenciarios pelo Municipio;

IV - os créditos adicionais que lhe sejam destinados;

V - as rendas provenientes da aplicagéo dos recursos da autarquia, inclusive juros e
corregao monetaria;

VI - as doagbes, auxilios e subvengdes de entidades publicas e privadas;

VIl - as rendas provenientes de locagdo de imoveis que adquirir ou lhe forem
destinados ou doados;

VIl - as rendas provenientes de titulos, agdes e outros bens ou direitos que adquirir
ou lhe forem destinados ou doados:

IX - as tarifas instituidas para uso de bens ou servicos:

X - o produto da alienagéo de seus befis vu'unénos,

Xl - os valores correspondentes a multas ap|ica d o s s

Paragrafo unico. Os recursos da compensacao financeira de que trata a Lei Federal
n® 9.796/99, oriundos do INSS ou de qualquer outro 6rgao, de que trata o inciso | do
caput, Sciau uesiinauus exCiasivainerite au 1o,

) SEGAO VIII )
DA ARRECADAGAO E DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

Art. 20. A arrecadacgao e o recolhimento mensal das contribuigées ou de outras
importancias devidas ao Regime de Previdéncia do Municipio obedecerdo as
seguintes normas:

| - os_entes municipais empregadores sag obrigados a arrecadar a contribuicao dos
servidores a seu servico, descontando-a da respectiva remuneracao e repassando-
a a Previdéncia Municipal até o dia 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao de sua
competéncia;

[l - o pagamento da contribuicdo do empregador, incidente sobre a totalidade das
bases de contribuicéo dos segurados do IPMC, devera ser efetuado até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao da respectiva competéncia;

Il - o Executivo garantira o repasse das contribuigées recolhidas dos servidores eo
pagamento da contribuicao do empregador, com as cotas do Municipio no Fundo'ae
Participacao dos Municipios - FPM, até o limite do débito.

Art. 21, O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retengéo e o recolhimento
das contribuicdes dos segurados, devidas ao RPPS de Capan gue deixar de
reté-las ou de recolhé-las, no prazo legal, sera objetiva€ pess > z
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na forma rewnsianuai’ 750, 1re 'fn"ad"Coaigo 1 iputarnc Nacional, pelo pagamento
dessas contribuicbes e das penalidades cabiveis, sem prejuizo da sua
responsabilidade administrativa, civil e penal, pelo ilicito que eventualmente tiver
praticado e da responsabilidade do Poder, 6rgdo auténomo, entidades da
Administragéo indireta a que for vinculado por essas mesmas contribuicoes e
penalidades.

Art. 22. Ocorrendo o recolhimento sobre base de contribuicdo superior & devida, a
Previdéncia Municipal devera, a requerimento do segurado ou do ente patronal, e
apos confirmagao junto ao Poder Publico, proceder a devolucdo das importancias
recolhidas a maior, com os acréscimos de que trata o art. 23 desta Lei
Complementar, exceto multa.

§ 1° Ocorrendo o recolhimento a maior de contribuicdo devida pelos aposentados e
pensionistas, a Previdéncia Municipal devera, a requerimento do interessado,
proceder & sua devolugdo com os acréscimos de que trata o art. 23 desta Lei
Complementar, exceto multa.

§ 2° Ocorrendo o recolhimento a menor de contribuicao devida pelos aposentados e
pensionistas, devera o IPMC, ao constatar o fato, comunicar a ocorréncia ao
beneficiario e efetuar o desconto da diferenga no pagamento do beneficio depois de
decorridos 30 (trinta) dias da data da comunicagdo, de modo que esse desconto n&o
exceda a 10% (dez por cento) do valor bruto mensal do beneficio.

§ 3° As contribuigbes do ente patronal recolhidas a maior nao serdo objeto de
devolugao, se demonstrado deficit atuarial do IPMC.

Art. 23. Sobre o valor original das contribuigdes pagas em atraso incidirdo os
seguintes acréscimos, de carater irrevogavel:

| - juros de 1% (um por cento) ao més;

Il - multa de 2% (dois por cento);

Il - atualizagdo monetaria equivalente a variagéo do IPCA do IBGE, ou outro indice
oficial vigente.

Art. 24. A falta de repasse ou do pagamento das contribui¢des previdenciarias nas
épocas proprias obriga os dirigentes da autarquia a comunicar o fato a Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, para os fins do
disposto no art. 7° da Lei Federal n® 9.717/98.

Art. 25. Compete aos o6rgaos de pessoal da Prefeitura, de suas entidades da
Administracao indireta e da Camara Municipal, efetuar os calculos e o desconto das
contribuicdes previdenciarias de todos os segurados, informando seus valores a
autarquia gestora do RPPS de Capanema e ao 6rgao financeiro da entidade estatal.

Art. 26. As folhas de pagamento dos segurados ativos, seguradQs inativos e
pensionistas vinculados ao RPPS de Capanema, elaboradag 2nte
ser:

T
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IIQ G d;séintas das folhas dos servidores enquadrados como segurados obrigatorios do
Il - agrupadas por segurados ativos, inativos e pensionistas:

Il - discriminados por nome dos segurados, matricula, cargo ou funcao;

IV - identificadas com os valores:

a) da remuneracao bruta;

b) das parcelas integrantes da base de contribuigéo;

c) das parcelas que tenham sido incorporadas ao patriménio juridico do servidor por
forca de legislagao municipal;

d) da contribuicéo descontada da base de contribuicdo dos servidores ativos, e dos
beneficios, inclusive aqueles de responsabilidade do RPPS pagos pelo ente;

e) dos descontos legais.

§ 1° Devera ser elaborado resumo consolidado contendo os somatdrios dos valores
relacionados no inciso IV do caput deste artigo, acrescido da informacéo do valor da
contribui¢céo do ente municipal e do nimero de segurados.

§ 2° As folhas de pagamento elaboradas pelo ente empregador deverdo ser
disponibilizadas ao IPMC para controle e acompanhamento das contribuicbes
devidas ao RPPS.

§ 3° Os entes empregadores se obrigam a:

| - prestar a Previdéncia Municipal todas as informagdes cadastrais, financeiras e
contabeis de interesse dela, bem como 0s esclarecimentos necessarios a
fiscalizagao;

Il - manter a disposicao da fiscalizagdo do IPMC, da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, durante 5 (cinco) anos, os documentos comprobatorios do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias.

Art. 27. O repasse das contribuicdes devidas ao RPPS de Capanema devera ser
feito por documento proprio, contendo as seguintes informagdes:

| - identificagao do responsavel pelo recolhimento, competéncia a que se refere, base
de calculo da contribuicdo recolhida, contribuicdo dos segurados, contribuicdo do

ente municipal, deducbes de beneficios pagos diretamente e, se repassadas em
atraso, os aﬁM’ ;

Il - comprovagéao da autenticagao bancaria, recibo de depésito ou recibo do IPMC.

§ 1° Em caso de parcelamento devera ser utilizado documento distinto para o
recolhimento, identificando o termo de acordo, o nimero da parcela e a data de
vencimento.

§ 2° Outros repasses efetuados ao IPMC, inclusive eventuais aportes ou
contribuicbes suplementares para cobertura de insuficiéncia financeira, também
deverao ser efetuados em documentos distintos.
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SECAO IX
DO PARCELAMENTO DAS CONTRIBUIGOES DO"EMPRE!

Art. 28. A regularizagdo de dividas previdenciarias podera ser feita mediante
parcelamento, observadas as seguintes regras:

| - pagamento das parcelas com os mesmos acréscimos previstos no art. 23 desta
Lei Complementar;

Il - nimero maximo de 60 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas;

lll - valor de cada parcela ndo inferior & quantia equivalente a cem vezes o salario
minimo nacional;

IV - n&o incluséo, no parcelamento, de valores corre§ponaehtes’as cohifibliGoes
previdenciarias descontadas dos servidores municipais e ndo repassadas ao IPMC;
V - acordo do parcelamento acompanhado de demonstrativos que discriminem, por
competéncia, os valores originarios, as atualizagbes, os juros e o valor total
consolidado;

VI - aplicagéo sobre o valor de cada prestagdo mensal, por ocasido do pagamento,
do indice de atualizagao e dos juros previstos no art. 23 desta Lei Complementar;
VIl - previsao, no acordo, das medidas ou sangdes para os casos de inadimplemento
das prestagbes ou descumprimento das demais prestagdes vencidas e ndo pagas,
especialmente a garantia;

VIII - vencimento da primeira parcela até o ultimo dia util do més subsequente ao da
publicagéo do instrumento de acordo ou confissdo de divida e parcelamento.

§ 1° Nao sera concedido novo parcelamento enquanto nao for quitado o anterior.

§ 2° A concessdo de parcelamento depende de prévia autorizagad uG Gonseino
Previdenciario do IPMC e da vinculagdo do Fundo de Participagdo dos Municipios -
FPM, mediante autorizagdo fornecida ao agente financeiro responsavel pela
liberagao do FPM, concedida no ato de formalizagado do termo, como garantia de
pagamento.

§ 3° E vedada a quitag&o de divida previdenciaria dos entes municipais mediante
dacdao em pagamento de bens moveis ou imoveis de qualquer natureza, agées ou
quaisquer outros titulos ou direitos.

§ 4° O disposto neste artigo néo se aplica aos parcelamentos especiais autorizados
em lei especifica, nos termos e limites permitidos pelas normas da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

SEGAO X ,
DO USO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Art. 29. Os recursos previdenciarios s6 poderao ser utilizados para o pagamento de
beneficios previdenciarios, com excegéo:
| - das despesas administrativas, respeitados os limite avist nesta Lei
Complementar; v/
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Il - das despesas de manutengao e conservagdo dos bens iméveis que integram o
patriménio previdenciario;

Il - dos pagamentos relativos a compensac&o previdenciaria entre regimes, de que
trata a Lei Federal n°® 9.796/99.

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS

SEGAO |
DOS SEGURADOS

Art. 30. Sao segurados obrigatérios do Regime Proprio de Previdéncia Somal do
Municipio de Capanema:

| - os servidores municipais em atividade, titulares de cargos efetivos no Municipio,
nomeados pela Prefeitura Municipal, por suas autarquias e fundagées e pela Camara
Municipal; e

Il - os aposentados pelo RPPS.

§ 1° Na hipdtese de acumulagao constitucional remunerada de cargos publicos, na
forma do art. 37 da Constituicdo Federal, sera obrigatéria a filiagdo em cada um dos
cargos ocupados.

§ 2° Sao beneficiarios do RPPS os dependentes do segurado que recebam pensao
por morte.

§ 3° Os servidores titulares de cargos efetivos que estejam exercendo ou venham a
exercer, temporariamente, cargos de provimento em comissdo, continuam
vinculados ao RPPS de Capanema.

Art. 31. Nao integra o RPPS de Capanema:

| - 0 servidor ocupante exclusivamente cargo de provimento em comisséo;

Il - os servidores vinculados a emprego publico no regime da Consolidagao das Leis
do Trabalho - CLT;

[l - os ocupantes exclusivamente dos cargos eletivos e os agentes politicos; e

IV - contratados temporariamente em virtude da ocorréncia de excepcional interesse
publico,

Art. 32. Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor:

| - cedido, afastado ou licenciado temporariamente do cargo;

Il - exercente de cargo eletivo, desde que ocupante do cargo efetivo;

Il - afastado com prejuizo de vencimentos, mesmo que nao opte pelo pagamento de
contribuigcbes previdenciarias facultativas;

§ 1° O servidor ativo ou inativo que exerga, ou venha a exercer, mandato,
concomitantemente, com o exercicio do cargo efetivo, permanece-filiado ao RPPS
em relagdo ao cargo efetivo, devendo ser vinculado ao Regi 5 evidéncia
Social em relagao ao cargo eletivo. s '
.
/
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§ 2° A contagem do tempo de contnbw(;ao relativo ao periodo de cesséo,

afastamento ou licenga, somente sera feita se houver contribuicao previdenciaria ao
RPPS de Capanema.

Art. 33. Perdera a qualidade de segurado, para todos os efeitos, o servidor cujo
vinculo juridico de trabalho subordinado & Prefeitura Municipal, Autarquias,
Fundagdes ou a Camara Municipal, for extinto.

§ 1A perda da condlgao de segurado prevista neste artigo implica no automatico

cancelamento da i lnscnﬁao de seus dependentes, ressalvado o direito 3 pensao por —
morte, no caso ae O segurado.

§ 2° A perda da qualidade de seguraao™nao ensejara a aeVollcad aas contribuicoes -

recolhidas ao IPMC, assegurada a contagem de tempo de contribuicdo e a emissdo
da respectiva certidao.

§ 3° A perda da qualidade de segurado importa na caducidade de todos os direitos
inerentes a essa qualidade.

SEGAO I
DOS DEPENDENTES

Art. 34. Poderédo ser considerados dependentes dos segurados do RPPS de
Capanema:

| - 0 cOnjugee ~reomnipatingra ucotnpahinénrueFlhnutnenorad Pd 1aezdnd ranos uu
invalido ou que tenha deficiéncia grave ou deficiéncia intelectual ou mental que o
torne incapaz;

Il - os pais; ou

§ 1° Os dependentes indicados em um mesmo inciso deste artigo concorrem em
igualdade de condigdes.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer um dos incisos deste artigo
exclui do direito as prestagdes os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢cdes do inciso | deste artigo, mediante
declaragéo escrita do segurado, comprovada a dependéncia econémica na forma a
ser estabelecida em regulamento, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e
nao possua bens suficientes para o proprio sustento e educagéo.

§ 4° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do-segardao
mediante apresentacao de termo de tutela.

5° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa ha uniao
p

estavel com o segurado ou a segurada.

1
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§ 6° Considera-se uniao estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher, como
entidade familiar e com vida sob o mesmo teto, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou vitvos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se
separarem.

§ 7° A unido entre pessoas do mesmo sexo equipara-se a unido estavel para os fins
desta Lei Complementar.

§ 8° Para inscricdo de companheiro ou companhéira os segurados ‘devefao
comprovar a uniao estavel, na forma estabelecida no Cédigo Civil e no Regulamento
da Previdéncia.

§ 9° A dependéncia econémica das pessoas de que trata o inciso | & presumida e a
das demais deve ser comprovada com documeste:=a forma a ser prevista em
regulamento.

§ 10. A invalidez dos dependentes devera ser verificada mediante exame médico
pericial oficial, a cargo do IPMC.

§ 11. Nao perdera a qualidade de dependente o menor que estiver recebendo
beneficio previdenciario, pago pelo IPMC, e se invalidar ou adquirir deficiéncia grave
ou deficiéncia intelectual ou mental que o torne incapaz antes de completar 18
(dezoito) anos de idade.

§ 12. Em hipdtese alguma sera considerada dependente a companheira ou
companheiro de segurado(a) casado(a).

§ 13. Ocorrendo o o6bito do segurado sem que tenha feito a inscricdo dos
dependentes, a estes sera licito promové-la.

§ 14. O fato superveniente que importe em exclusdo de dependaetrcaueciacse,
comunicado pelo segurado a Previdéncia Municipal.

Art. 35. O dependente invalido pensionista esta obrigado, sob pena de suspensao
do beneficio, a submeter-se a exame médico bienalmente, a cargo do IPMC, exame
esse que sera realizado na residéncia do beneficiario quando este nao puder se
locomover.

Art. 36. A condicao legal de dependente, para fins desta Lei Complementar, € aquela
verificada na data do obito do segurado, observados os critérios de comprovacgao de
dependéncia econdémica.

Art. 37. A perda da qualidade de dependente ocorre:
| - para o cénjuge:

a) pela separacdo de fato, separagao judicial ou divorcio, epgt
assegurada a prestacao de alimentos;

b) pela anulagao judicial do casamento; /,?:"

nto-nao lhe for
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c) pelo obito;

d) por sentenca transitada em julgado; ou

e) pelo decurso do prazo de concessédo da penséo por morte, nos termos desta Lei
Complementar;

Il - para a companheira, quando cessar a unido estavel, enquanto ndo lhe for
garantida a prestagdo de alimentos, ou pelo decurso do prazo de concessdo da
pensao por morte, nos termos desta Lei Complementar;

Il - para o filho:

a) ao completar 18 (dezoito) anos de idade, salvo se invalido:

b) pela emancipacéo, ainda que invalido; ou

c) pela cessagao da deficiéncia grave, intelectual ou mental.

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacao da invalidez;

b) pelo obito;

c) pela cessagéo da tutela;

d) pela cessacao da dependéncia econdmica e financeira;

e) pela perda da qualidade de segurado por aquele de quem depende, exceto na
hipotese de dbito do segurado.

CAPITULO VI
DO RECADASTRAMENTO DOS SEGURADOS ATIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS

Art. 38. O IPMC devera promover o recadastramento de seus segurados em
atividade para a comprovagao, dentre outras informagdes relevantes, do tempo de
contribuicdo anterior ao ingresso no servigo publico municipal.

§ 1° O recadastramento dos segurados devera repetir-se a cada 3 (trés) anos, no
minimo, para a atualizagdo dos seus dados pessoais e familiares, com o objetivo de
se obter maior precisdo nos estudos técnicos atuariais.

§ 2° Para efeitos do recadastramento, a comprovagédo de tempo de contribuicéo
prestado na atividade privada, podera ser feita mediante exibicdo de copia de
contratos de trabalho anotados na Carteira Profissional, recolhimentos de
contribuicdo ao INSS na qualidade de contribuinte facultativo, decisdo judicial ou
mediante informagées obtidas no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS.

§ 3° Quando o servidor ndo possuir nenhum tempo de servigo ou de contribuigéo a
ser comprovado, anterior ao ingresso no servigo publico municipal, devera assinar
declaragéo nesse sentido.

§ 4° O segurado que ndo atender a convocacao de recadastramento ficara sujeito a
suspenséao do pagamento de sua remuneragao, até a regularizagéo de seu cadastro,
e de aplicacao de multa de valor equivalente a 2% (dois por cento) sobre o montante
de sua base de contribuicdo mensal, que sera aplicada em _de a primeira
reincidéncia e em triplo a partir da segunda reincidéncia. :
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§ 5° A multa sera encaminhada ao 6rgéo de recursos humanos do ente municipal ao
qual o servidor esteja vinculado, para fins de desconto em folha de pagamento e
remessa do respectivo valor ao IPMC.

Art. 39. Os segurados inativos e 0s pensionistas serdo submetidos a
recadastramento periodico, para a comprovagao de vida, de vinculo ou dependéncia
econdémico-financeira.

§ 1° Os aposentados e pensionistas serdo recadastrados anualmente, no periodo
fixado pelo IPMC.

§ 2° Quando o beneficiario estiver impossibilitado de se locomover, o
recadastramento sera realizado na forma especial tratada em regulamento
especifico.

§ 3° Quando o beneficiario nao se recadastrar espontaneamente ou impossibilitar o
recadastramento de alguma forma, o beneficio sera suspenso até que o
recadastramento seja feito, ficando o beneficiario, nesse caso, sujeito a mesma multa
a que se referem os §§ 4° e 5° do artigo anterior.

§ 4° O segurado aposentado por incapacidade permanente e o dependente invalido
pensionista estao obrigados ao recadastramento, sem prejuizo dos exames médicos
aos quais devem se submeter anualmente.

Art. 40. A documentacdo necessaria para a realizagdo do recadastramento sera
estabelech

Art. 41. O cadastro inicial do servidor devera ser feito por ocasido de sua nomeagao
e antes de sua posse, para a comprovagao da idade e do tempo de contribuigdo
anterior ao ingresso no servigo publico municipal, inscricao de dependentes, e outros
dados cadastrais.

Paragrafo unico. Sempre que o ente municipal convocar aprovados em concurso
publico, para fins de nomeacéao e posse em cargo efetivo, devera ent -

previamente ao IPMC para o seu cadastramento inicial, aplicando-se o disposto nos
§§ 4° e 5° do artigo 38 para todos os casos de nao comparecimento do convocado.

) CAPIiTULO VII ’
DAS HIPOTESES DE APOSENTADORIA DO§.SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS

SEGAO | ,
DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

SUBSEGAO II
DA REGRA GERAL
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Art. 42. Os segurados do IPMC serdo aposentados voluntariamente, observados
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo;

[l - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

SUBSEGAO II
DA APOSENTADORIA DOS SERVIDORES QUE EXERCEM ATIVIDADES
ESPECIAIS

Art. 43. O servidor publico municipal, segurado do IPMC, cujas atividades sejam
exercidas com efetiva cipoSiCao e age e S GUITICOS, T1SIC0S E DIOI0g 08 Pre| UeCTHTS m—
a saude, ou a associacao desses agentes, vedada a caracterizagao por categoria
profissional ou ocupagdo, sera aposentado, observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao e contribuigéo;

lIl - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo tnico. A aposentadoria dos servidores de que trata o caput deste artigo
observara adicionalmente as condigdes e os requisitos estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social, naquilo em que nao confltarem com as regras
especificas aplicaveis ao RPPS, vedada a conversao do tempo especial em comum
e vice-versa, em qualquer hipotese.

SUBSECAO IlI
DA APOSENTADORIA DO PROFESSOR

Art. 44. O titular do cargo de provimento efetivo de Professor sera aposentado,
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, aos 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e medio;

lIl - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Considera-se funcdes de magistério, alem da do ,

unidade de ensino de educagao basica no exercicio das seguintes fungoes:

| - Coordenacgao pedagodgica, com o escopo de oferecer condigdes para que 0s

professores possam trabalhar as propostas curriculares de forma iva, facilitando

e auxiliando o professor no aprofundamento do conhecimenio eflexao.e critica

de suas praticas; W
£
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Il - Assessoramento pedagégico, com escopo de acompanhar, orientar e asséssara =
as unidades escolares nas demandas junto aos érgaos centrais, na elaboragao e
execugdo da matriz curricular, do calendario escolar e demais documentos
necessarios e de interesse da escola; e

Il - Dire¢ao escolar, com escopo de gerir a unidade escolar, de modo a assegurar

as condicées e recursos necessarios ao pleno desenvolvimento ™ PTOCEES D o .
ensino e aprendizagem, na perspectiva de favorecer o constante aprimoramento da
proposta educativa e execugao das inerentes agoes.

§ 2° Nao se beneficiardo da reducdo de que trata este artigo os especialistas em
educacgao e os servidores no exercicio de fungdes meramente administrativas em
que ndo seja obrigatoria a participagdo de profissional de magistério.

§ 3° Sera computado como tempo de magistério o periodo em que o servidor esiiver
readaptado, desde que suas fungdes sejam compativeis com o conceito e critérios
estabelecidos nos incisos anteriores.

§ 4° E vedada a conversédo de tempo de magistério, exercido em qualquer época,
em tempo comum e vice-versa.

§ 5° Nao seréo computados como tempo de magisterio:

| - o periodo de afastamento para tratar de interesse particular; e

Il o periodo em que o servidor estiver em gozo de afastamento para tratamento de
satde, quando superior a 12 (doze) meses, continuos ou nao, durante toda sua vida
laboral.

SUBSEGAO IV ‘
DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Art. 45. O servidor publico municipal com deficiencia, seguradao ‘a0 "ML, “sefa
aposentado, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 20 (vinte) anos,
se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

IV - 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribui¢éo, se homem, e 24 (vinte e quatro)
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

V - 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribui¢ao, se homem, & 28 (vinte e oito)
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve.

§ 1° No caso de aposentadoria por idade, serdo observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - 60 (sessental.2nas de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
se mulher, independentemente do grau de deficiéncia;

P - ‘
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IV - tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia
de deficiéncia durante igual periodo.

§ 2° As definigdes relativas as deficiéncias grave, moderada e leve, a comprovagao
da condicdo de segurado com deficiéncia e para a avaliagdo da deficiéncia
biopsicossocial, serdo aquelas definidas em normativas do RGPS.

§ 3° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei Complementar
devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da primeira
avaliagdo, sendo obrigatdria a fixagdo da data provavel do inicio da deficiéncia.

§ 4° A comprovagdo de tempo de contribuigdo na condigdo de segurado com
deficiéncia em periodo anterior & entrada em vigor desta Lei Complementar néo sera
admitida por meio de prova exclusivamente testemunhal.

§ 5° Se o segu -

deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados no
caput deste artigo, serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o namero
de anos em que o segurado exerceu atividade laboral sem deficiéncia e com
deficiéncia, observado o grau de deficiéncia correspondente, conforme normativas
referidas no § 2° do deste artigo.

§ 6° A contagem reciproca do tempo de contribuigéo na condigdo de segurado com
deficiéncia relativo a filiagdo ao RGPS, ao RPPS do servidor publico ou a regime de
previdéncia militar, sera feita decorrendo a compensacgao financeira entre os
regimes.

§ 7° A redugao do tempo de contribuicao prevista nesta Lei Complementar nao
podera ser acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a redugao
assegurada aos casos de atividades exercidas sob condigbes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

SECAOIII
DAS APUSEN T ADUKIAS IR U AP AL AT FERMAIRMITR AR 0L
TRABALHO

Art. 46. O servidor pUblico municipal, vinculado ao RPPS municipal, sera aposentado
por incapacidade permanente para o trabalho, em pericia médica do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Capanema - IPMC, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetivel de readaptagao, hipotese em que sera obrigatéria a realizacao
de avaliactes periodicas a cada 2 (dois) anos, para verificagao da continuidade das
condigdes que ensejaram a concessao da aposentadoria.

§ 1° A aposentadoria por incapacidade permanente sera concedida de oficio ou a
requerimento do servidor.
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§ 2° Caso verificada que ndo mais subsistem as condicbes que ensejaram a
concessdo da aposentadoria, o segurado sera revertido no cargo em que foi
aposentado ou em cargo ou fungdo cujo exercicio seja compativel com a capacidade
fisica, mental ou emocional do segurado.

§ 3° A eventual doenga ou lesdo, comprovadamente estacionaria, de que o segurado
ja era portador ao ingressar no servigo publico municipal, ndo Ihe conferira direito a
aposentadoria por incapacidade, salvo quando a incapacidade sobrevier, por motivo
de progressado ou agravamento respectivo.

§ 4° Resolugdo do Conselho Previdenciario regulamentara a concessao da
aposentadoria por incapacidade e a readaptagao.

Art. 47. O aposentado por incapacidade permanente que retornar a atividade tera
sua aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data do ato concessorio da
reversao.

Art. 48. O segurado que retornar a atividade podera requerer, a qualquer tempo,
novo beneficio, em conformidade com esta Lei Complementar.

Art. 49. O aposentado por incapacidade permanente, enquanto ndo completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, esta obrigado, sob pena de suspenséo do beneficio, a submeter-se a exame
médico bienalmente, a cargo do IPMC, exame esse que sera realizado na residéncia
do beneficiario quando o0 mesmo nao puder se locomover.

Art. 50. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permaneiie
decorrente de alienagdo mental somente serd feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentagao do termo de curatela, ainda que provisorio.

Art. 51. A aposentadoria por incapacidade permanente sera cancelada quando se
comprovar que o aposentado voltou a trabalhar, exercendo atividade remunerada ou
nao, hipétese em que este sera obrigado a restituir as importancias indevidamente
recebidas a titulo de aposentadoria, a partir da data em que voltou ao trabalho.

SECAO Il _
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 52. Os servidores titulares de cargo efetivo que completarem 75 (setenta e cinco)
anos de idade serdo aposentados compulsoriamente.

Paragrafo tnico. O servidor deixara o exercicio no dia em que atingir a idade limite,
devendo o ato de aposentadoria observar a essa data.

SEGAO IV
DO CALCULO DOS PROVENTOS DAS APOSENTADORH
—
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Art. 53. Para calculo dos proventos das aposentadorias previstas neste Capitulo,
serd utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneracdes adotados como base para as contribuicées a RPPS e ao RGPS, ou
como base para contribuicdes decorrentes das atividades militares de que tratam os
art. 42 e 142 da Constituicao, atualizados monetariamente, correspondentes a 100%
(cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou
desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° O valor dos proventos de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma do caput deste artigo, com acréscimo
de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo
de 20 (vinte) anos de contribuicdo nas aposentadorias previstas nos arts. 43, 44 e
45 desta Lei Complementar.

§ 2° Para o calculo da média de que trata o caput deste artigo, as remuneragoes
consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados
més a més, de acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizagao
dos salarios de contribuigao considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 3° Poder&o ser excluidas da média definida no caput deste artigo as contribuiges
que resultem em redug&o do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo
de contribuicdo exigido, vedada a utilizagao do tempo excluido para qualquer
finalidade previdenciaria.

§ 4° Na hipotese da néo instituicao de contribuicdo para o RPPS durante o periodo
referido no caput, considerar-se-a, como base de calculo dos proventos, as
remuneragdes do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 5° A comprovagao das remuneracoes utilizadas como base de contribui¢éo para o
calculo dos proventos de aposentadoria de que trata o caput e os paragrafos
anteriores, sera efetuada mediante documento fornecido pelas entidades gestoras
dos regimes de previdéncia ou pelos érgéos de pessoal, em relagédo aos quais o
servidor esteve vinculado, ou, na falta, por outro documento publico.

§ 6° Para os fins deste artigo, as remuneragoes consideradas para o calculo da
média remuneratdria, a que se refere o caput, ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario minirr . —

Il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneragao no servi¢d papnco.
do respectivo ente;

Il - superior ao limite maximo do salario de contribuic&o, quanto aos meses em que

o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 7° As remuneragdes do servidor, para efeito de céalculo de sua média remuneratéria
e para a concessao de beneficios nos termos do caput, correspondg g ba
A7
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contribuigéo do servidor, definidas no § 3° do artigo 9°, incluidas as contribuigbes
previdenciarias opcionais a que se refere o § 4° do artigo 9°.

§ 8° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, decorrente de
acidente do trabalho, moléstia profissional oudo trabalho, prevista no art. 46, desta
Lei Complementar, o valor do beneficio correspondera a 100% da média de que trata
o caput do artigo anterior, e nos demais casos, aplica-se o disposto no § 1° deste
artigo.

§ 90 Ol'!nhr-lf\ en tratar Aa AanmneantadaAaria Aamraile Aria A wvalar AAae AarmviantAac
i

correspondera ao resultado do tempo de contnbwgao dividido por 20 (vinte) anos,
limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do § 1° deste artigo,
ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria
voluntaria que resulte em situagao mais favoravel.

§ 10. No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia, aplica-se o critério
previsto no caput deste artigo.

Art. 54. Os proventos de aposentadorias concedidas na conformidade do disposto
no art. 52 desta Lei Complementar néao serao inferiores ao valor a que se refere o §
2° do artigo 201 da Constituigdo Federal e serdo reajustados nos termos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO VIl
DO DIREITO ADQUIRIDO AS APOSENTADORIAS

Art. 55. A concessio de aposentadoria ao servidor publico municipal, vinculado ao
Regime Préprio de Previdéncia Social sera assegurada, a qualquer tempo, desde

que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencao desse beneficio até a data

de entrada em vigor desta Lei Complemen‘rar omewm
RYERE ma “atra cen Aye. faram, AtROAIINS . NS_rROISENS. NAIAL A concessab_ad.
aposentadoria ou da penséo por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria de que trata o caput deste artigo serao
calculados, devidamente reajustados, de acordo com a legislagéo em vigor a época
em que foram atendidos os requisitos nela estabelecido para a concesséao desses
beneficios.

§ 2° No caso de célculo de proventos pela totalidade da remuneragdo no cargo
efetivo, fica vedado o acréscimo de vantagem obtida apés o implemento dos
requisitos de aposentadoria.

§ 3° Para os reajustes das aposentadorias previstas neste artigo sera observado o
critério da paridade previsto no art. 7°, da Emenda Constitucional n® 41, de 2003 ou
do reajuste nos termos do RGPS, conforme o fundame
aposentadoria. /
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§ 4° O servidor publico municipal com direito adquirido que se enquadrar em outra
regra de aposentadoria podera optar pela que Ihe for conveniente.

CAPITULO IX
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA AS APOSENTADORIAS

SECAO |
DOS REQUISITOS PARA A APOSENTADORIA — 12 REGRA GERAL

Art. 56. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico, em
cargo de provimento efetivo, vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até
a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se
voluntariamente, quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de
idade, se homem, observado o disposto no § 1°

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicao, se homem; .

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente
a 87 (oitenta e sete) pontos, se mulher, e 97 (noventa e sete) pontos, se homem,
observado o disposto nos §§ 2° e 3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso |
do caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e
dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2021, a pontuagdo a que se TerEre~u NIsu' v
do caput sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem)
pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o calculo do
somatério de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2°.

SECAO I
DOS REQUISITOS PARA A APOSENTADORIA - 22 REGRA GERAL

Art. 57. O servidor putico municipal que tenha ingressado no servico publico, em

cargo de provimento efetivo, vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até

a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, 0s sez: it ————
| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,

se homem;

[l - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta_e cinco) anos de
contribuigao, se homem; 7
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[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo que, na data ae
entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribui¢cao referido no inciso Il.

Paragrafo unico. Para titular do cargo de provimento efetivo de Professor que
comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacéo infantil e no ensino fundamental e médio, serao reduzidos os requisitos de
idade e de tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA DOS TITULARES DE CARGO DE PROFESSOR

Art. 58. Para o titular do cargo de professor que tenha ingressado no servigo publico,
em cargo de provimento efetivo, vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social,
até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar e comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na e 7753 =fr=tt = =n
ensino fundamental e médio, os requisitos para aposentadoria serao,
cumulativamente, os seguintes:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de
idade, se homem; )

Il - 25 (vinte e cinco) anos de CoMtrit o aae e T oo pom——
contribuigdo, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

\/ - somatorio da idade e do tempo de contribuigéo, incluidas as fragbes, equivalente
a 82 (oitenta e dois) pontos, se mulher, e 92 (noventa e dois) pontos, se homem.

§ 1° A idade minima a que se refere o inciso | do caput sera de 52 (cinquenta e dois)
anos de idade, se mulher, e 57 (sessenta e dois) anos de idade, se homem, a partir
de 1° de janeiro de 2022.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2021, a pontuagéo a que se refere o inciso V
do caput sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92
(noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

~ SEGAOWV
DO CALCULO DE PROVENTOS

Art. 59. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos dos arts. 5€ e 58,
desta Lei Complementar, corresponderao:

| - & totalidade da remuneragao do servidor plibnco nu cargu E16UVU elryae e 'Gera
aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no_servigo publico, em
; _Previdéncia

p pREFEIREMANCIP)ZUE CAPAYES o
' ,Hiﬁa“ /Morerd Francisco Ferreira krena“s‘lflem
Amon{\:u\ Gt/ﬂd"‘\ (sffagao PREFEITO MUNIGIFAL
Sec . N°0 2
( Decreto



PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPANEMA

Muito Mais Trabalho

a) no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem;

uenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
Ddla O giares ao carqo de proressor de que vaa 0 alt. 00 gdesta Lel
Complementar;

Il - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das remuneragoes
adotadas como base para as contribuigbes aos regimes de previdéncia a que o
servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a todo o
periodo contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por
cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicdo, limitado a 100% (cem por cento), para o servidor publico nao
contemplado no inciso |.

§ 1° Para o7¢alculo da média de que trata o inciso Il do caput deste artigo, aplicam-
se as disposi¢des constantes no art. 53 desta Lei Complementar.

§ 2° Considera-se remuneracdo do servigdraihlcn eruangencafativy pansa, figeuda
calculo dos proventos de aposentadoria de que trata o inciso |, do caput, o valor
constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:
| - se o Cargo estiver sujeito a variagoes na carga horaria, o valor das rubricas que
refletem essa variacao integrara o calculo do valor da remuneragéo do servidor
publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média
aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao nimero de anos completos
de recebimento e contribuigao, continuos ou intercalados, em relagéo ao tempo total
exigido para a aposentadoria;

Il - se o vencimento do cargo estiver sujeito ao calculo por hora, horas-aulas ou
plantdes, sera considerada remuneragéo a média desses eventos, correspondente
ao periodo desde a data de nomeagao no cargo efetivo até a data da concessao do
beneficio,

Il - se as vantagens pecunidrias permanentes forem variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagéo similar, o valor
dessas vantagens integrara o calculo da remuneragéo do servidor publico no cargo
efetivo mediante a aplicacdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples do indicador,
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e de respectiva
contribuigao, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgao da vantagem;

IV - integrara o calculo do beneficio previdenciario, desde que tenha incidido
contribuicédo previdenciaria:

a) as gratificagoes pela execugado de trabalho insalubre e de periculosidade, quando
inerentes as dtnuuiues au caigu Eidlivu e iav ascuireiresladacabiiad whaling,

b) a gratificacdo pela execugdo de trabalho especial com risco }lid evida ao
titular do cargo de Guarda Civil; e / — -
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c) a media, calculada desde a nomeacédo do servidor no cargo efetivo, da
remuneragao da carga suplementar de trabalho docente prevista no Estatuto do
Magistério Publico Municipal.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da
Constituicao Federal.

§ 4° Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma do
§ 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, a remuneracao de que trata o inciso | do
caput deste artigo observara o limite estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 60. Os proventos dos servidores que se aposentarem na conformidade do art.
57 desta Lei Complementar, corresponderao:

| - a totalidade da remuneragéo do serilaorghtincunu cargu&éluguen ryas se'asra
aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico, em
cargo de provimento efetivo, com vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia
Social, até 31 de dezembro de 2003; ou

Il - a 100% (cem por cento) da média aritmética simples das remuneragbes adotadas
como base para as contribuigées aos regimes dé previdencia g ¢ s
vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a todo o periodo
contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da

contribuicéo, se posterior aguela competéncia.

§ 1° Para o célculo da média de que trata o inciso Il do caput deste artigo, aplica-se,
no que couber, o disposto no art. 53 desta Lei Complementar.

§ 2° Aos proventos de aposentadoria de que trata o inciso | do caput deste artigo,
aplicam-se as disposicdes contidas nos §§ 2° 3° e 4° do artigo 59 desta Lei
Complementar.

SECAOV
DOS REAJUSTES DAS APOSENTADORIAS

Art. 61. OS ProVENiOS Ue dpOSETr s T el
Complementar seréo reajustados da seguinte forma:

| - pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 7°, da Emenda Constitucional

n° 41, de 2003, quando se tratar de proventos de aposentadoria calculados na
conformidade do disposto no art. 59, inciso |,

Il - pelo reajuste nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social, no caso de
proventos de aposentadoria obtidos na conformidade do disposto no art. 59, inciso

Il.

Art. 62. Os proventos de aposentadoria de que trata o art. 57 desta Lei
Complementar serao reajustados da seguinte forma: ’
e
/‘./;{’ )/ B
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| - pew ciiteiio da parigade, coniorme previsio no ari. 7%, da £menda Consiiiucionai
n° 41, de 2003, quando se tratar de proventos de aposentadoria calculados na
conformidade do disposto no art. 60, inciso I;

Il - pelo reajuste nos termos do RGPS, no caso de proventos de aposentadoria
obtidos na conformidade do disposto no art. 60, inciso Il.

SECAO VI
APOSENTADORIAS DOS SERVIDORES EM ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 63. O servidor que tenha ingressado em cargo de provimento efetivo até a data
de entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas atividades tenham sido
exercidas, exclusivamente, com efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes, podera aposentar-
se, desde que cumpridos, cumulativamente:

| - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Il - soma de idade e tempo de contribuigao for de 86 (oitenta e seis) pontos;

IV - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.

§ 1° Para a caraterizagéo do tempo especial, serdo observadas as disposicoes
previstas no Regime Geral de Previdéncia Social, em especial, os arts. 57 e 58 da
Lei n° 8.213, de 1991, naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas
aplicaveis ao RPPS.

§ 2° A idade e tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para calculo do
somatorio de pontos a que se refere o inciso Ill do caput deste artigo.

§ 3° O calculo dos proventos observara o calculo de 60% (sessenta por cento) da
média aritmética simples das remuneragbes adotadas como base para as
contribuicbes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por
cento) para cada ano de contribuicao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicado.

§ 4° Para o célculo da média de que trata o § 3° deste artigo, as remuneragdes
consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terao seus valores atualizados
més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagao
dos salarios de contribuicao considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 5° Os proventos serdo reajustados nos termos do Regime Geral de Previdéncia
Social.
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§ 6° Fica vedada a caracterizagao de tempo especial por categoria profissional ou
ocupagao.

§ 7° E vedada a conversao de tempo especial em comum e vice-versa, em qualquer
hipotese.

SECAO VII
APOSENTADORIA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 64, O servidor que ingressar em cargo efetivo até a data de entrada em vigor
desta Lei Complementar, com deficiéncia, podera aposentar-se observadas as
disposicdes estabelecidas no art. 45 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Para o calculo dos proventos e os reajustes, devera ser observado
0 § 5° do artigo 53 e art. 54, ambos desta Lei Complementar.

CAPITULO X
DAS PENSOES

SECAO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 65. A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado
que falecer, aposentado ou néo, a contar da data:

| - do Obito, quando requerida em até 30 (trinta dias) apds o obito;

Il - do requerimento, quando requerida apés o prazo previsto no inciso |
do caput deste artigo; ou

Il - da deciséo judicial, na hipétese de morte presumida.

§ 1° A concessdo da pensdo por morte nao sera protelada pela falta de habllntagao

57 e e Rk ——emliio= o o«

de outro possivel dependente e a habilitagéo posterior quesrs:, "~ -
inclusdo de dependente so6 produzira efeito a partir da data da publlcagao da portaria
de concessao da penséo ao dependente habilitado.

§ 2° Ajuizada a ag&o judicial para reconhecimento da condi¢éo de dependente, este
podera requerer a sua habilitagdo provisoria ao beneficio de pensao por morte,
exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o
pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acgao,
ressalvada a existéncia de deciséo judicial em contrario.

§ 3° Nas agbes de que trata § 2° o orgéo gestor podera proceder de oficio a
habilitagdo excepcional da referida pensdo, apenas para efeitos de rateio,
descontando-se os valores referentes a esta habilitagao das demais cotas, vedado
o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da iva acao,
ressalvada a existéncia de decisao judicial em contrario.

7 Pl
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§ 4°’ Ju!gagig improcedente a agéo prevista no § 2° ou § 3° deste artigo, o valor retido
sera corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera pago de forma

proporcional aos demais dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de
duracao de seus beneficios.

§ 5° Em qualquer hipotese, fica assegurada ao 6rgéo gestor da pensao por morte a
cobranga dos valores indevidamente pagos em fungéo de nova habilitagao.

§ 6_° Nao sera aplicado o disposto nos incisos deste artigo se nao for reconhecida a
uniao estavel no processo administrativo, devendo-se respeitar a data do transito em
julgado da decisao judicial que reconhecé-la.

SECAOIII
DA PERDA DO DIREITO, DA PENSAO PROVISORIA E DA PERDA DA
QUALIDADE DE PENSIONISTA

Art. 66. Perde o direito a pensé&o por morte:

| - ap6s o transito em julgado, o beneficiario condenado pela pratica de crime de que

tenha dolosamente resultado a morte do servidor;

Il - 0 cONjuge, 0 COMPANNEIro OU”a Lo A —
simulagéo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagao desses

com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo
judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 67. Sera concedita PTIHDAU PIUVISUIIA Ut v Hluvullu:\;-.- do servidor, nos
seguintes casos:

| - declaragdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em desdbarnetru, Miiardaaday, nnéofing nu. acieotR. NAD. E
caracterizado como em Servigo,

Il - desaparecimento no desempenho das atribuicoes do cargo ou em missao de
seguranca.

Paragrafo tnico. A pensé&o provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria,
conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual
reaparecimento do servidor, hipotese em que 0 beneficio sera automaticamente
cancelado.

Art. 68. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - o seu falecimento;

Il -a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apés a concessao da
penséo ao conjuge;

Il - a cessacdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou o
afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacdo das alineas ae b do
inciso VI do caput deste artigo;

IV - o implemento da idade de 18 (dezoito) anos, pelo filho, _
V - a renlincia expressa, o : g

X Moreira
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VI - em relagdo ao conjuge, a companheira e ao companheiro:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se o dbito ocorrer sem que o servidor tenha vertido
18 (dezoito) contribuigdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem
sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do servidor;

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
pensionista na data de obito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apos o inicio do casamento ou da
uniao estavel:

1. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade

2. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5. 20 (vinte) anos=&ud 4 {~\quanttia e o7 ¢ S qaanttua EArtsT anus uc
idade;

6. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

c) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagao da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacao das alineas
4( n e Hbl?

§ 1° A critério da Administragdo, o beneficiario de pensdo cuja preservagéao seja
motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado a
qualquer momento para avaliagao das referidas condigdes.

§ 2° Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida ho MciSd 1if ou o
previstos na alinea b do inciso VI, ambos do caput, se o 6bito do servidor decorrer
de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou da
comprovacéo de 2 (dois) anos de casamento ou de uniao estavel.

§ 3° Apds o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se
verifique o incremento minimo de um ano inteiro na media nacional Unica, para
ambos os sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da populagéo brasileira
ao nascer, poderdo S&FTirdaas,~en irnErss"iRERSs "NURa-iladas npta.ns fins.
previstos na alinea b do inciso VI do caput, em ato de autoridade federal competente,
limitado o acréscimo na comparagdo com as idades anteriores ao referido
incremento.

§ 4° O tempo de contribuigdo a Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) sera considerado na contagem das 18
(dezoito) contribuicdes mensais referidas nas alineas a e b do inciso VI do caput.

§ 5° O beneficiario que nao atender a convocagao de que trata o § 1° deste artigo
tera o beneficio suspenso, observado o disposto nos incisos | e Il do caput do art. 95
da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (estatuto da pessoa com deficiéncia).

§ 6° O exercicio de atividade remunerada, inclusive
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pensao de dependente com deficiéncia intelectual ou mental ou com deficiéncia
grave.

§ 7° No ato de requerimento de beneficios previdenciarios, ndo sera exigida
apresentacdo de termo de curatela de titular ou de beneficiario com deficiéncia,

obs " Fsda0sI0S DIo MENTO: !

1S d Serernresidpeleciaos enl reqguidarr

§ 8° No caso de acumulagéo de pensao, sera observado o disposto no art. 71 desta
Lei Complementar.

_ SEGAO Il
DO CALCULO E DOS REAJUSTES DAS PENSOES

Art. 69. A pensao por morte a ser concedida a dependente de servidor publico sera
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do o6bito, acrescida de cotas de
10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a cota parte nao sera revertida
aos demais cobeneficiarios, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensao
por morte quando o numero de dependentes remanescentes for igual ou superior a
cinco.

§ 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensé&o por morte de que trata o caput sera equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquelaa que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, ate
o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o
valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 3° Quando n&o houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pens&o sera recalculado na forma do disposto no caput e
no § 1°.

§ 4° O valor da aposentadoria por incapacidade permanente corresponde a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética simples das remuneragoes adotadas como
base para as contribuicbes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve
vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigdo, se posteriorsézssia competéncia, com acréscimo de 2% (dois nor
cento) para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuigéo, para o servidor publico ndo contemplado no inci do &§72°.

A
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§ 5° Para o célculo da média de que trata o § 4° deste artigo, as remuneragées
consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terao seus valores atualizados
més a més, de acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizagao
dos salarios de contribui¢cao considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 6° O ex-companheiro, o conjuge divorciado, ou separado judicialmente, que
recebia pensao alimenticia, tera direito a pensao por morte equivalente a:

| - uma cota parte prevista no caput deste artigo;,

Il - uma parcela da cota familiar, em igualdade de condigdes com os dependentes
elencados no inciso | do artigo 34 desta Lei Complemefiidi, 'aesue yue U inoiraiie
de suas cotas nao ultrapasse o percentual ou valor fixado para a pensao alimenticia,
hipétese em que sua cota familiar sera limitada.

§ 7° Aplica-se, ao ex-companheiro, ao conjuge divorciado, ou separado
judicialmente, as TpBleses ue perud ue Yuanuaus ue Ueiiei iid iU previsias 1 i T iisu
VI do artigo 68 desta Lei Complementar.

Art. 70. As pensdes seréo reajustadas nos termos do Regime Geral de Previdéncia
Social.

i SECAO IV '
DA ACUMULAGAO DE PENSOES E COM OUTROS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Art. 71. E vedada a acamtinadav-ae s ae aifia~@ensau po ™ ndnc " aEiREqa"00:
conjuge ou companheiro, no ambito do mesmo regime dewssow'méncia social,
ressalvadas as pensées do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicédo Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagao de:

| - pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia
social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts.
42 e 142 da Constituicéo Federal,

Il - pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do RGPS ou de RPPS
ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam
os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

Il - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no ambito do RGPS ou de
RPPS.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 1°, € assegurada a percepgao
do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de ¢z dos demais
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| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite
de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o
limite de 3 (trés) salarios-minimos;

[l - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite
de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3f’ A aplicagao do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido
do interessado, em razéo de alteragao de algum dos beneficios.

§ 4° As restricdes previstas neste artigo nao serdao aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 5° As regras sobre acumulagao previstas neste artigo e na legislagéo vigente na
data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, poderao ser
alteradas na forma do § 6° do artigo 40 e do § 15 do artigo 201 da Constituigao
Federal.

CAP]TUI__O Xl
DA GRATIFIFACAO NATALINA

Art. 72. A gratificagdo natalina sera devida ao segurado e ao pensionista que,
durante o ano, tenha recebido aposentadoria ou penséo por morte.

§ 1° A fragao superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 2° A gratificagéo natalina correspondera ao valor do beneficio mensal a que faz jus
o segurado ou o pensionista.

§ 3° Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para
cada més de beneficio efetivamente recebido.

§ 4° A gratificagdo natalina sera paga até o dia 10 (dez) de dezembro de cada ano.

§ 5° Podera ser autorizado, por ato do Presidente do IPMC, a partir do més de julho
de cada ano, o pagamento proporcional equivalente a 50% (cinquenta por cento) da
gratificacéo natalina.

) CAPITULO XII ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS APLICAVEIS AO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 73. Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de calculoepercepgao destes,
qualquer parcela remuneratéria sobre a qual ndo tenha | contribuigao
previdenciaria.
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§ 1° Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de calculo e percepgao destes,
as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungéo de
confianca, de cargo em comissao, de fungéo gratificada ou do exercicio de fungéo
de chefia, exceto quando tais parcelas estiverem incorporadas definitivamente na
remuneracgéo do servidor, até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional
n° 103, de 12 de noverhoru'ad™2d Ty ~poftorca'adtEruriaciaetnsad dintih ~drehnan
integrado a sua base de contribuicao.

§ 2° O tempo de contribuigao sera calculado em dias.

§ 3° A proporcionalidade dos proventos em razao do tempo de contribuicdo sera
calculada pela divisao do tempo de contribuigdo do segurado, apurado em dias, por
12.775 (doze mil, setecentos e setenta e cinco), se homem, e por 10.950 (dez mil,
novecentos e cinquenta), se mulher.

CAPITULOXII
DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS

Art. 74. Qualquer beneficio previdenciario sera concedido mediante processo
administrativo regular.

§ 1° A tramitacdo e os procedimentos nos processos administrativos de concessao
de beneficios previdenciarios serao objeto de Regulamento.

§ 2° A apresentagéo de documentagéo incompleta ndo constitui motivo para recusa
do requerimento de beneficio.

§ 3° A concess8o de aposentadoria ou penséo por morte sera objeto de decisao
fundamentada, ap6s manifestagao técnica-juridica, no respectivo processo e de
Portaria do Superintendente do IPMC.

§ 4° O beneficio da aposentadoria tem inicio na data em que a respectiva portaria de
concessao entrar em vigor, com excegdo da aposentadoria compulsoéria.

§ 5° As portarias de concess&o de aposentadorias seréo publicadas até o ultimo dia
do més da sua emissao.

§ 6° As regras de controle e fiscalizagdo dos beneficios previdenciarios serao
estabelecidas por Resolugédo, aprovada pelo Conselho Previdenciario.

Art. 75. A concessao da aposentadoria ao servidor segurado acarreta a vacancia do
cargo por ele ocupado no ente publico e o seu desligamento automatico do Servigo
publico municipal, cessando-se o pagamento de vencimentos.

Paragrafo unico. Para os efeitos do disposto neste artig
ao 6rgao de pessoal dos entes patronais, no prazo de §/(cincgj dia
ato de aposentadoria.
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Art. 76. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos carggs acumulaveis na
forma da Constituicéo Federal, € vedada a percepcéo de mais de uma aposentadoria
a conta do RPPS de Capanema.

Art. 77. O RPPS de Capanema observara, supletivamente, os requisitos e critérios
fixados para o RGPS.

CAPITULO XIV
DO PISO E DO TETO DOS BENEFICIOS

Art. 78. Os proventos e pensbes concedidos pelo RPPS de Capanema,
cumulativamente ou ndo com a remuneracéo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
fungbes & empregos piiblicos de qu NPT —
Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo, e dos demais
agentes politicos, incluidas todas as vantagens pessoais ou de qualquer natureza,
terdo como limite maximo o subsidio mensal recebido, em espécie, pelo Prefeito

Municipal de Capanema, ressalvadas as excecdes previstas na Constituicao Federal
ou na legislacao federal.

Art. 79. E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com a
remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeacéao e exoneragao.

Art. 80. Nenhum beneficio previdencidrio sera inferior ao salario minimo nationa. "
CAPITULO XV )
DOS DESCONTOS E RESTITUICOES
----- n

relatlvos a contribuigdo previdenciaria destinada ao RPPS de Capanema na forma
desta Lei Complementar, estardo sujeitos aos seguintes descontos:

| - restituicdo de beneficios recebidos a maior, indevidamente, por eventual erro de
calculo do IPMC, de forma parcelada, podendo ser corrigido pelo IPCA do IBGE,
devendo cada parcela corresponder a, no maximo, 20% (vinte por cento) do valor do
beneficio em manutencéo;

Il - Imposiu sooie d Kkenad Kedaunid Fofne - 1IRKF,

Il - empréstimos consignados e contribuigbes ou consignagdes em favor de
associacao de classe ou sindicato; e —
IV - a penséao alimenticia prevista em decisao judicial;

V - outros casos previstos em lei.

§ 1° A restituicdo de importancia recebida indevidamente por segurado do RPPS de

. i ﬂi ““'.“a ' NEFE\TU“F‘ ( 1|C|PMC altag NP\; =
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jsobre o assunto, corrigida pelo IPCA do IBGE, acrescida dos juros legais,
independentemente da aplicagéo de qualquer outra penalidade prevista em lei.

§ 2° O servidor do IPMC que tiver contribuido para o pagamento indevido de
beneficios respondera, solidariamente, pelo ressarcimento dos prejuizos provocados
a autarquia, com os seus bens pessoais, se provada a ma-fe ou dolo.

§ 3° Podera ser autorizado o parcelamento dos valores referente aos beneficios
recebidos a maior, indevidamente, por eventual culpa do beneficiario, mediante
Termo de Acordo a ser firmado com o IPMC, respeitando-se a corregéo pelo IPCA
do IBGE e o desconto de até 30% (trinta por-cefnd) a0 viior-av“oenéntio=en
manutengao.

CAPITULO XVI
DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 82. Os beneficios serdo pagos mediante crédito em conta bancaria do
beneficiario.

§ 1° Excepcionalmente, os beneficios poderao ser pagos mediante qualquer outra
forma de pagamento definida pelo IPMC.

§ 2° Competira ao IPMC escolher a instituicao financeira para o credito dos
beneficios.

Art. 83. O crédito dos beneficios em uma Unica instituigao financeira dependera de
previa licitacao.

Art. 84. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera
pago, na auséncia de determinagao judicial especifica, ao conjuge, pai, mae, tutor
ou curador, conforme o caso, admitindo-se, na sua falta e por periodo néo superior
a seis meses, 0 pagamento a herdeiro necessario, mediante termo de compromisso
firmado no ato do recebimento.

Art. 85. O valor nao recebido em vida pelo segurado somente sera pago aos seus
dependentes habilitados & pens&o por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores,
na forma da lei, independentemente de arrolamento ou inventario, mediante exibicao
de alvara judicial especifico que autorize o recebimento do beneficio.

Art. 86. Os beneficios previdenciarios ndo pagos nas épocas proprias, ou pagos a
menor, serdo pagos com atualizagdo monetaria correspondente a variagéo do IPCA

do IBGE.

Art. 8757 /e
todos os descontos.
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Art. 88. E nula de pleno direito a venda ou cesséo, ou a constituicdo de qualquer
Onus sobre o beneficio previdenciario, bem como a outorga de poderes irrevogaveis
Ou em causa propria para o seu recebimento.

Art. 89. E de 10 (dez) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou aﬁao

para a revisdo do ato de concessao de beneficio, a contar do dia pil

seguinte ao do recebimento da primeira prestagao ou, quando for o caso, do dia em
que o beneficiario tomar conhecimento da decisdo do indeferimento definitivo no
ambito administrativo, salvo direito dos absolutamente incapazes, na forma do
Cadigo Civil, ou quando demonstrada a ma-fé de um dos interessados.

Paragrafo unico. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer agdo para haver prestagbes vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferengas devidas pelo beneficiario ou pelo IPMC, salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil, ou se comprovada a ma-
fe.

Art. 90. Considera-se ma-fé o fato, ato, omissdo ou documento produzido pela parte
interessada, intencionalmente, a fim de ludibriar e obter qualquer vantagem indevida,
inclusive quando prestada informagao em declaracdo de eventual acumulagao de
cargos publicos ou beneficios previdenciarios.

CAPITULO XxVII )
DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

SECAO|
DA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 91. Para efeito de concessao de aposern :
atividade publica ou privada, anterior ao ingresso do serwdor no servico publico
municipal, nado apropriado para sua aposentadoria perante outro orgao
previdenciario, devera ser comprovado por ele por meio de Certidao de Tempo de
Contribuicao (CTC).

S I

§ 1° N&o sera admitida a comprovagao de tempo de servigo publico ou privado que
tenha sido prestado, a partir de 16 de dezembro de 1998, sem a correspondente
contribuicao previdenciaria ao 6rgao competente.

§ 2° O tempo de servico considerado para efeito de aposentadoria pela respectiva
legislacao do ente a que se vinculava o servidor, préstado afe 15 ‘ae aezemoro ae
1998, sera considerado como tempo de contribuigao.

Art. 92. E vedada a conversao de tempo de magistério, exercido em qualquer época,
em tempo comum, e vice-versa.

Art. 93. Competira ao 6rgao de pessoal do ente de direito pL’Jinc
o servidor estiver vinculado, com base nos ‘assentamentos exjstente
A
. Ip
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de sua nomeag&o, expedir a correspondente Certiddo de Témpo~ae™UohitiouiGao - .
CTC de cada servidor, para fins de aposentadoria pelo RPPS de Capanema.

§ 1° A CTC requerida pelo servidor vinculado ao RPPS de Capanema, para fins de
aposentadoria no INSS ou em qualquer outro RPPS do pais, deve ser fornecida pelo
IPMC, com base em informagdes pertinentes do 6rgao de pessoal do ente de direito
publico municipal em relagdo ao qual o servidor esteve vinculado.

§ 2° A CTC a que se refere o paragrafo anterior s6 podera ser fornecida a ex-servidor
referente ao cargo objeto da referida certidao.

§ 3° A CTC devera indicar o tempo de contribuiféo'g}n dias € em anos, meses e alas,
considerando-se 0 ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, e o més de 30
(trinta) dias.

Art. 94. A apuragao da totalidade de tempo de contribui¢géo do servidor, para fins de
sua aposentadoria, sera feita em dias.

Art. 95. Para efeito de concessao de aposentadoria serao computados:

| -'os periodos de gozo de férias;

Il - os periodos de gozo de qualquer tipo de licenga remunerada ou de afastamento
remunerado, previstos na legislagao estatutaria do Municipio;

[ T
por suspensao disciplinar ou por quaiquer ottrro méuvo, ‘aesae qae Tenianeraaos,
exceto quando as faltas ou a suspensao abranger todo o0 més de competéncia e
quaﬁoo U senaorperael uifend a rentanerdgdo meg! druu fries,

IV - os periodos de licenga ou de afastamento nao remunerado do servigo publico
municipal, desde que o segurado tenha recolhido regularmente a correspondente
contribuicao previdenciaria facultativa;

V - o tempo de contribuigho ao Regime Geral da Previdéncia Social, néo
concomitante com ad= ™ ~waerseriacu-ghbincutiiainiigd:,

VI - o exercicio de cargo ou fungéo publica remunerada, neste ou em outro municipio,
no Estado ou na Unido, suas entidades da Administragdo indireta, comprovado
mediante CTC do 6rgao publico competente;

VIl - o afastamento do cargo para o desempenho de mandato eletivo, mediante
contribuicdo sobre a sua Ultima base de contribui¢cdo no cargo efetivo de que é titular.

§ 1° Seréo deduzidos do tempo de servigo e/ou de contribuigao:
| - o més de competéncia em relagdo ao qual o servidor perder toda a sua
remuneracao por faltas ndo abonadas que abranja todo o seu periodo;

Il - o més de competéncia em relagdo ao qual o servidor perder toda a sua
remuneracao por cumprimento de pena de suspensao disciplinar, aplicada por
agente do servigo publico, que abranja todo o seu periodo; &

[l - os periodos

prevista na legislacéo, e sem recolhimento da contribuigéo prevudenc -

ia facultativa.
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§ 2° O periodo de gue trata o inciso VI deste artigo sera computado exclusivamente
como tempo de COH%FIEU*@HO. -

Art. 96. E vedada a contagem de tempo de contribuicdo prestado
concomitantemente para efeito do calculo do mesmo beneficio.

Art. 97. E vedada a contagem de tempo de contribuicdo ficticio para efeito de
concessao dos beneficios previdenciarios e de contagem reciproca.

§ 1° Nao é admitida a contagem de tempo em dobro ou em outras condigbes
especiais ndo previstas nesta Lei Complementar

§ 2° Na hipétese de acumulo legal de cargos, o tempo de contribui¢édo referente a
cada cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do
tempo anterior no RGPS para mais de um beneficio.

Art. 98. A CTC, para fins de averbagao de tempo em outros regimes de previdéncia,
sera emitida em 3 (trés) vias pelo IPMC, a requerimento do interessado.

§ 1° A CTC devera ser emitida com as informagées a que se refere o paragrafo unico
do artigo 95, acompanhada de uma relagao das bases de contribuigéo do servidor a
partir de julho de 1994 ou a partir da data de seu ingresso no RPPS de Capanema,
se posterior a essa data.

§ 20 A Certidao o T e s —

contribuicdo ao RPPS de Capanema.

§ 3° E vedada a desaverbagao de tempo de contribuigdo quando o tempo averbado
tiver gerado vantagens remuneratorias no cargo em que se dara a aposentadoria,
ainda que as contribuicdes tenham sido vertidas ao RGPS.

§ 4° Fica vedada a desaverbagao de CTC dos autos apds a concessao ao venelvio
previdenciario, mesmo que nao tenha sido utilizado todo o tempo de contribuicao
constante no documento.

§ 5° O IPMC podera emitir declaragéo do tempo de contribuicao constante na CTC
que nao tenha sido aproveitado para a concessao da aposentadoria, desde que nao
tenha sido requerida a compensagéao previdenciaria.

SECAO Il
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 99. Para efeito de concesséo dos beneficios previstos nesta Lei Complementar
¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigao
publica e na atividade privada, rural e urbana, hipotese e

A
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sistemas de previdéncia social compensar-se-do financeiramente, na forma da lei
federal.

§ 1° A compensagao financeira sera efetuada junto ao regime ao qual o servidor
publico esteve vinculado sem que dela receba aposentadoria ou tenha gerado
pensao para seus dependentes, conforme dispuser a lei.

§ 2° O tempo de contribuicdo previsto neste artigo € considerado para efeito de
aposentadoria, desde que n&do concomitante com tempo de servigo publico
computado para o mesmo fim.

§ 3° As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de contribui¢ao
prevista neste artigo deverdo evidenciar o tempo apropriado de contribuicdo na
afgrrdae pnvaga oL a’ae contbiniyéan na congiéaade serviaopdubucdtulvarae carao
efetivo, conforme o caso, para fins de compensacéo financeira.

Art. 100. O beneficio resultante da contagem de tempo de contribuigao na forma
desta Lei Complementar sera concedido e pago pelo regime previdenciario
responsavel pela concessao e pagamento do beneficio de aposentadoria ou da
pensao dela decorrente, ao servidor publico ou a seus dependentes, observada a
respectiva legislacéo.

Art. 101. O tempo de contribuigdo de que trata esta Secéo sera contado de acordo
com a legislagao pertinente e com o disposto nos arts. 91 e seguintes desta Lei
Complementar, observadas as seguintes normas:

| - ndo sera contado por um regime o tempo de contribuigao utilizado para concessao
de aposentadoria por outro regime ou por outro érgéo previdenciario; e

Il - o tempo de servico anterior ou posterior & obrigatoriedade de filiagédo a
previdéncia social, relativa a atividade urbana ou rural, somente sera contado atraves
de certidao expedida pelo INSS.

Art. 102. O tempo de contribuicao para o RGPS sé podera ser comprovado mediante
Certidao de Tempo de Contribuigdo do INSS.

§ 1° Qualquer tipo de prova de tempo de servigo ou de contribuigao, apresentadas
pelo segurado, s6 terdo validade mediante sua confirmagéo pela competente
Certiddo de Tempo de Contribuigao pelo respectivo regime previdenciario.

§ 2° A Certidao de Tempo de Contribuicdo (CTC) expedida por regime previdenciario
ha mais de 12 (doze) meses, ndo podera ser averbada no IPMC para fins de
concesséo da aposentadoria.

i CAPITULO XVIII )
DAS DISPOSIGOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

icipa 0 & meios
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Art. 103. Constatado, a qualquer tempo, que o servidor mun
fraudulentos para obter os beneficios da presente Lei Co
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aplicada a pena de cassagéo do beneficio previdenciario *SE*ja~concetiao, Sseil
prejuizo de outras sangdes que forem aplicaveis a espécie.

Art. 104. A data de inicio da aposentadona voluntana e por mcapacudade

Art. 105. Nao é permitido:

| - o recebimento conjunto de aposentadoria com abono de permanéncia em servico,
com licenga saude, com salario-maternidade ou a remuneragao estatutaria
equivalente;

Il - o recebimento de mais de uma pensao, ressalvado o disposto no art. 71 desta
Lei Complementar;

Il - a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do RPPS de que trata esta
Lei Complementar, ou de qualguer outra entidade da Federacao. ressalvadas as

aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis previstos na Constituigao .
Federal; e

IV - a percepcao simultanea de provento de aposentadoria decorrente desta Lei
Complementar, com remuneragdo de cargo, emprego ou funcéo publica, _
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os carao;-, )

eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagao e
exoneragao.

Art. 106. O retorno do aposentado a atividade nao prejudica o recebimento de sua
aposentadoria nos casos de cargos acumulaveis na forma da Constituicao Federal,
cargos eletivos, cargos em comisséo e em atividades da iniciativa privada.

Art. 107. A revisdo da proporcionalidade dos proventos, em processo de
aposentadoria voluntaria, mediante inclusdo, no seu calculo, de tempo de
contribuigdo ndo comprovado por ocasido da concessao do beneficio, sera admitida
quando o inativo demonstrar que essa comprovagdo dependia de 6rgéo publico
competente.

Paragrafo unico. Na
aposentadoria por incapac

podera ser admitida, gerando efeltos pecunlanos somente a parttr da apresentagao
da respectiva CTC.

CAPITULO XIX
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 108. O servidor de que trata os arts. 42, 44, 56, 57 e 58 que tenha completado
as exigéncias para aposentadoria voluntaria, e que opte expressamente por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente a 100%
(cem por cento) do valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria, que sera pago pelo 6rgédo empregador
ao qual estiver vinculado o servidor.
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§1° O'abono de permanéncia sera devido desde a data do requerimento, desde que
cumprido os requisitos para a aposentadoria e que tenha sido averbado o tempo de
contribuicdo necessario ao cumprimento dos requisitos.

§ 2° Em caso de cessao de servidor ou de afastamento para exercicio de mandato
eletivo, o responsavel pelo pagamento do abono de permanéncia sera o 6érgao ou
entidade ao qual incumbe o 6nus pelo pagamento da remuneragao ou subsidio, salvo
disposicao expressa em sentido contrario no termo, ato, ou outro documento de
cessao ou afastamento do segurado.

§ 3° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando do
requerimento para concessao do beneficio de aposentadoria junto ao IPMC.

CAPITULO XX
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

Art. 109. O orcamento da autarquia integrara o orgcamento do Municipio, em
obediéncia ao principio da unidade.

Art. 110. A contabilidade do IPMC devera manter os seus registros contabeis
proprios e seu plano de contas, com o objetivo de evidenciar a situagéo financeira,
patrimonial e orgamentaria do RPPS de Capanema, evidenciando ainda as despesas
e receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, alem de sua
situagdo ativa e passiva, observados os padrées e normas estabelecidos na
legislacao federal pertinente.

§ 1° A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas fungﬁes
de controle prévio, concomitante e subsequente, e de informar, inclusive de apropriar
e apurar custos dos servigos, e, consequentemente, de concretizar o seubiséuvo,
bem como interpretar e analisar os resultados obtidos.

§ 2° A autarquia deve incluir todas as operagées que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do RPPS de Capanema e que modifiquem ou
possam vir a modificar seu patriménio.

§ 3° A escrituragdo deve obedecer as normas e principios contabeis estabe%

pela Secretaria Especial de Previdéncia'e 1rapaino do MInIsIerio aa economia.

§ 4° A escrituragéo sera feita de forma autdnoma em relagéo as contas da Prefeitura
Municipal.

§ 5° O exercicio contabil tem a duragéo de 1 (um) ano civil, com término no Gltimo
dia util de cada ano.

§ 6° A escrituragao contabil deve elaborar demonstragoes financeiras que expressem
com clareza a situagao do patriménio do reg /ne previdenciagt ariacoes
ocorridas no exercicio, a saber:

ortita  PREFETOREMN :
0 n 0 Francisco Ferreira Freitas Neto
M‘mnys mﬁd PREFEITO MUNICIPAL

\o neo02/2!



PREFEITURA MUNICIPAL DE
A ER A A EEER 8 &=

oF AP FAIN = IVIAA

| - balango orgamentario;

Il - balanco financeiro;

Il - balango patrimonial;

IV - demonstragao das variagdes patrimoniais.

§ 7° Para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria,
a autarquia devera adotar registros contdbeis auxiliares para apuragdao de
depreciagdes, de reavaliacoes dos investimentos e da evolugéo das reservas.

§ 8° As demonstragdes financeiras devem ser complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso
esclarecimento da situagao patrimonial e dos investimentos mantidos pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social.

§ 9° O IPMC mantera registro individualizado dos segurados do RPPS de
Capanema, que contera as seguintes informacgdes:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

Il - base de contribuicao, més a més,

IV - valores mensais da contribuicdo do segurado; e

V - valores mensais da contribuigdo do ente federativo.

§ 10. Ao seaurado serao disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado.

§ 11. Os valores constantes do registro cadastral individualizado serao consolidados
para fins contabeis.

Art. 111. A contabilidade emitira relatorios mensars de gestao.

§ 1° Entende-se por relatérios de gestdo os balancetes mensais de receita e de
despesa do IPMC e demais demonstragdes exigidas pela legislagéo pertinente.

§ 2° As demonstragdes e os relatorios produzidos deverao ser publicados.

Art. 112. O balanco anual devera ser submetido ao parecer e para aprovagao ou
desaprovacdo das contas da autarquia pelo Conselho Previdenciario.

Art. 113. As contas da autarquia deverado ser submeti
de Contas dos Municipios do Para - TCM, da Camara Municipal de Capanema, e da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, nas
épocas proprias, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas
atribuicbes e mandatos, na forma da lei.

Paragrafo Unico. O balanco anual, devera ser apresentado ao Conselho
Previdenciario pelo menos 30 (trinta) dias antes do vencimento do-pkazo previsto

para a prestacao de contas ao Tribunal de Conta§ dos Municipje
/ ’/ /
il ‘ﬂ! .ll AP

‘J._,f ‘a PRE .. . .|_ I
Antonio Maie ‘ef‘ ‘??;{D francisco Ferreira Freitas Neto

PREFEITO MUNICIPAL

47




PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPANEMA

Art. 114. A autarquia fica sujeita as inspecdes e auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial dos érgaos de controle interno e
externo, nos termos desta Lei Complementar e das normas federais aplicaveis.

) CAPITULO XXI
DAS DISPOSICOES GERAIS DE CARATER ADMINISTRATIVO

Art. 115. Todas as atividades da autarquia serdo regidas pelas normas desta Lei
Complementar, da Lei Organica do Municipio de Capanema, e da legislagao federal
que regula o funcionamento do RPPS instituido por esta Lei Complementar, e pelas
regras da Constituicao Federal.

§ 1° O IPMC garantira pleno acesso dos segurados as informagoes relativas as suas
atividades previdenciarias, desde que seja demonstrada a respectiva pertinéncia e
interesse juridico.

§ 2° O acesso do segurado as informagdes relativas a gestéo previdenciaria dar-se-
4 por atendimento a requerimento de informagdes, pela publicagdo anual dos
demonstrativos contabeis, financeiros e prevudencuanos inclusive por meio

eletronico, e pela divulgagdo pe : ORI TNy
situagdo financeira da autarquia.

Art. 116. A autarquia disponibilizara ao publico, inclusivespor meio do seu site na
internet, informacées atualizadas sobre as receitas e despesas do RPPS de
Capanema.

Art. 117. Os ordenadores de despesas do IPMC responderdo com o seu patriménio
pessoal pelos prejuizos e malversagdes dos recursos financeiros do IPMC, nos
casos de dolo ou culpa.

Art. 118. O Conselho Deliberativo é o 6rgao superior de deliberagéo colegiada do
IPMC, composto pelos seguintes membros, nomeados pelo Prefeito Municipal com
mandato de dois anos, admitida uma Unica recondugao:

| — dois representantes do Poder Executivo,

Il — um representante do Poder legislativo;

lIl — um representante dos segurados ativos;

IV — um representante dos aposentados e pensionistas.

§1°. Cada membro tera um suplente com igual periodo de mandato do titular,
também admitida uma unica recondugao.

§2°. Os membros do Conselho Deliberativo“e seus respectivos suplentes serao
escolhidos da seguinte forma:

. . 7
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| — O Presidente nato do Conselho Deliberativo sera o Secretario(a) Municipal de
Administracao, que tera voto de qualidade;

Il — Os representantes do Executivo e Legislativo serdo indicados pelos respectivos
poderes;

Il — Os representantes dos servidores ativos, aposentados e pensionistas seréo
indicados pela Presidéncia do IPMC.

§3° - Os membros do Conselho Deliberativo seréo destituiveis ad nutum, e somente
poderao ser afastados de suas fungdes depois de julgados em Pibuessu
administrativo, se culpados com falta grave ou intragao punivel com aemissao, ou
em caso de vacancia, assim entendida a auséncia injustificada em trés reunides
consecutivas ou em quatro intercaladas em um exercicio.

§4° - Em caso de vacancia da Presidéncia do Conselho Deliberativo, cabera ao
Chefe do Poder Executivo designar outro membro para exercer as fungées, até a
conclusao do respectivo mandato.

Art.119. S3o atribuicées do Presidente do Conselho Deliberativo:

| — Dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

[l — Convocar, instalar e presidir as reuniées ordinarias e extraordinarias do
Conselho;

lIl - Encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do RPPS para
aprovacao do Cofséino,

IV — Avocar o exame e a solugéo de quaisquer assuntos pertinentes ao RPPS;

V- Praticar os demais atos que |lhe forem atribuidos por esta lei e seu regimento
interno.

Art. 120. O Conselho se reunira em sessao ordinaria quadrimestralmente, ou
extraordinariamente quando convocado por seu Presidente, ou pela maioria de seus
I e e R R R e I S

§1°. Das reunides sera lavrada ata circunstanciada, constando todos os fatos e
decisdes que forem tomadas pelo Conselho.

§2°. As decisbes do Conselho serdo tomadas por maioria, exigindo-se o quorum
minimo de trés membros, e se dardo por meio de resolugdes.

§3°. Cabera ao IPMC, por meio de dotagdo orgamentaria propria, proporcionar ao
Conselho e aos seus membros as condigbes necessarias para o exercicio de suas
competéncias.

Art. 121. Compete ao Conselho Deliberativo:

| — Elaborar e aprovar o seu regimento interno;
Il — Estabelecer e normatizar as diretrizes geraiq do RPPS;
IIl — Apreciar e aprovar a proposta org.arnen?;la do RPPS;

7
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IV- Autorizar a alienacdo de bens imoéveis integrante do patriménio do IPMC,
observada a legislagao pertinente;

V — Aplicar e fiscalizar a legislagéo pertinente ao RPPS;

VI — Manifestar-se sobre as prestagdes de contas da unidade gestora, a serem
encaminhadas ao érgéo de controle externo;

VIl — Aprovar a politica®arigar'ad-iigesmnetnos'aA0R<s,

VIIl — Manifestar-se sobre os projetos de lei que trate sobre parcelamento ou
reparcelamento de débitos previdenciarios do municipio ao RPPS;

IX — Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS e
seu Regimento Interno.

Art. 122. A Presidéncia IPMC sera exercida mediante nomeagao do Chefe do Poder
Executivo, observadas as exigéncias legais para a nomeacéo, e tem por objetivo
exercer a administracdo da unidade gestora do RPPS, bem como representa-la em
juizo, observando as resolugdes do Conselho Deliberativo.

Art. 123. Sao atribuicdes da Presidéncia do IPAC:

| — nomear, contratar, exonerar, demitir e dispensar pessoal do quadro de servidores

do IPMC;

Il — autorizar, as aplicacdes e investimentos efetuados, em atendimento a politica

anual de investimentos aprovado pelo Conselho deliberativo e Comité de
investimentos, se houver;

Il — Conceder mediante ato administrativo os beneficios previdenciarios previstos

em lei; C
IV — Autorizar por meio de ato administrativo a abertura de processos administrativos;

V — Representar o IPMC judicial e administrativamente;

V| — apresentar para manifestagdo do Conselho Deliberativo o plano de custeio do
RPPS, orgamento balango e balancetes, a politica anual de investimentos, proposta

de abertura de créditos adicionais, proposta de construgéo, aquisicao ou alienagao

de bens imoveis, e constituicdo de onus reais sobre os mesmo, € demonstrar
mediante relatorios a execugéo da gestdo do RPPS;

VIl — promover a elaboragédo de propostas de modernizagdo, atualizagéo e
decomposicao ou modificagdo da estrutura administrativa e quadro de pessoal do
IPMC, para apresentar ao Conselho deliberativo;

VIll- determinar mediante a expedicdo de atos administrativos a estrutura
organizacional e funcionamento da unidade gestora do RPPS;

IX — Celebrar contratos, acordo e convénios, desde que nao importem na
constituicao de énus reais sobre bens do IPMC;

X — Autorizar os pagamentos desdespesasprda-foiharde-pagamen
do quadro do IPMC e o pagamento de beneficios do RPPS;

X| — Apresentar anualmente ao Chefe do PO o T e o D O e m—
anual, as prestacdes de contas e balango do RPPS;

XIl — Julgar recursos interpostos contra atos de diretores de departamentos e
servidores da autarquia,;

XIll — Autorizar a abertura de processos licitatérios e ratificar, homelggare julgar os
recursos administrativos, autorizando a execugéo das despesas decgire o8
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XIV — Autorizar os relatorios de inventario e patriménio, referentes aos bens moveis
imoveis da autarquia;

XV — Convocar reunidées extraordinarias do Conselho Deliberativo, comunicando o
Presidente do Conselho e seus membros com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias;

XVI — Expedir atestados, declaragbes e certiddes de tempo de contribuigdo e
certidbes de tempo de servigos dos servidores do IPMC;

XVII — Executar outras atribuicdes referentes a gestéo do IPMC, de acordo com a
legislagao e normas aplicaveis.

_ CAPITULO XXII ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 124. As regras de controle e fiscalizagéo dos beneficios previdenciarios serao
estabelecidas por Resolucdes do Presidente da autarquia, previamente aprovadas
pelo Conselho Previdenciario.

Art. 125. O IPMC & imune do p\ééamento.de irmpostos, taxas e tarifas municipais.

Art. 126. Os créditos do IPMC constituirdo divida ativa, considerada liquida e certa
quando estiver devidamente inscrita em registro proprio, com observancia dos
requisitos exigidos na legislacéo adotada pelo Poder Publico, para fins de execugao
fiscal.

Art. 127. Na hipétese de extingdo do RPPS de Capanema, o Tesouro Municipal
assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios
concedidos durante a sua vigéncia, bem cor ' _
necessarios a sua concessao foram cumpridos antes da data da extingdo desse
regime.

Art. 128. Concedida a aposentadoria ao segurado ou a pensao por morte ao seu
dependente, o IPMC devera tomar as providéncias necessarias para obter a
homologacao do respectivo processo peio Tribunal de Contas dos Municipios do
Para, e requerer a compensacao financeira perante o regime de origem.

Art. 129. Para cumprimento do art. 9° desta Lei Complementar, os valores
iNCOrporac St AmiaiiAaaRsra ~2LA R t2NNPLALIN_ 0LV inculadas_ao_exercicio de
funcao de confianga ou de cargo em comissao a remuneragao do cargo efetivo, cujos
requisitos previstos na legislagao municipal entao vigente, inclusive aqueles tratados
no art. 169, §§ 2° e 3° da Lei Complementar n® 1, de 4 de dezembro de 1990, que
tenham sido cumpridos até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n°
103, de 12 de novembro de 2019, e deverdo ser apostilados nos registros'ao serinac
e consignados em folha de pagamento para fins de incidéncia de contribui¢ao
previdenciaria, ainda que nao teriham surtido efeitos pecuniarios.
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Art. 130. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrao
por conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento do Municipio para o
exercicio financeiro de 2021, a serem suplementadas, se necessario.

Art. 131. Esta Lei Complementar entra em vigor:

| - no 1° (primeiro) dia do 4° (quarto) més subsequente a sua aprovagao, quanto ao
disposto no art. 9°, § 1°e arts. 10e 11; e

|l - na data da sua publicacdo para os demais dispositivos, ndo sendo mais aplicaveis
o § 21 do artigo 40 da Constituicdo Federal, os arts. 2°, 6° e 6°-A, da Emenda
Constitucional n® 41/03 e o art. 3°, da Emenda Constitucional n® 47/05, revogando-
se disposi¢bes em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 5.249, de 28 de maio
de 1993, e a Lei Municipal n°® 6.356/15 e suas alteragdes.

Gabinete do Pré maio de 2021.

PREFEITO MUNICIPAL DE CAPANEMA

Registrada e Publicada

Em, 25/05/2021.
7 g

ANTONIO MARIA DE NAZARE MOREIRA
Secretario Munigipal de Administracao
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ANEXO I
ORGANOGRAMA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO IdUNICiPIO DE CAPANEMA

CONSELHO PREVIDENCIARIO ‘]

PRESIDENCIA
COORDENADORIA GERAL |
I
DEP.3 DEP. DEP. DE Assessc';zm ASSESSORIA ASSESSORIA | | ASSESSORIA
ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO TESOURARIA JURIDICA CONTABIL DE RH TECNICA
E CONTROLE i
INTERNO
COORDENADORIA COORDENADORIA
JURIDICA E DE ATENDIMENTO orerE LIS
CONTABIL E PESSOAL P ferera Tl
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