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LEI COMPLEMENTAR N° 6.540, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023.

REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 6.493 DE 25 DE
MAIO DE 2021. CONSOLIDA A
LEGISLACAO QUE DISPOE SOBRE O

REGIME PROPRIO DE % .
SOCIAL DO MUNICIPIO D

ADEQUANDO-O AS DISPOSICOES DA
EMENDA CONSTITUCIONAL N°. 103/2019
E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA, ESTADO DO PARA, aprova, e eu,
PREFEITO DO MUNICIPIO, sanciono a seguinte Lei:

TiITULO |
CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 1°. Para os efeitos desta Lei Complementar, definem-se como:

I - Beneficiario: a pessoa fisica titular de beneficio previdenciario concedido pelo
RPPS, classificado como segurado ou dependente, naforma desta Lei Complementar:

Il - Cargo efetivo: o lugar instituido na organizagdo do funcionalismo, com
denominagéo prépria, atribuicbes especificas, vencimento correspondente, para ser
provido mediante concurso publico e exercido por um titular, na forma da lei:

lll - Carreira: sucessao de cargos efetivos, estruturado em niveis e graus segundo sua
natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido
por lei do Municipio;

IV - Contribuicbes normaie: montante de recursos devidos pelo Municipio e pelos
beneficiarios do RPPS para o custeio do respectivo plano de beneficios;

V - Contribui¢do suplementares: montante de recursos devidos pela Administracdo Direta
e Indireta para a cobertura de déficit previdenciario do RPPS;
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VI - Equilibrio atuarial: a garantia da equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo

prazo;

VIl - Premissas atuariais: ¢c&hatrsiae-patarntiros*tecincos-datndaos-para-a &idooragaoaa
avaliacao atuarial, necessaria a quantificagdo das reservas técnicas e a elaboragéo do
plano de custeio do RPPS;

VIl - Tempo de carreira: o tempo cumprido na carreira, no mesmo ente da Federagéo e
no mesmo Poder, ou o tempo cumprido no cargo quando inexistente o plano de
carreira, no mesmo ente da Federagao e no mesmo Poder:;

IX - Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio de cargo ou
emprego publico, ainda que descontinuo, na administragdo direta, na administracao
indireta e na Camara Municipal do Municipio de Capanema ou de outros municipios,
ou de quaisquer poderes dos Estados, do Distrito Federal ou da Uniissinciusivesos
periodos de afastamento remunerado do servidor:

X - Tempo no cargo efetivo: o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria, contado a partir de sua nomeacao em carater efetivo em cargo de
provimento efetivo criado por lei, ou a partir de sua vinculagdo ao RPPS do
Municipio de Capanema:

§1°. Quando o cargo nao estiver inserido em plano de carreira, o tempo de carreira
correspondera ao exercicio do Ultimo cargo no qual se dara a aposentadoria.

§2°. Considera-se tempo no cargo efetivo o tempo em que o servidor titular de cargo
efetivo se encontrar no exercicio de cargo efetivo, licenciado para o exercicio de
diregao sindical, ou no exercicio de cargo de provimento em comisséo.

CAPITULO Il

DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 2°. A taxa de administracéo do servico previdenciario serd de até 3% aplicados
sobre o somatorio da base de calculo das contribuicbes dos servidores ou de até 2,3%
sobre o somatério das remuneragdes brutas dos servidores aposentados e
pensionistas, vinculados ao RPPS do Municipio de Capanema, apurado no exercicio
financeiro anterior.

Paragrafo Unico - O valor a que se refere este artigo sera separado, mensalmente,
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das contribuigbes previdenciarias repassadas ao RPPS do Municipio de Capanema, e
destinado, exclusivamente, ao custeio das despesas administrativas decorrentes da
gestao do RPPS, com observancia das normas especificas da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Art. 3°. Os valores destinados as despesas administrativas, a que se refere este artigo
serao depositados em conta corrente bancaria especifica e aplicados a parte, no
mercado financeiro, separadamente do Fundo Previdenciario.

Art. 4°. O IPMC podera constituir reservas com as sobras do custeio das despesas
do exercicio, cujos valores poderao ser utilizados para os fins a que se destina a taxa
de administracao.

Art. 5°. Nao serdo computadas no somatério das despesas de administracao a gue se
refere este artigo as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos
financeiros, conforme norma do Conselho Monetario Nacional.

Art. 6°. A aquisicdo, construgdo ou reforma de bens iméveis com os recursos
destinados a taxa de administragao restringem-se aos destinados ao uso proprio do
IPMC, sendo vedada a utilizagdo desses bens para investimento ou uso por outro
orgao publico ou particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins nao
previstos no § 1°deste artigo.

§1°. N&o serdo considerados excesso ao limite anual de gastos de que trata esse artigo
os realizados com os recursos decorrentes das sobras de custeio administrativo_e_das
rendimentos mensais adreriaos.

§2°. As despesas originadas pelas aplicacdes dos recursos do RPPS em ativos
financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus
rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas
aplicagdes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida.

CAPITULO 1lI
DO PATRIMONIO DA AUTARQUIA

Art. 7°. O patrimbnio do IPMC sera constituido pelos bens moveis e imdveis, direitos
creditérios de origem previdenciaria, se existentes, e pelos recursos previdenciarios de
titularidade do Instituto de Previdéncia do Municipio de Capanema - IPMC.

Paragrafo Unico - O patriménio e as receitas do IPMC possuirao afetagao especifica,
ficando sua utilizagdo estritamente vinculada ao pagamento dos beneficios
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previdenciarios previstos nesta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CUSTEIO
SEGAO |
DAS DISPOSICUES GERALIS™

Art. 8°. O Regime de Previdéncia estabelecido por esta Lei Complementar sera
custeado mediante recursos de contribuicdes do Municipio de Capanema s#seus:
Poderes, pelas suas entidades da administragao indireta, pela Camara Municipal, por
outros 6rgaos empregadores do municipio, e pelas contribuigdes dos segurados ativos,
inativos e pensionistas, pela compensacgao financeira proveniente de convénio com o
RGPS e com outros RPPS, por outros bens e recursos que lhe forem atribuidos, pelos
rendimentos decorrentes das aplicacdes de todos os seus recursos financeiros, e por
outras fontes de financiamento da Previdéncia Municipal.

§1°. O plano de custeio descrito no caput deste artigo devera ser revisto anualmente,
objetivando manter o equilibrio atuarial e financeiro e atender as limitagcdes impostas
pela legislagédo vigente.

§2°. A Prefeitura Municipal é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS do Municipio de Capanema, nos termos desta Lei Complementar.

SEGAOII
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO EM ATIVIDADE

Art. 9. Constituira fato gerador das contribuicées do servidor para o RPPS do
Municipio de Capanema, a percezg8an dtativa onriasta da, EATONRTETAT,T a~yTian]TieT -
titulo, inclusive de subsidios, oriundos dos cofres publicos da Prefeitura Municipal, de
suas autarquias e fundacdes e da Camara Municipal.

§1°. A contribuicdo mensal dos segurados, para o Regime de Previdéncia de que trata
esta Lei Complementar, correspondera a aliquota de 14% (quatorze por cento), que
incidira sobre a totalidade da base de contribuicdo e podera sofrer alteragdo com
fundamento em calculo atuarial e lei especifica.

§2°. Para o célculo das contribuicdes incidentes sobre a gratificacado natalina (décimo
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terceiro salario) dos servidores em atividade sera observada a mesma aliquota
incidente sobre a base de contribuicdo dos segurados.

§ 3°. Considera-se base de contribuicao, para efeitos deste artigos=+alor constituido
pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou demais
vantagens de qualquer natureza incorporadas percebidas pelo segurado, excluidas:

| - As diarias

Il - A ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

Il - A indenizagao de transporte;

IV - O salario-familia;

V-0 auxilio-alimentagéo;

VI - O auxilio-creche;

VIl - As parcelas remuneratoérias pagas em decorréncia de local de trabalho:

VIII - A parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao
ou de fungéo comissionada ou gratificada;

IX-O abono de permanéncia;

X - O adicional de férias;

X' rdintionarntoarno,

XII'-0 adicional por servigo extraordinario;

XIll - A licenga prémio convertida em pectnia;

XIV - Outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§4°. Para efeito de calculo dos beneficios a serem concedidos com fundamento nos
arts. 42 a 46, 52 e 56 a 58, respeitadas, em qualquer hipétese, as limitagbes
estabelecidas nos arts. 78 a 80, todos desta Lei Complementar, o servidor ocupante

de cargo efetivo podera optar, em carater irrevogavel e irretratavel, pela inclusdo, na
base de contribuicdo, das seguintes van gens, inclusive quando pagas por ente
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cessionario:

| - Diferenca remuneratéria decorrente do exercicio de cargo em comissao ou fungao de
confianga; e

Il - Gratificag&do de fungdo ou funcgao gratificada.

§5°. Sem prejuizo do disposto no § 3°, integram a base de contribuigdo do servidor em
atividade as seguintes vantagens permanentes:

| - Sexta parte;

Il - Adicional por tempo de servigo;
Il - Adicional de nivel universitario; e
IV - Adicional de pds-graduacao.

§6°. As vantagens incorporadas total ou parcialmente ao patriménio pessoal do
servidor, efetivadas até 12 de novembro de 2019, integram a sua base de contribuigéo,
desde que tenham sido concedidas com o devido processo administrativo de
concessao.

§7°. A contribuicdo previdenciaria incide sobre a gratificagdo natalina concedida aos
servidores.

§8°. O servidor podera se retratar da opgédo de que tratam os paragrafos anteriores
no prazo de 90 (noventa) dias, sempre que houver revogacéo ou alteracéo no critério de
calcuio’e Incorporacac de parcela remuneratoria temporaria em sua remuneracao.

§9°. As licengas remuneradas e as diferencas remuneratérias apuradas em processo
administrativo ou judicial ticam sujeitas a contribuicao previdenciaria, exceto quando se
referirem as vantagens de que tratam os incisos | a XIV do § 3° deste artigo.

§10°. Qualquer vantagem pecunidria temporaria fica excluida da base de contribuicéo
do servidor, excetuado o disposto no § 4° deste artigo.

§11°. O servidor titular de cargo efetivo que perceber subsidios no exercicio de cargo
de agente politico, de Secretario Municipal ou de dirigente de entidade da
administracéo indireta, ou no exercicio de mandato eletivo municipal, contribuira
para o IPMC sobre a base de contribuigdo cgrrespondente ao cargo de que é titular,
assegurado o disposto no § 4° deste artigo. /
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§12°. O demonstrativo de pagamento da remuneracdo dos servidores municipais
devera indicar o valor total da base de contribuicao.

§13°. As contribuicdes dos segurados serdo consignadas nas respectivas folhas de
pagamento.

§14°. Quando a remuneragéo do segurado sofrer redugdo em razéo de pagamento
proporcional, faltas, suspenséo disciplinar, ou quaisquer outros descontos, a aliquota
de contribuigédo devera incidir sobre o valor total da base de contribuicao prevista em lei,
relativa a remuneracdo mensal _do _servidor no_cagan _efetivn _desconsideradac ge
descontos, exceto quando as faltas ou a suspensao disciplinar abranger todo o més
de competéncia e o servidor perder direito a remuneracio do més.

SECAO I
DA CONTRIBUICAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 10. Os aposentados e pensionistas da Prefeitura Municipal do Municipio de
Capanema, de suas entidades da administracao indireta e da Camara Municipal do
Municipio de Capanema, contribuirdo com a mesma aliquota prevista para os
servidores em atividade, incidente sobre o valor da parcela dos proventos de
aposentadoria e pensdes que supere o salario maximo de contribuicdo do RGPS.

| - Servidores aposentados dos Poderes Executivo, incluidos os das Autarquias e das
Fundagbes, e Legislativo, contribuirio com a mesma aliquota prevista para os
servidores em atividade do valor do beneficio que exceder ao valor nominal de 01 (um)
salario-minimo fixado pela Unido, enquanto perdurar a situagao de déficit atuarial do RPPS
do municipio de Capanema, devidamente comprovada, conforme legislagao em vigor;

Il - pensionistas de servidores efetivos dos Poderes Executivo, incluidos os das Autarquias
e das Fundagdes, e Legislativo, contribuirdo com a mesma aliquota prevista para os
servidores em atividade do valor do beneficio que exceder ao valor nominal de 01 (um)
salario-minimo fixado pela Unido, enquanto perdurar a situagéo de déficit atuarial do RPPS
do municipio de Capanema, devidamente comprovada, conforme legislagéo em vigor.

§1°. A aliquota de contribuicdo previdenciaria dos inativos de que trata este artigo,
sera sempre igual aestabelecida para os servidores em atividade.

§2°. A contribuigcdo previdenciaria incidira sobre a gratificagéo natalina dos segurados

inativos e pensionistas, observado o disposto caput deste artigo, incisos e em seus
paragrafos.
/ e
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SECAO IV
DA CONTRIBUICAO DOS ENTES PATRONAIS

Art. 11. A contribuigdo normal dos 6rgdos empregadores do Municipio de Capanema,
para o IPMC, nao podera ser inferior ao valor da contribuicdo do servidor ativd;, e

superior ao dobro desta contribuigao.

§1°. A aliquota de contribuigdo normal, de que trata o caput deste artigo, sera
estabelecida por meio de calculo atuarial, e sera definida em lei especifica;

§2°. As aliquotas de contribuicdo dos entes municipais empregadores incidirao sobre a
somatoria das bases de contribuicdo dos seus respectivos servidores em atividade;

§3°. As aliquotas de contribuicdo a que se refere este artigo serao revistas, sempre
gue a reavaliagdo atuarial indicar a necessidade dessa revisdo, observadas as normas
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Art. 12, Para os fins do disposto nos §1°e §2° do artigo 11, as revisdes anuais do plano
de custeio mediante calculo atuarial deverao ser encaminhadas ao Chefe do Poder
Executivo nos prazos previstos nas normas da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia.

Art. 13. A contribuicdo dos 6rgdos empregadores do Municipio, entidades da
Administragcao indireta, para o IPMC, serd constituida de recursos adicionais do
orgcamento fiscal, fixados obrigatoriamente na lei orcamentaria anual.

SECAOV
DO CONTRIBUINTE FACULTATIVO

Art. 14. O servidor que se afastar do exercicio de seu cargo, com prejuizo dos
vencimentos, sem dele se desligar, ou entrar em licenga ndo remunerada, podera
optar pelo pagamento de sua contribuigdo previdenciasa e da contribuicdo normal do
empregador, na qualidade de contribuinte facultativo, durante o periodo do
afastamento, da licenga, ou da priséo sem condenacgdo, para efeitos de contagem do
tempo de contribuicao para fins de apo:

§1°. O contribuinte de que trata este artigo é considerado facultativo, mediante opgao e
recolhimento, além da contribuigdo do sggurado, da contribyicdo normal do
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empregador, como se em exercicio estivesse.

§2°. A contribuicao efetuada durante o afastamento do servidor ndo sera computada para
o cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no
servico publico e tempo de efetivo exercicio no cargo na concessdao da
aposentadoria.

§3°. As aliquotas da contribuigdo facultativa serdo calculadas sobre a ultima base de
contribuicdo do servidor, reajustadas sempre que houverggatassificacdo do padrao de
seu cargo, ou majoragao de vencimento, na mesma proporgao.

§4°. A contribuicdo do empregador a cargo do contribuinte facultativo nao incluira a
contribui¢ao suplementar destinada a cobertura do déficit atuarial.

§5°. O segurado podera optar pelo pagamento da contribuicdo previdenciaria a
qualquer tempo, recolhendo as contribuicbes com efeito retroativo, acrescidas de
correcao monetaria correspondente ao IPCA do IBGE e juros de mora de 1% (um por
cento) ao més.

§6°. Realizada a opcdo e nao efetuado o pagamento das contribuicdes, elas serdo
descontadas em folha quando o servidor retornar ao exercicio do seu cargo,
parceladamente, mensalmente, até o limite de 30% (trinta por cento) do seu valor
bruto.

§7°. Nas hipoteses de doenga ou acidente que incapacite o servidor para o trabalho, de
sua prisdo ou de seu falecimento, quando o seiviuur esuver aiasi@aao ou em ncenga sem
remuneragao, sem ter optado pelo pagamento da contribuicéo facultativa, ou sem estar
pagando regularmente as suas contribuicbes, a concessado de gualquer beneficio
previdenciario dependera do recolhimento das contribuicdes do servidor e da
contribui¢ao patronal, desde a data do afastamento ou da licenca até a data do evento,
com os acréscimos da corregdo monetdria e dos juros previstos nesta lei.

§8°. As contribuigdes facultativas nao recolhidas nao poderéo ser consideradas para
nenhum efeito previdenciario.

§9°. As contribuigbes facultativas devida e efetivamente recolhidas ao IPMC, por opgao
expressa do segurado, ndo sero restituidas.

SEGAO VI
DA CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CEDIDO COM PREJUIZO DE VENCIMENTOS

Art. 15. Na cessao de servidores para outro /ente federativo, em que o pagamento da

remune[azaee ~séja AGiias “au “ordav “vu “ga’pefitaaae cessiorana. _a _confihiycan &
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obrigatéria, sendo de sua responsabilidade:

| - O desconto da contribuicdo devida pelo servidor;

Il - A contribuigdo devida pelo ente cedente.

§1°. Cabera ao cessionario efetuar o repasse das contribuicées ao IPMC.

§2°. Caso o cessionario nao efetue o repasse das contribuigdes ao IPMC no prazo
l&gd, ~cavera —ao “ente mumcipal ceaente éretua-lo, buscando o reembolso de tais

DTS LI O I

§3°. O termo ou ato de cessao do servidor com 6nus para o cessionario devera
prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuicoes previdenciarias ao IPMC, conforme valores informados mensalmente
pelo ente municipal cedente.

Art. 16. Na cessao de servidores para outro ente federativo, sem 6nus para o
cessionario e sem prejuizo dos vencimentos dos servidores cedidos, continuario sob a
responsabilidade do ente municipal cedente o desconto e o repasse das
contribuigcdes ao RPPS.

Art. 17. Nas hipdteses de cessao, licenciamento ou afastamento do servidor, o calculo
da contribuicao sera feito de acordo ssiz:a remuneragao do cargo efetivo de que o
servidor seja titular.

Paragrafo Unico- N&o incidirao contribuigdes para o RPPS do ente cedente ou de
ente cessionario sobre as parcelas remuneratorias complementares, ndo componentes
da remuneragéo do cargo efetivo, pagas pelo ente cessionario ao servidor cedido,
exceto se este optar por contribuir facultativamente sobre tais parcelas
remuneratorias, nos termos do art. 14 desta Lei Complementar.

Art. 18. As disposicdes dos arts. 15 a 17 desta Secéo se aplicam aos afastamentos dos
servidores para o exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo.

SECAO ViI
DAS OUTRAS FONTES DE CUSTEIO

Art. 19. Integrara
recursos:

I- Os recursos que venham a ser pagos pelo/Instituto Nacional de Seguro Social -
INSS, a titulo de compensacao financeira preyista na Lei Federal n° 9.796/99, ou por
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qualquer outro 6rgao, sob esse mesmo titulo, em favor do RPPS;

Il - As dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento anual do Municipio;
IIl - As amortizagGes de déficits previdenciarios pelo Municipio;

IV - Os creditos adicionais que |he sejam destinados;

V - As rendas provenientes da aplicacdo dos recursos da autarquia, inclusive juros e
correcao monetaria;

VI - As doagdes, auxilios e subversdes de entidades publicas e privadas;

VIl - As rendas provenientes de locacdo de imdveis que adquirir ou lhe forem
destinados ou doados;

VIl - As rendas provenientes de titulos, agdes e outros bens ou direitos que adquirir ou
Ihe forem destinados ou doados;

IX - As tarifas instituidas para uso de bens ou servicos;
X - O produto da alienagéo de seus bens ou direitos:
Xll - Os valores correspondentes a multas aplicadas.

Paragrafo Unico - Os recursos da compensagcéo financeira de que trata a Lei Federal n°
9.796/99, oriundos do INSS ou de qualquer outro orgéo, de que trata o inciso | do
caput, serao destinados exclusivamente ao IPMC.

SEGCAO Vi
DA ARRECADAGAO E DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 20. A arrecadacdo e o recolhimento mensal das contribuicdes ou de outras
importancias devidas ao Regime de Previdéncia do Municipio obedecerdo as seguintes
normas:

I- Os entes municipais empregadores sio obrigados a arrecadar a contribuicao dos
servidores a seu servigo, descontando-a da respectiva remuneragao e repassando-a a
Previdéncia Municipal até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao de sua

competéncia;
y\/ Q@ 1
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Il - O pagamento da contribuicdo do empregador, incidente sobre a totalidade das
bases de contribuicdo dos segurados do IPMC, devera ser feita até o 20° (vigésimo) dia
do més subsequiefte-av’aatespetivacornpétentia,

Il - O Executivo garantira o repasse das contribuicées recolhidas dos servidores e o
pagamento da contribuicdo do empregador, com as cotas do Municipio do Fundo de
Participacdo dos Municipios - FPM, até o limite do débito.

Art. 21. O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retengdo e o recolhimento
das contribuigbes dos segurados, devidas ao RPPS, que deixar de reté-las ou de
recolhé-las no prazo legal, sera objetiva e pessoalmente responsavel, na forma
prevista no art. 135, Il e lll, do Cédigo Tributario Nacional, pelo pagamento dessas
contribuicbes e das penalidades cabiveis, sem prejuizo da sua responsabilidade
administrativa, civil e penal, pelo ilicito que eventualmente tiver praticado e da
responsabilidade do Poder, 6rgao auténomo, entidades da Administracdo indireta a
que for vinculado por essas mesmas contribuicdes e penalidades.

Art. 22. Ocorrendo o recolhimento sobre base de contribuicdo superior a devida, a
Previdéncia Municipal devera, a requerimento do segurado ou do ente patronal, e
apos confirmagéo junto ao Poder Publico, proceder a devolugdo das importancias
recolhidas a maior.

§1°. Ocorrendo o recolhimento a maior de contribuicdo devida pelos aposentados e
pensionistas, a Previdéncia Municipal deverd, a requerimento do interessado, proceder
a sua devolugéo com os acréscimos de que trata o art. 23 desta Lei Complementar,
exceto multa.

§2°. Ocorrendo o rec e vida pelos aposeniados €
pensionistas, devera o IPMC, ao constatar o fato, comunicar a ocorréncia ao
beneficiario & etetuar o desconto da diferenga no pagamento do beneficio depois de
decorridos 30 (trinta) dias da data da comunicagdo, de modo que esse desconto ndo
exceda a 10% (dez por cento) do valor bruto mensal do beneficio.

§3°. As contribuicdes do ente patronal recolhidas a maior ndo serdo objeto de
devolugao, se demonstrado déficit atuarial do IPMC.

Art. 23. Sobre o valor original das contribuicbes pagas em atraso incidirdo os
seguintes acréscimos, de carater irrevogavel:

| - Juros de 1% (um por cento) ao més;

n/
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Il - Multa de 5% (cinco por cento);

Il - Atualizagao monetaria equivalente avariagéo do IPCA do IBGE.

Art. 24, A falta de repasse ou do pagamento das contribuigdes previdenciarias nas
épocas proprias obriga os dirigentes da autarquia a comunicar o fato a Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, para os fins do
disposto no art. 7° da Lei Federal n® 9.717/98.

Art. 25. Compete aos orgdos de pessoal da Prefeitura, de suas entidades da
Administracéo indireta e da Camara Municipal, efetuar os célculos e o desconto das
contribuigbes previdencidrias de todos os segurados, informando seus valores a
autarquia gestora do RPPS e ao 6rgéo financeiro da entidade estatal.

Art. 26. As folhas de pagamento dos segurados ativos, segurados inativos e
pensionistas vinculados ao RPPS do Municipio de Capanema, elaboradas

mensalmente, deverao ser:

| - Distintas das folhas dos servidores enquadrados como segurados obrigatérios do
RGPS;

Il - Agrupadas por segurados ativos, inativos e pensionistas:

Il - Discriminados por nome dos segurados, matricula, cargo ou fungao;
IV - Identificadas com os valores:

a) Da remuneracéo bruta;

b) Das parcelas integrantes da base de contribuicao;

c) Das parcelas que tenham sido incorporadas ao patriménio juridico do servidor por
forca de legislagdo municipal;

d) Da contribuicdo descontada da base de contribuicdo dos servidores ativos, e dos
beneficios, inclusive aqueles de responsabilidade do RPPS pagos pelo ente;

e) Dos descontos legais.

§1°. Devera ser elaborado resumo consolidado contendo os somatérios dos valores
relacionados no inciso IV do caput deste artigo, acrescidos da informacao do valor da

contribuicio do ente municipal e do niimero de se idos %
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§2°. As folhas de pagamento elaboradas pelo ente empregador deverdo ser
disponibilizadas ao IPMC para controle e acompanhamento das contribuigcbes
devidas ao RPPS.

§3°. Os entes empregadores se obrigam a:

| - Prestar a Previdéncia Municipal todas as informag¢des cadastrais, financeiras e
contabeis de interesse dela, bem como os esclarecimentos necessarios a fiscalizagao;

Il - Manter a disposigao da fiscalizagao da Camara Municipal, da Secretaria Eszecial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e do TCM-PA durante 5 (cinco) anos,
os documentos comprobatoérios do cumprimento das obrigagdes previdenciarias.

Art. 27. O repasse das contribuicées devidas ao IPMC devera ser feito por documento
proprio, contendo as seguintes informacdes:

| - Identificagao do responsavel pelo recolhimento, competéncia a que se refere, a base
de calculo da contribuigéo recolhida, contribuicido dos segurados, contribuicdo do ente
municipal, dedugdes de beneficios pagos diretamente e, se repassadas em atraso, os
acréscimos;

Il - Comprovagao da autenticagdo bancaria, recibo de depdsito ou recibo do IPMC.

§1°. Em caso de parcelamento devera ser utilizado documentos distintos para o
recolhimento, identificando o termo de acordo, o numero da parcela e a data de
vencimento.

§2°. Outros repasses efetuados ao IPMC, inclusive eventuais aportes ou contribuigcdes
suplementares para cobertura de insuficiéncia financeira, também deverdo ser
efetuados em documentos distintos.

SECAO IX
DO PARCELAMENTO DAS CONTRIBUICOES DO EMPREGADOR

Art. 28. A regularizacdo de dividas previdenciarias podera ser feita mediante
parcelamento, observadas as seguintes regras:

| - Pagamento das parcelas com os mesmos acrescimos previstos no art. 23 desta Lei
Complementar;

/
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Il - Numero maximo de 60 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas, salvo se o
parcelamento obedeceu ao disposto na Emenda Constitucional de n® 113/2021;

lll - Valor de cada parcela ndo podera ser inferior a quantia equivalente a cem vezes o
salario minimo nacional;

IV - Nao inclusdo, no parcelamento, de valores correspondentes as contribuicdes
previdenciarias descontadas dos servidores municipais e nio repassadas ao IPMC;

V - Acordo do parcelamento acompanhado de demonstrativos que discriminem, por
competéncia, os valores originarios, as atualizagbes, os juros e o valor total
consolidado;

VI - Aplicagéo sobre o valoi u&Caua préstdgao mensal, por ocasiad do pagamento, do
indice de atualizacao e dos juros previstos no art. 23 desta Lei Complementar;

VII - Previsao, no acordo, das medidas ou sangbes para os casos de inadimplemento
das prestagdes ou descumprimento das demais prestagbes vencidas e nao pagas,
especialmente a garantia;

VIIl - Vencimento da primeira parcela até o Gltimo dia atil do més subsequente ao da
publicagdo do instrumento de acordo ou confisséo de divida e parcelamento.

§1°. Nao sera concedido novo parcelamento enquanto néo for quitado o anterior.

§2°. A concessao de parcelamento depende de prévia autorizacdo do Conselho
Deliberativo do IPMC e da vinculagado do Fundo de Participagéo dos Municipios - FPM,
mediante autorizagéo fornecida ao agente financeiro responsavel pela liberagio do FPM,
concedida no ato de formalizagéo do termo, como garantia de pagamento.

§3°. E vedada a quitagcdo de divida previdenciaria dos entes municipais mediante
dacdo em pagamento de bens maéveis ou imoveis de qualquer natureza, agdes ou
quaisquer outros titulos ou direitos.

§4°. O disposto neste artigo nao se aplica aos parcelamentos especiais autorizados

em lei especifica, nos termos e limites permitidos pelas normas da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

SEGCAQ X

DO USO DOS RECURSO EVIDENCIARIOS

¥, ;
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[ iari 0 3 ili mento de
Art. 29;708 recursos previdenciarios s6 poderao ser utilizados para o paga
beneficios , COM excecao.

| - Das despesas administrativas, respeitados os limites previstos nesta Lei
Complementar,

Il - Das despesas de manutengéo e conservagéo dos bens imoveis que integram o]

patriménio previdenciario;

lll - dos pagamentos relativos & compensacao previdenciaria entre regimes, de que
trata a Lei Federal n® 9.796/99.

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 30. Sao segurados obrigatérios de Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Capanema:

I - Os servidores municipais em atividades, titulares de cargos efetivos do Municipio de
Capanema, da Prefeitura Municipal, suas autarquias e fundagées e da Camara
Municipal; e

Il - Os aposentados pelo RPPS.

§1°. Na hipotese de acumulagdo constitucional remunerada de cargos publicos, na
forma do art. 37 da Constituicdo Federal, sera obrigatdria a filiagdo em cada um dos
cargos ocupados;

§2°. Sao beneficiarios do RPPS, os dependentes do segurado que recebam pensao por
morte;

§3°. Os servidores titulares de cargos efetivos que estejam exercendo ou venham a

exercer, temporariamente, cargos de provimento em comissao, continuam vinculados
ao RPPS do Municipio de Capanema.

bt

Art. 31. Nao integram o RPPS do Municipio de Capanema ™

I — O servidor ocupante exclusivamente cargo de provimento em comissao;

./
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Il - Os servidores vinculados a emprego publico no regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT;

Il - Os ocupantes exclusivamente dos cargos eletivos e os agentes politicos; e

IV - Contratados temporariamente em virtude da ocorréncia de excepcional interesse
publico;

Art. 32. Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor:
I - Cedido, Afastado ou licenciado temporariamente do cargo;
Il - Exercente de cargo eletivo, desde que ocupante do cargo efetivo;

Il - Afastado com prejuizo de vencimentos, mesmo que n3o opte pelo pagamento de
contribuicbes previdenciarias facultativas:

§1°. O servidor ativo ou inativo que exerca, ou venha a exercer, mandato,
concomitantemente, com o exercicio de cargo efetivo, permanece filiado ao RPPS em
relagdo ao cargo efetivo, devendo ser vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social em relagao ao cargo eletivo;

§2°. A contagem do tempo de contribui¢do relativo ao periodo de cessao, afastamento

ou licenga, somente sera feita se houver contribuicdo previdenciaria ao RPP
Municipio de%ﬁ.

Art. 33. Perdera a qualidade de segurado, para todos os efeitos, o servidor cujo
vinculo juridico de trabalho subordinado a Prefeitura Municipal, Autarquias, Fundagdes
ou a Camara Municipal, for extinto.

§1°. A perda da condicdo de segurado prevista neste artigo implica no automaéatico
cancelamento da inscricdo de seus dependentes, ressalvado o direito a pensao por
morte, no caso de falecimento do segurado.

§2°. A perda da qualidade de segurado n&o ensejara a devolucdo das contribuigdes
recolhldas aoIPMC assegurada a contagem de tempo de contribuicéo e a emisséo da

§3°. A perda de qualidade do segurado importa /ﬁa caducidade de todos os direitos
inerefies a essa quanaaae.
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SEGAO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 34. Poderao ser considerados dependentes dos segurados do RPPS do Municipio
de Capanema:

| — O cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho menor de 18 (dezoito) anos ou
invalido ou que tenha deficiéncia grave ou deficiéncia intelectual ou mental que o torne
incapaz;

II- Os pais.

§1°. Os dependentes indicados em um mesmo inciso deste artigo concorrem em
igualdade de condicdes.

§2°. A existéncia de dependente indicado em qualquer um dos incisos deste artigo
exclui do direito as prestacdes os indicados no inciso subsequente.

§3°. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso | deste artigo, mediante
declaragao escrita do segurado, comprovada a dependéncia econdmica na forma a ser
estabelecida em regulaei=*1p.~o"efteddo e.o. mencr_aue_eilfia_sin_ suA.ditala e, Gan
possua bens suficientes para o préprio sustento e educacao.

§4°. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentacdo de termo de tutela judicial.

§5°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel
com o segurado ou a segurada.

§6°. Considera-se unido estavel aquela verificada entre duas pessoas, como entidade
familiar e com vida sob o mesmo teto, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se
separarem.

§7°. Para inscricdo de companheiro ou companheira os segurados deveriao comprovar
a unido estavel, na forma estabelecida no Cédigo Civil e no Regulamento da
Previdéncia.

§8°. A dependéncia econémica das pessoas de que trata o inciso | € presumida e a
das demais deve ser comprovada com docum ntos na forma a ser prevista em

/
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regulamento.

§9°. A invalidez dos dependentes devera ser verificada mediante exame médico
pericial oficial, a cargo do IPMC.

deficiéncia intelectual ou mental que o torne incapaz antes de completar 18 (dezoito) anos
de idade.

§11. Em hipétese alguma sera considerada dependente a companheira ou
companheiro de segurado (a) casado (a).

§12. Ocorrendo o 6bito do segurado sem que*tetina“iéno-a nscnéao ‘aos ‘aepenaentes, a
estes sera licito promové-la.

§13. O fato superveniente que importe em exclusdo de dependente devera ser
comunicado pelo segurado a Previdéncia Municipal.

Art. 35. O dependente invalido pensionista esta obrigado, sob pena de suspensao do
beneficio, a submeter-se a exame médico bienalmente, a cargo do IPMC, exame esse
que sera realizado na residéncia do beneficiario quando este nao puder se locomover.
Art. 36. A condicao legal de dependente, para fins desta Lei Complementar, é aquela
verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagao de
dependéncia econdmica.

Art. 37. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - Para o conjuge:

a) pela separagéo de fato, separacdo judicial ou divorcio, enquanto nao |he for
assegurada a prestacao de alimentos:

b) pela anulagao judicial do casamento;
c) pelo 6bito;
d) por sentenca transitada em julgado; ou

e) pelo decurso do prazo de concessdo da pens@o por morte, nos termos desta Lei

Complementar;
L&/ 19
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Il - Para a companheira, quando cessar a unido estavel, enquanto nao |lhe for garantida
a prestacao de alimentos, ou pelo decurso do prazo de concessao da penséo por morte,
nos termos desta Lei Complementar;

Ill - Para o filho, de qualquer condigéo:

a) Ao completarem 18 (dezoito) anos de idade, salvo se invalidos;
b) Pela emancipacéo, ainda que invalido; ou

c) Pela cessacgao da deficiéncia grave, intelectual ou mental.

IV - Para os dependentes em geral:

a) Pela cessacao da invalidez;

b) Pelo &bito;

c) Pela cessacéo da tutela;

d) Pela cessagédo da dependéncia econdmica e financeira:

e) Pela perda da qualidade de segurado por aquele de quem depende, exceto na
hipotese de o6bito do segurado.

CAPITULO VI

DO RECADASTRAMENTO DOS SEGURADOS ATIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS

Art. 38. O IPMC devera promover o recadastramento de seus segurados em
atividade para a comprovacéao, dentre outras informacgdes relevantes, do tempo de
contribuicao anterior ao ingresso no servigo publico municipal.

§1°.0 recadastramefiiv ‘uos seguraaos aevera repetr-se a cada 3 (trés) anos, no
minimo para a atualizagdo dos seus dados pessoais e familiares, com o objetivo de se
obter maior precisao nos estudos técnicos atuariais.

§2°. Para efeito do recadastramento, a comprovacdo de tempo de contribuigao
prestado na atividade privada, podera ser feita mediante exibicao de copia de contratos
de trabalho anotados na Carteira Profissional, recolfimentos de contribuicdo ao INSS

W
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na qualidade de contribuinte facultativo, decisdo judicial ou mediante informagdes
obtidas no Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais — CNIS.

§3°. Quando o servidor nao possuir nenhum tempo de servigo ou de contribuicao a ser
comprovado, anterior ao ingresso no servigo publico mumcupal devera assinar
declaragao nesse sentido.

§4°. O segurado que nao atender a convocagao de recadastramento ficara sujeito a
suspensao do pagamento de sua remuneragao, até a regularizagao de seu cadastro, e
de aplicacao de multa de valor equivalente a 2% (dois por cento) sobre o montante
de sua base de contribuicdo mensal, que sera aplicada em dobro na primeira
reincidéncia e em triplo a partir da segunda reincidéncia.

§5°. A multa sera encaminhada ao 6rg&o de recursos humanos do ente municipal ao
qual o servidor esteja vinculado, para fins de desconto em folha de pagamento e
remessa do respectivo valor ao IPMC.

Art. 39. Os segurados inativos e os pensionistas serdo submetidos a recadastramento
periodicos, para a comprovagado de vida, de vinculo ou dependéncia econdémico -
financeira.

§1°. Os aposentados e pensionistas serdo recadastrados bienalmente, nos periodos
fixados pelo IPMC.

§2°. Quando o beneficiario estiver impossibilitado de se locomover, o recadastramento
sera realizado na forma especial tratada em regulamento especifico.

§3°. Quando o beneficiario ndo se recadastrar espontaneamente ou impossibilitar o
recadastramento de alguma forma, o beneficio sera suspenso até que o
recadastramento seja feito, ficando o beneficiario, nesse caso, sujeito a mesma multa a
que se referem os §§4° e 5° do artigo anterior.

§4°. O segurado aposentado por incapacidade permanente e o dependente invalido
pensionista estao obrigados ao recadastramento, sem prejuizo dos exames médicos
aos quals devem se'submeter piénaimiente.

Art. 40. A documentagdo necessaria para a realizacdo do recadastramento sera
estabelecida em Resolucao ‘ao TP,

Art. 41. O cadastro inicial do servidor devera ser feito por ocasidao de sua nomeacao e
antes de sua posse, para a comprovacgéo da idade e;do tempo de contribuigao anterior
ao ingresso no servigo publico municipal, inscricdo /de dependentes, e outros dados

VA %’
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Gdaasirdis.

Paragrafo Unico- Sempre que o ente municipal convocar aprovados em concurso
publico, para fins de nomeagdo e posse em cargo efetivo, devera encaminha-los
previamente ao IPMC para o seu cadastramento inicial, aplicando-se o disposto nos §§
4° e 5° do artigo 38 para todos os casos de nao comparecimento do convocado.

CAPITULO VII

DAS HIPOTESES DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS

SEGCAO|
DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

SUBSECAO |
DA REGRA GERAL

Art. 42. Os segurados do IPMC serdo aposentados voluntariamente, observados
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, 62 (sessenta e dois) anos de idade,
se mulher, e;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao;

l1-10 (dez) anos de efetivo ExETCICiO No SENVIGS ‘PUDICO; &

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
SUBSECAO I

DA APOSENTADORIA DOS SERVIDORES QUE EXERCEM ATIVIDADES
ESPECIAIS

Art. 43. O servidor publico municipal, segurado do IPMC, cujas atividades sejaffﬁ
exercidas com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a
saude, ou a associagao desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria
profi
seguintes requisitos:
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| - 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢édo e contribui¢ao;

II1-10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo Unico - A aposentadoria dos servidores de que trata o caput deste artigo
observara adicionalmente as condigdes e os requisitos estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social, naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas
aplicaveis ao RPPS, vedada a conversao do tempo especial em comum e vice-versa,
em qualquer hipétese.

SUBSECAO lil
DA APOSENTADORIA DO PROFESSOR

Art. 44. O titular do cargo de provimento efetivl “ae N=réressor ~sefa ~aposetndauv,
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, aos 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das
funcées de magistério na educacao infantil € no ensino fundamental e médio:

I11-10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico; e
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§1°. Considera-se funcbes de magistério, além da docéncia, a atividade exercida em
unidade de ensino de educagao basica no exercicio das seguintes fungoes:

| - Coordenacgao pedagogica, com o escopo de oferecer condigbes para que os
professores possam trabalhar as propostas curriculares de forma coletiva, facilitando e
auxiliando o professor no aprofundamento do conhecimento, na reflexao e critica de
suas praticas;

Il - Assessoramento pedagodgico, com escopo de acompanhar, orientar e assessorar

as unidades escolares nas demandas junta aos /6rgaos centrais, na elaboragdo e
y

V\/ et
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execucgao da matriz curricular, do calendario escolar e demais documentos necessarios
e de interesse da escola; e

Ill - Diregao escolar, com escopo de gerir a unidade € —

condigdes e recursos necessarios ao pleno desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem, na perspectiva de favorecer o constante aprimoramento da proposta
educativa e execugédo das inerentes agodes.

§2°. Nao se beneficiardo da reducéo de que trata este artigo os especialistas em
educacéao e os servidores no exercicio de fun¢cdes meramente administrativas em que nao
seja obrigatdria a participacéo de profissional de magistério.

§3E‘.|‘l Sera’ .', -.._z,_— e D e e
readaptado, desde que suas fungdes sejam compativeis com o conceito e critérios
estabelecidos nos incisos anteriores.

§4°.E vedada a conversdo de tempo de magistério, exercido em qualquer época, em
tempo comum e vice-versa.

§5°. Nao serdo computados como tempo de magistério:
| — O periodo de afastamento para tratar de interesse particular; e
Il — O periodo em que o servidor estiver em gozo de afastamento para tratamento de
saude.. quando superior a 12 (doze) meses, continuos ou nao, durante toda sua vida
laboral.

SUBSEGAO IV

DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Art. 45. O servidor publico municipal com deficiéncia, segurado do IPMC, sera
aposentado, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;™ i
Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicao, se homem, e 20 (vinte) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave; /
M 24
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IV - 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e quatro)
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

V - 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e oito)
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve.

§1°. No caso de aposentadoria por idade, serdo observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher, independentemente do grau de deficiéncia;

Il-10 (dez) anos de efetivo exeréicio no servigo publico;
Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IV - Tempo minimo de contribuigdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo.

§2°. As definigbes relativas as deficiéncias graves, moderadas e leves, a comprovagao da
condicdo de segurado com deficiéncia e para a avaliagdo da deficiéncia
biopsicossocial, serdo aquelas definidas em normativos do RGPS,

§3°. A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei Complementar
devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasiéo da primeira avaliagao,
sendo obrigatdria a fixagdo da data provavel do inicio da deficiéncia.

§4°. A comprovagdo de tempo de contribuicdo na condigdo de segurado com
deficiencia em periodo anterior a entrada em vigor desta Lei Complementar nao sera
admitida por meio de prova exclusivamente testemunhal.

§5°. Se o segurado, apds a filiagdo ao RPPS municipal, tornar-se pessoa com
deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados no
caput deste artigo, serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o nimé&iu ue
anos em que o segurado exerceu atividade laboral sem deficiéncia e com deficiéncia,
observado o grau de deficiéncia correspondente, conforme normativas referidas no §
2° do deste artigo;

§6°. A contagem reciproca do tempo de contribuicdo na condicdo de segurado com
deficiéncia relativo a filiagdo ao RGPS, ao RPPS do servidor publico ou a regime de

previdéncia militar, sera feita decorrendo a compensagéao financeira entre os regimes:

§7°. A reducao do tempo de contribuicdo prevista nesta Lei Complementar ndo podera
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ser acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a reducéo asseaurada
aos casos de atividades exercidas sob condi¢cdes especiais que prejudiquem a saude
ou a integridade fisica.

SEGCAOII

DAS APOSENTADORIAS POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O
TRABALHO

Art. 46. O servidor publico municipal, vinculado ao RPPS municipal, sera aposentado por
incapacidade permanente para o trabalho, verificada em pericia médica oficial do
IPMC, no cargo'ss.'que estiver investido, quando insuscetivel de readaptacao,
hipotese em que sera obrigatoria a realizacdo de avaliagdes periddicas a cada 2 (dois)
anos, para verificagao da continuidade das condigcées que ensejaram a concessao
da aposentadoria.

§1°. Caso verificada que ndao mais subsistem as condicbes que ensejaram a concessdo
da aposentadoria, o segurado sera revertido no cargo em que foi aposentado ou em
cargo ou fungao cujo exercicio seja compativel com a capacidade fisica, mental ou
emocional do segurado.

§2°. A eventual doenga ou lesdo, comprovadamente estacionaria, de que o segurado
ja era portador ao ingressar no servigo publico municipal, ndo lhe conferira direito a
aposentadoria por incapacidade, salvo quando a incapacidade sobrevier, por motivo de
progressao ou agravamento respectivo.

§3°. Resolucao do Conselho Deliberativo regulamentara a concessao da aposentadoria
rd {0 | W | b | I'l' I 181 1 I-II | niy LM 1 = 1 LT | i I‘
por mcapacmfcee‘a‘r‘é‘ﬁ’d‘ép‘ta‘gao - e g e ’ e

Art. 47- O aposentado por Incapacidade permanente que retomar a atividade tera sua
aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data do ato concessoério da
reversao.

Art. 48. O segurado que retornar a atividade podera requerer, a qualquer tempo, novo
beneficio, em conformidade com esta Lei Complementar.

Art. 49. O aposentado por incapacidade permanente, enquanto ndo completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, esta obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame
medico bienalmente, a cargo do IPMC, exame esse que sera realizado na residéncia
do beneficiario, quando o mesmo néo puder se locoghover.

[\/ 26
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Art. 50. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
decorrente de alienagdo mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentagao do terma.s ~omtsls siedds e meme o dis

Art. 51. A aposentadoria por incapacidade permanente sera cancelada quando se
comprovar que o aposentado voltou a trabalhar, exercendo atividade remunerada ou
nao, hipotese em que este sera obrigado a restituir as importancias indevidamente
recebidas a titulo de aposentadoria, a partir da data em que voltou ao trabalho.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 52. Os servidores titulares de cargo efetivo que completarem 75 (setenta e cinco)
anos de idade serao aposentados compulsoriamente.

Paragrafo Unico- O servidor deixara o exercicio no dia em que atingir a idade limite,
devendo o ato de aposentadoria observar a essa data.

CAPITULO Vil

DO CALCULO DOS PROVENTOS DAS APOSENTADORIAS E DOS REAJUSTES

Art. 53. Para calculo dos proventos das afSEr e T e ——

utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneracgoes
adotados como base para as contribuicbes ao RPPS e ao RGPS, ou como base
para contribuicbes decorrentes das atividades militares de que tratam os art. 42 e 142 da
Constituicdo Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§1°. O valor dos proventos de aposentadoria correspondera a 62% (sessenta e dois
por cento) da média aritmética definida na forma do caput deste artigo, com acréscimo
de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de
20 (vinte) anos de contribuigdo nas aposentadorias previstas nos arts. 43, 44 e 45
desta Lei Complementar.

§2°. Para o calculo da média de que trata o caput deste artigo, as remuneragoes
consideradas no calculo do valor inicial dos provengos terdo seus valores atualizados

J
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més a més, de acordo com a variacao integral do indice fixado para a atualizagao dos
salarios de contribuicao considerados no calculo do beneficio do ‘R gnines Lerar!da
Previdéncia Social;

§3°. Poderao ser excluidas da meédia definida no caput deste artigo as contribuicées
qgue resultem em reducao do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de
contribuicdo sxigido, vedada a utilizagado do tempo excluido para qualquer finalidade
previdenciaria;

§4°. Na hipotese de nao instituicdo de contribuicdo para o RPPS durante o periodo

referido no caput, considerar-se-a, comfusbasemdemeaicuiomtosmpioveniosmaSmmmmn

remuneracgdes do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo;

§5°. A comprovacdo das remuneragdes utilizadas como base de contribuicdo para o
caistlodosproventosdeaposentadoria dequie trata o caput € oS paragrartos
anteriores, sera efetuada mediante documento fornecidos pelas entidades gestoras
dos regimes de previdéncia ou pelos érgaos de pessoal, em relagdo aos quais o
servidor esteve vinculado, ou, na falta por outro documento publico:

§6°. Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas para o calculo da média
remuneratoria, a que se refere o caput, néo poderéo ser:

| - Inferiores ao valor do salario minimo nacional;

Il - Superiores aos valores dos limites maximos de remuneragéo no servigo publico do
respectivo ente;

[l - superior ao limite maximo do salério de contribuigdo, quanto aocs meses em que o
servidor esteve vinculado ao RGPS.

§7°. As remuneracgdes do servidor, para efeito de célculo de sua média remuneratéria e
para a concesséo de beneficios nos termos do caput, correspondem as bases de
contribuicdo do servidor, definidas no § 3° do artigo 9°desta Lei Complementar,
incluidas as contribui¢cdes previdenciarias opcionais a que se refere o § 4° do artigo 9°.

§8°. No caso de aptse

do trabalho, molestia profissional ou do trabalho, prevista no art. 46, desta Lei
Complementar, o valor do beneficio correspondera a 100% da média de que trata o
caput do artigo anterior, e nos demais casos, aplica-se o disposto no § 1° deste artigo.

§9°. Quando se tratar de aposentadoria compulséria, o valor dos proventos
correspondera ao resultado do tempo de contribyjcao dividido por 20 (vinte) anos,

A
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limitado a um inteiro, muitiplicado pelo valor apurado na forma do § 1° deste artigo,
ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria
voluntaria que resulte em situacdo mais favoravel.

§10. No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia, aplica-se o critério previsto
no caput deste artigo.

Art. 54. Os proventos de aposentadorias concedidas na conformidade do disposto no
art. 52 desta Lei Complementar, nao serao inferiores ao valor a que se refere o § 2° do
artigo 201 da Constituicdo Federal e serdo ajustados nos termos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO IX

DO DIREITO ADQUIRIDO AS APOSENTADORIAS

Art. 55. A concessao de aposentadoria ao servidor publico municipal, vinculado ao
Regime Proprio de Previdéncia Social sera assegurada, a qualquer tempo, desde que
tenham sido cumpridos os requisitos para obtencdo desse beneficio até a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, observados os critérios da legislacao
vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessdo da
aposentadoria ou da pensaoc por morte.

§1°. Os proventos de aposentadoria de que trata o caput deste artigo serdo
calculados, devidamente reajustados, de acordo com a legislagdo em vigor a época em
que foram atendidos os requisitos ~n&ta ~estao&ietiao “para a conces§ao desses
beneficios.

§2°. No caso de calculo de proventds-péia‘ widiiaaae ‘aa remuneragao no cargo
efetivo, fica vedado o acréscimo de vantagem obtida apés o implemento dos

requisitos de aposentadoria.

§3°. Para os reajustes de apBSentadoria:

criterio da paridade previsto no art. 7°, da Emenda Constltu0|onal n° 41, de 2003, ou do
reajustznos termos ad Ks .  coftorme d tTunaamenio 'ad._nenénaio da anasefiadona’

§4°. O servidor publico municipal com direito adquirido que se enquadrar em outra
regra de aposentadoria podera optar pela que lhe for conveniente.

CAPITULO X

29
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SECAO |

DAS REGRAS DE TRANSIGAO PARA AS APOSENTADORIAS

SUBSECAO |
DOS REQUISITOS PARA A APOSENTADORIA - 12 REGRA GERAL
Art. 56. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico, em
cargo de provimento efetivo, vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até a
data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se

voluntariamente, quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade,
se homem, observado o disposto no § 1°;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicéo, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - Somatério da idade e do tempo de contribuiczo, incluidas as fragdes, equivalente a
87(oitenta e sete) pontos, se mulher, e 97 (noventa e sete) pontos, se homem,
observado o disposto nos §§ 2° e 3°.

§1°. A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso | do
caput, sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se homem.

§2°. A partir de 1° de janeiro de 2021, a pontuacao a que se refere o inciso V do caput,

sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se
mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§3°. A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do
somatério de pontos a que se refere o inciso V do caput e § 2°.

SUBSEGAO I

DOS REQUISITOS PARA A APOSENTADO RIA - 22 REGRA GERAL

J B
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Art. 57. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servgo publico, em
cargo de provimento efetivo, vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até a
data de entrada em vigor que preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

II' - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem,;

I - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - Periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuicao referido no inciso Il.

Paragrafo Unico - Para titular do cargo de prowmento efetlvo de professor que
comprovar exclusissssamic s 1eraou e -&8uve “ereriilto Jaas undaes Jue. mafusidn, o

educacao infantil e no ensino fundamental e médio, serao reduzldos os requisitos de
idade e de tempo de contribuigao em 5 (cinco) anos.

SECAO I
DA APOSENTADORIA DOS TITULARES DE CARGO DE PROFESSOR

Art. 58. Para o titular de cargo de professor que tenha ingressado no servigo publico,
em cargo de provimento efetivo, vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até
a data de entrada em vigor desta lei Complementar e comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacéo infantil, no ensino fundamental e
medio, os requisitos para aposentadoria serdo, cumulativamente, os seguintes:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade,
se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
wzgribuicdo, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV -5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a/gposentadoria; e

/
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\/ - Somatdrio de idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fragdes, equivalente a
82 (oitenta e dois) pontos, se mulher, e 92 (noventa e dois) pontos, se homem.

§1°. A idade minima a que se refere o inciso | do caput sera de 52 (cinquenta e dois)
anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir
de 1°de janeiro de 2022,

§2°. A partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuacéo a que se refere o inciso V do caput,
sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e dois)
pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

CAPITULO XI
DO CALCULO DE PROVENTOS

Art. 59. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos dos arts. 56 e 58,
desta Lei Complementar, corresponderao:

| - A totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico, em cargo
de provimento efetivo, com vinculagéo ao Regime Préprio de Previdéncia Social,
até 31 de dezembro de 2003, e se aposente aos:

a) no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)

anos de idade, se homelT  ——

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem para os titulares do cargo de professor de que trata o art. 58 desta Lei
Complementar.

Il - a 62% (sessenta e dois por cento) da média aritmética simples das
remuneracdoes adotadas como base para as contribuicbes aos regimes de
previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente,
correspondentes a todo o periodo contributivo, desde a competéncia de julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com
acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo
de 20 (vinte) anos de contribuicdo, limitado a 100% (cem por cento), para o
servidor publico ndo contemplado no inciso |.

§1°. Para o calculo da meédia de que trata o inciso |l do caput deste artigo, aplicam-se as
disposi¢des constantes no art. 53 desta Lei Complemgntar.
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§2°. Considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de
calculo dos proventos de aposentadoria de que trata o inciso |, do caput, o valor
constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acréscidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes
criterios:

| - Se o cargo tiver sujeito a variagbes na carga horaria, o valor das rubricas
que refletem essa variagéo integrara o calculo do valor da remuneracdo do
servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-
se a media aritmetica simples dessa carga horaria proporcional ao nimero de anos
completos de recebimento e contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacao
ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se o vencimento do cargo estiver sujeito ao calculo por hora, horas-aulas
ou plantdes, sera considerada remuneragcdo a média desses eventos,
correspondente ao periodo desde a data de nomeacdo no cargo efetivo até a
data da concessao do beneficio;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situacdo similar, o
valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneragéo do servidor publico no
cargo efetivo mediante a aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia das
vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples do
indicador, proporcional ao numero de anos completos de recebimento e de
respectiva contribuicdo, continuts™ ot intercalados, “em relacdo a0 tempo  total
exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepcio da
vantagem; e

IV - Integrara o
contribuicdo previdenciaria:

a) as gratificagdes pela execugéo de trabalho insalubre e de periculosidade, quando
inerentes as atribuicdes do cargo efetivo e ndo decorrentes do local de trabalho;

b) a gratificacdo pela execugcdo de trabalho especial com risco de vida devida ao titular
do cargo de Guarda Civil; e

c) a media calculada desde a nomeacéo do serwdor/no cargo efetivo, da remuneracéo
da carga suplementar de trabalho docente preVista no Estatuto do Magistério
Publico Municipal.
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§3°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo nao serao inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituigao
Federal.

§4°. Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma
do § 16 do art. 40 da Constituicao Federal, a remuneracao de que trata o inciso | do
caput deste artigo, observara o limite estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 60. Os proventos dos servidores que se aposentarem na conformidade do art.
57 desta Lei Complementar, corresponderao:

I - A totalidade da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo
publico, em cargo de provimento efetivo, com vinculagdo ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, até 31 de dezembroc de 2003; ou

Il - A100% (cem por'cento) da media afitmetica simples, as remuneragdes adotadas
como base para as contribuigdes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve
vinculado, atualizadas monetariamente, correspondente a todo o periodo contributivo,
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia.

§1°. Para o caculo da média de que trata o inciso Il do caput deste artigo, aplica-se, no
qgue couber, o disposto no art. 53 desta Lei Complementar:

§2°. Aos proventos de aposentadoria de que trata o inciso | do caput deste artigo,
aplicam-se as disposigbes contidas nos §§ 2°, 3° e 4° do artigo 59 desta Lei
Complementar.

CAPITULO Xil
DOS REAJUSTES DAS APOSENTADORIAS

Art. 61. Os proventos de aposentadoria de que trata os arts. 56 e 58 desta Lei
Complementar serao reajustados da seguinte forma:

| - Pelo critério de paridade, conforme previsto no art. 7°, da Emenda Constitucional n®
41, de 2003, quando se tratar de proventos de, aposentadoria calculados na

conformidade do disposto no art. 59, inciso I; ‘
/
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Il - Pelo reajuste nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social, no caso de
proventos de aposentadoria obtidos na conformidade do disposto no art. 59, inciso Il.

Art. 62. Os proventos de aposentadoria de que trata o art. 57 desta Lei Complementar
serao reajustados da seguinte forma:

| - Pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 7°, da Emenda Constitucional n°
41, de 2003, quando se tratar de proventos de aposentadoria calculados na
conformidade do disposto no art. 60, inciso |;

Il - Pelo reajuste nos termos do RGPS, no caso de proventos de aposentadoria obtidos
na conformidade do disposto no art. 60, inciso |l.

CAPITULO XIiI

APOSENTADORIA DOS SERVIDORES EM ATIVIDADES ESPECIAIS
Art. 63. O servidor que tenha ingressado em cargo de provimento efetivo até a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas atividades tenham sido exercidas,
exclusivamente, com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos
prejudiciais a saude, ou associacao desses agentes, podera aposentar-se, desde que
cumpridos, cumulativamente:
| -20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigoo publico;
Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;
IIl - soma de idade e tempo de contribuicao for de 86 (oitenta e seis) pontos;
IV - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.
§1°. Para a caraterizagdo do tempo especial, serédo observadas as disposigdes prevista
no Regime Geral de Previdéncia Social, em especial, os arts. 57 e 58 da Lei n® 8.213,

de1991, naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao RPPS.

§2°. A idade e tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para calculo do
somatério de pontos a que se refere o inciso Ill do caput deste artigo.

§3°. O calculo dos proventos observara o calculo de 60% (sessenta por cento) da
media aritmética simples das remuneracoes a/d;otadas como base para as
contribuicbes aos regimes de previdéncia a que, o servidor estiver vinculado,

\V\/ (& -
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atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo, desde a competéncua de _|U|h0 de 1994 ou desde a do wHEOT aa”
contrlbwgao se posterior Nenas e A S BT

cada ano de cvmﬁomq*au"quce'acnfﬂe"r‘p\ﬁac%‘d\w*re raEcsHacrooiihuinga.

§4°. Para o calculo da média de que trata o § 3° deste artigo, as remuneragdes
consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados
més a més, de acordo com a variag&o integral do indice fixado para a atualizagéo dos
salarios de contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§5°. Os proventos serdo reajustados nos termos do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§6°. Fica vedada a caracterizagao de tempo especial por categoria profissional ou
ocupacao,

§7°. E vedada a conversao de tempo especial em comum e vice-versa, em qualquer
hipétese.

CAPITULO XIV
APOSENTADORIA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
Art. 64. O servidor que ingressar em cargo efetivo até a data de entrada em vigor
desta Lei Complementar, com deficiéncia, poderd aposentar-se observadas as
disposicdes estabelecidas no art. 45 desta Lei Complementar.
Paragrafo Unico - Para o célculo dos proventos e os reajustes, devera ser observado

o0 § 5° do artigo 53 e art. 54, ambos desta Lei Complementar.

CAPITULO XV
DAS PENSOES

SECAO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 65. A pensado por morte sera devida ac conjunto dos dependentes do segurado
gue falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

| - Do oObito, quando requerida em até 30 (trinta dias) apds o dbito;
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Il - Do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso | do caput
deste artigo; ou
Il - Da decisao judicial, na hipotese de morte presumida.

§1°. A concessao da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitacédo de
outro possivel dependente e a habilitacdo posterior que importe em exclusao ou
inclusdo de dependente so produzira efeito a partir da data da publicagdo na portaria de
concessao da pensao ao dependente habilitado.

§2°. Ajuizada a acao judicial para reconhecimento da condi¢cao de dependente, este
podera requerer a sua habilitacao provisdria ao beneficio de pensdo por morte,
exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o
pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acao, ressalvada
a existéncia de decisao judicial em contrario.

§3°. Nas acgbes de que trata o § 2°, o érga@o gestor podera proceder de oficio a habilitagao
excepcional da referida pensado, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os
valores referentes a esta habilitacdo das demais cotas, vedado o pagamento da
respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acédo, ressalvada a existéncia
de decisao judicial em contrario.

§4°. Julgada improcedente a agdo prevista no §§ 2° ou 3° deste artigo, o valor retido
sera corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera pago de forma proporcional
aos demais dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duracdo de seus
beneficios.

§5°. Em qualquer hipotese, fica assegurada ao 6rgéo gestor da pensdo por morte a
cobranga dos valores indevidamente pagos em fun¢ao de nova habilitagao;

§6°. Nao sera aplicado o disposto nos incisos deste artigo se nao for reconhecida a
uniao estavel no processo administrativo, devendo-se respeitar a data do transito em
julgado da decisao judicial que reconhecé-la.

SECAOQ Il

DA PERDA DO DIREITO, DA PENSAO PROVISORIA E DA PERDA DA QUALIDADE

DE PENSIONISTA
-g; Ci

Art. 66. Perde o direito a pensao por morte:
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| - Apds o transito em julgado, o beneficiario condenado pela pratica de crime de que
tenha dolosamente resultado a morte do servidor;

Il - O cdnjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo,
simulagdo ou fraude no casamento ou na uniao estavel, ou a formalizagao desses com o
fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial, no
qual sera assegurado o direito ao contraditério e aampla defesa.

Art. 67. Na forma do artigo 78 da Lei Federal 8.213/1991, por morte presumida do
segurado, declarada pela autoridade judicial competente, depois de 6 (seis) meses de
auséncia, sera concedida penséo provisoria:

§ 1° Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequéncia de acidente,
desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo provisoria
independentemente da declaragdo e do prazo deste artigo.

§ 2°Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessara
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposicdo dGS-vitores-trec&inaos,

salvo ma-fé.

Paragrafo Unico - A pensdo proviséria Scia uansiviinaua e viiaiuia uu eiiporaiia,

e

conforme O CasC; < —

Art. 68. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:
| - O seu falecimento;

Il - A anulagdo do casamento, quando a decisao ocorrer apds a concessdo da pensao
ao conjuge;

lIl - A cessacao da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou afastamento da
deficiéncia, em se tratando de beneficiario com” deficiencia, respeitados os periodos
minimos decorrentes da aplicacéo das alineas a e b do inciso VI do caput deste artigo;

IV - O implemento da idade de 18 (dezoifb) anos, pelotiino;

V - Arenucia expressa,; €

VI - Em relagao ao conjuge, a companheira e ac companheiro:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o servidor tenha

recolhido 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou se o/casamento ou a unido estavel
tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes,do ébito do servidor;
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b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
pensionista na data de oObito do servidor, depois de recolhidas 18 (dezoito)
contribuicées mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da
unido estavel:

1- 2 (dois) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2 -5 (cinco) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3 - 8 (oito) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4 -12 (doze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5 - 20 (vinte) anos, entre 41 (quarente e um) e 43 (quarente e tres) anos de idade;
6 - Vitalicia, com 44 (quarente e quatro) ous2ais anos de idade.

c) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacao da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacao das alineas "a" e
llblt.

§1°. A critério da Administracdo, o beneficiario de pensdo cuja preservagado seja
motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado a
qualquer momento para a avaliacdo das referidas condigoes;

§2°. Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso lll ou os prazos
previstos na alinea b do inciso VI, ambos do caput, se o ébito do servidor decorrer de
acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicGes mensais ou da
comprovacgao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§3°. Apos o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se
verifigue o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional unica, para
ambos os sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da populagdo brasileira ao
nascer, poderao ser fixadas, em numeros inteiros, novas idades para os fins
previstos na alinea b do inciso VI do caput, em ato de autoridade federal competente,
limitado ao acrescimo na comparagao com as idades anteriores ao referido incremento.
§4°. O tempo de contribuicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) sera considerado na contagem das 18
(dezoito) contribuicbes mensais referidas nas alineas a € b do inciso VI do caput.

J H
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§FO beneficiario que nao atender a convocagao de que trata o §1° deste artigo tera o
beneficio suspenso, observado o disposto nos incisos | e |l do caput do art. 95 da Lei
n°13.146, de 6 de julho de 2015 (estatuto da pessoa com deficiéncia).

§6°. O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condicdo de
microempreendedor individual, nao impede a concessdo ou manutencéo da cota de
pensao de dependente com deficiéncia intelectual ou mental ou com deficiéncia grave;

§7°. Nomatn. de. regyenmenin. de_ hepetifins. nrevidenciafins., nah. sera’. exIaia.. B
apresentacdo de termo de curatela de titular ou de beneficiario com deficiéncia,
observados os procedimentos a serem estabelecidos em Regulamento;

§8°. No caso de acumulagdo de pensao, sera observado o disposto no art. 71 desta Lei
Complementar.

SECAO Ili
DO CALCULO E DOS R AT S E e DA DN O I —

Art. 69. A pens&o por morte a ser concedida a dependente de servidor publico, sera
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do ébito, acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§1°. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a cota parte ndo sera revertida
aos demais beneficiarios, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensao por
morte quando o numero de dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco.

§2°. Na hipodtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensao por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até
o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o
valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§3°. Quando nao houver mais dependente invalidg/you com deficiéncia intelectual,

/ i
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mental ou grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no caput e
no §1°.

§4°. O valor da aposentadoria por incapacidade permanente corresponde a 60%
(sessenta por centg).da madia_aritmatica_simnlac das ramiineracias adatadas cnmn
base para as contribuicbes aos reglmes de prevudenma a que o servidor esteve
vinculado, atualizadas monetarlamente CUITESPUIIUEIIES d IUU70 (LeIl pul Celllu) uu
periodo contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para
cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao,
para o servidor publico nao contemplado no inciso | do § 2°;

§5°. Para o calculo da meéedia de que trata o § 4° deste artigo, as remuneragoes
consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados
meés a meés, de acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizagédo dos
salarios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social,

§6°. O ex-companheiro, o conjuge divorciado, ou separado judicialmente, que recebia
penséo alimenticia, tera direito a pensao por morte equivalente a:

| - Uma cota parte prevista no caput deste artigo;

Il - Uma aparcela da cota famlllar em igualdade de condicdes com os dependentes
elencados no incisc | do artlgﬁ ‘34 gesta Lel Complemeéntar, desde que o montante de
suas cotas nao ultrapasse o percentual ou valor fixado para a pensdo alimenticia,
hipétese em que sua cota familiar sera limitada.

§7°. Aplica-se, ao ex-companheiro, ao cénjuge divorciado, ou separado judicialmente,
as hipdteses de perda de qualidade de beneficiario previstas no inciso VI do artigo 68
desta Lei Complementar.

Art. 70. As pensétes serdo reajustadas nos termos do Regime Geral de Previdéncia
Social.
SEGCAO IV

DA ACUMULAGCAO BELE7Z::6&IF S TN OTNRDS KEMEEIQIDS
PREVIDENCIARIOS

Art. 71. E vedada a acumulacdo de mais de uma pensao por morte deixada por

cdnjuge ou companheiro no ambito do mee.mo re;éime de previdéncia social,
ressalvadas as pensfes do MESIMAL «.._licivuc. cecuymoinee wv wavivivie we woanyus
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acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicao Federal.
§1°.Sera admitida nos termos do § 2°, 2 acumulacao de:

| - Pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pens&o por morte concedida por outro regime de previdéncia
social ou com pensbes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts.
42 e 142 da Constituiicao Federal;

Il - Pensdo por morte deixada por cénjuge ou com panheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do RGPS ou de RPPS ou
com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os
arts. 42 e 142 da Constituicao Federal; ou

lll - Pensbes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no ambito do RGPS ou de RPPS.

§2°. Nas hipoteses das acumulagtes previstas no § 1°, é assegurada a percepgao do
valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario minimo, até o limite
de 2 (dois) salarios minimos:

Il - 40% (quarente por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios minimos, até
o limite de 3 (trés) salarios minimos;

I - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios minimos, até o limite
ded fya&nTd FsdianosTininnos e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.

§3°. A aplicagdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido
do interessado, em razéo de alteracao de algum dos beneficios.

8§4°. As restricdes previstas neste artigo nao serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019

§5°. As regras sobre acumulagdo previstas neste artigo e na legislacdo vigente na data
de entrada em vigor da Emenda Constitucional n°103, de 2019, poderdao ser
alteradas na forma do § 6° do artigo 40 e do 815 do artigo 201 da Constituicao
Federal.
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CAPITULO XV

DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 72. A gratificacdo natalina sera devida ao segurado e ao pensionista que,
durante o ano, tenha recebido aposentadoria ou pensao por morte.

§1°. A fragdo superior a 15 (quinze) dias sera considerada como meés integral.

§2°. A gratificagcdo natalina correspondera ao valor do beneficio mensal a que faz jus o
segurado ou o pensionista.

L] LR B 1l | ,I} = I e mn Pl 1 IIHIIIII l !I ]
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§3°."Seta observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para cada

més de beneficio efetivamente recebido.
§4°. A gratificacdo natalina sera paga até o dia 10 (dez) de dezembro de cada ano.

§5°. Podera ser autorizado, por ato da Presidéncia do IPMC, a partir do més de julho

de cada ano, o pagamento proporcional equivalente a 50% (cinquenta por cento)
da gratificagdo natalina.

CAPITULO XViI
DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 73. Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de calculo e percepcéo destes

qualquer parcela remuneratoria sobre a qual nao tenha incidido contribuicéo
previdenciaria.

§1°. Fica vedado incluir nos beneficios para efeito de calculo e percepcdo destes as
parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungéo de
confianga, de cargo em comissdo, de fungao gratificada ou do exercicio de funcdo de
chefia, exceto quando tais parcelas estiverem incorporadas definitivamente na
remuneracao do servidor até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional
n° 103, de 12 de novembro de 2019, por forca de lei ou de decisdo judicial e tenham

integrado a sua base de contribuicdo.
'\/ 43

§2°. O tempo de contribuicdo sera calculado em dias.
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§3°. A proporcionalidade dos proventos em razdo do tempo de contribuicéo sera
calculada pela diviséo do tempo de contribuigdo do segurado, apurado em dias por 12.775
(doze mil setecentos e setenta e cinco) se homem e por 10.950 (dez mil

novecentos e cinquenta), se mulher.

CAPITULO XViII

DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS

Art. 74. Qualquer beneficio previdenciario sera concedido mediante processo
administrativo regular.

§1°. A tramitagcéo e os procedimentos nos processos administrativos de concessao de
beneficios previdenciarios serao objeto de Regulamento;

§2°. A apresentagdo de documentacao incompleta nao constitui motivo para recusa do
requerimento de beneficio, mas fica prejudicada sua analise até que seja sanada a
complementagéo da documentacéo exigida.

§3°. A concessao de aposentadoria ou pensao por morte sera objeto de decisdo
fundamentada, apds manifestagéo técnico-juridica no respectivo processo e de
Portaria da Presidéncia do IPMC.

§4°. O beneficio da apdsentaudna tem inicio na cata em que a respecuva’ porara ae
concessao entrar em vigor, com exceg¢ao da aposentadoria compulséria.

§6°. As regras de controle e fiscalizagdo dos beneficios previdenciarios serdo
estabelecidas por Resolugao, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 75. A concessao da aposentadoria ao servidor segurado acarreta a vacancia do
cargo por ele ocupado no ente publico e o seu desligamento automatico do servigo
publico municipal, cessando-se o pagamento de vencimentos.

Paragrafo Unico- Para os efeitos do disposto neste artigo o RPPS devera fornecer ao
orgado de pessoal dos entes patronais, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, copia do ato de
aposentadoria.

Art. 76. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dgs cargos acumulaveis na forma
da Constituicdo Federal, € vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta

do RPPS.
J (e
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Art. 77. O RPPS de Municipic de Capanema, observara, supletivamente, os requisitos
e criterios fixados para o RGPS.

CAPITULO XIX
DO PISO E DO TETO DOS BENEFICIOS

Art. 78. Os proventos e pensdes concedidos pelo RPPS de Municipio de Capanema,
cumulativamente ou ndo com a remuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos,
funcdées e empregos publicos de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo, e dos demais
agentes politicos, incluidas todas as vantagens pessoais ou de qualquer natureza,
terdao como limite maximo o subsidio mensal recebido, em espécie pelo Prefeito
Municipal do Municipio de Capanema, ressalvadas as excecdes previstas na
Constituicao Federal ou na legislagao federal.

Art. 79. E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com a remuneragao de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacgao e exoneragao.

Art. 80. Nenhum beneficio previdenciario sera inferior ao salario minimo nacional.

CAPITULO XX
DOS DESCONTOS E DAS RESTITUIGOES
Art. 81. Os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte, além dos descontos
relativos a contribuicédo previdenciaria destinada ao RPPS do Municipio de Capanema, na
forma desta Lei Complementar, estarao sujeitos aos seguintes descontos:
| - Restituicdo de beneficios recebidos a maior, indevidamente, por eventual erro de
calculo do IPMC, de forma parcelada, podendo ser corrigido pelo IPCA do IBGE,
devendo cada parcela corresponder a, no maximo, 20% (vinte por cento) do valor do

beneficio em manutencao;

Il - Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF;
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Il - empréstimos consignadcs e contribuicdes ou consignagbes em favor de
associacao de classe ou sindicato, quando autorizado pelo beneficiario; -

IV - A penséo alimenticia prevista em decisao judicial;
V - Outros casos previstos em lei.

§1°. A restituicdo de importancia recebida indevidamente por segurado do RPPS de
Municipio de Capanema, por seus dependentes ou procuradores, nos casos
comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser feita de conformidade com a
legislacdo vigente sobre o assunto, corrigida pelo IPCA do IBGE, acréscida de juros legais,
independentemente da aplicacao de qualquer outra penalidade prevista em lei.

§2°. O servidor do IPMC, que tiver contribuido para o pagamento indevido de
beneficios respondera, solidariamente pelo ressarcimento dos prejuizos provocados a
Autarquia, com os seus bens pessoais, se provada a ma-fé ou dolo.

§3°. Podera ser autorizado o parcelamento dos valores referssr e esrereisi—
recebidos a maior, indevidamente, por eventual culpa do beneficiario, mediante Termo

de Acordo a ser firmado com o IPMC, respeitando-se a correcéo pelo IPCA do IBGE e

o desconto de até 30% (trinta por cento) do valor do beneficio em manutencao.

CAPITULO XXIi
DO PAGAMENTO DOS BENEFiCIOS

Art. 82. Os beneficios serdo pagos mediante crédito em conta bancaria do beneficiario:

§1°. Excepcionalmente, os beneficios poderdo ser pagos mediante qualquer outra
forma de pagamento definida pelo IPMC;

§2°. Competira ao IPMC escolher a instituicao financeira para o crédito dos
beneficios.

Art. 83. O credito dos beneficios em uma uUnica instituicio financeira dependera de
préevia licitagao.

Art. 84. O beneficio devido ao segurado ou dependente civiimente incapaz sera pago,
na auséncia de determinacao judicial especifica, ao co juge, ao pai, @ mae, ao tutor ou
curador, conforme o caso, admitindo-se, na sua falta or periodo nao superior a seis

(M
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meses$, o pagamento a herdeiro necessario, mediante termo de compromisso firmado
no ato do recebimento.

Art. 85. O valor nao recebido em vida pelo segurado somente sera pago aos seus
dependentes habilitados a pens&o por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores,
na forma da lei, independentemente de arrolamento ou inventario, mediante exibicdo de
alvara judicial especifico aue autorize o recebimento do beneficio.

Art. 86. O demonstrativo de pagamento de beneficio devera constar, um por um, todos
os descontos.

Art. 87. E nula de pleno direito a venda ou cessao, ou a constltulgao de qualquer oénus
L.n I\ fl

sobré o benetficio previdenciario, bem como a ou{orga de po&eres |rrévogavels ouem
causa proépria para o seu recebimento.

Art. 88. E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito para
requerimento administrativo de revisdo do ato de concessao de beneficio, a contar do
dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagdo ou, quando for
o caso, do dia em que o beneficiario tomar conhecimento da decisdo do indeferido
definitivo no @mbito administrativo, salvo direito dos absolutamente incapazes, na forma
do Cédigo Civil, ou quando demonstrar a ma-fé de um dos interessados.

Paragrafo Unico - Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, todo e qualquer requerimento administrativo para haver prestacoes
vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo beneficiario ou pelo IPMC,
salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Caédigo Civil, ou se
comprovada a ma- fé.

Art. 89. Considera-se ma-fé o fato, ato, omissdo ou documento produzido pela parte
interessada, intencionalmente, a fim de ludibriar e obter qualquer vantagem indevida,
inclusive quando prestada informagdo em declaracdo de eventual acumulacdo de
cargos publicos ou beneficios previdenciarios.

CAPITULO XXII
DO TEMPO DE CONT&EBUICAO

SECAO|
DA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 90. Para efeito de concesséo de aposentadgyia, p tempo de contribuicdo, na

/
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atividade publica ou privada, anterior ao ingresso do servidor publico municipal, ndo
apropriado para sua aposentadoria perante outro 6rgdo prewaencnano, qevera ser .

comprovado por ele por meio de Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC).

§1°. Nao sera admitida a comprovacao de tempo de servigo publico ou privado que tenha
sido prestado, a partir de 16 de dezembro de 1998 sem a ecorresnondente
contribuicao previdenciaria ao 6rgao competente;

§2°. O tempo de servico considerado para efeito de aposentadoria pela respectiva
legislagéo do ente a que se vinculava o servidor, prestado até 15 de dezembro de 1998,

sera considerado como tempo de contribui¢ao;

Art. 91. E vedada a conversdo de tempo de magistério, exercido em qualquer época,
em tempo comum, e vice-versa.

Art. 92. Competira ao 6rgao de pessoal do ente de direito publico municipal ao qual o
servidor estiver vinculado, com base nos assentamentos existentes a partir do ato de
sua nomeacao, expedir a correspondente Certiddo de Tempo de Contribuigdo — CTC,
de cada servidor, para fins de aposentadoria pelo RPPS do Municipio de Capanema.
§1°. A CTC requerida pelo servidor vinculado aoc RPPS do Municipio de Capanema,
para fins de aposentadoria no INSS ou em qualquer outro RPPS do pais, deve ser
fornecida pelo IPMC, com base em informacdes pertinentes do 6rgéo de pessoal do
ente de direito publico municipal em relacdo ao qual o servidor esteve vinculado.

§2°. A CTC a que se refere o paragrafo anterior s6 podera ser fornecida a ex-servidor
refere'me ao cargo Opiéro ‘ga réreriga_certudaon

§3°. A CTC devera indicar o tempo de contribuicdo em dias e em anos, meses e dias,
considerando-se ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, e o mes 30 (trinta) dias.

Art. 93. A apuragéo da totalidade de tempo de contribuicdo do servidor, para fins de sua
aposentadoria, sera feita em dias.

Art. 94, Para efeito de concesséo de aposentadoria serdo computados:

| - Os periodos de gozo de férias;

, s
Il - Os periodos IP0 de icenca remunerada ou de afastamento
remunerado, previstos na legislagao estatutaria do Municipio de Capanema;

lll - os periodos de faltas ndo abonadas e faltas ao servico por motivo de doenga, por
suspensao disciplinar ou por qualquer outro motiyo, desde que remunerados, exceto

Wil
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guando as faltas ou a suspens&@o abranger todo o més de competéncia e quando o
servidor perder direito a remuneragao integral do més;

IV - Os periodos de licenga ou afastamento ndo remunerado do servigo publico
municipal, desde que o segurado tenha recolhido regularmente a correspondente
contribuicéo previdenciaria facultativa;

V — O tempo de contribuicdo ao Regime Geral da Previdéncia Social, n&o
concomitante com o tempo de servigo publico municipal;

VI — O exercicio de cargo ou funcéo publica remunerada, neste ou em outro municipio,
no Estado ou na Unido, suas entidades de Administragdo indireta, comprovado

mediante CTC do 6rgao publico competente;

VIl — O afastamento do cargo para o desempenho de mandato eletivo, mediante
contribuicdo sobre a sua ultima base de contribuicdo no cargo efetivo de que é titular.

§1°.Serao deduzidos o tempo de servigco e/ou de contribuicao:

I - © més de competéncia em relacao ao qual o servidor perde toda a sua remuneragao
por faltas nao abonadas que abranja todo o seu periodo;

Il - O més de competéncia em relagdo ao qual o servidor perde toda a sua
remuneragao por cumprimento de pena de suspensao disciplinar, aplicada por agente

do servico publico, que abranja todo o seu periodo; e

lIl - Os periodos de afastamento ou licenga sem remuneragéo, concedidas na forma
prevista na legislagéo, e sem recolhimento da contribuicéo previdenciaria facultativa.

§2°. O periodo de que trata o inciso VI deste artigo, sera computado exclusivamente
como tempo de contribui¢ao.

Art. 95. E vedada a contagem de tempo de contribuicao prestado concomitantemente
para efeito de calculo do mesmo beneficio.

Art. 96. E vedada a contagem dg temeo de contribuigéo ficticio para efeito de
concessao dos beneficios previdenciarios e de contagem reciproca.

§1°. Nao é admitida a contagem de tempo em dobro ou em outras condicdes especiais
n&o previstas nesta Lei Complementar.

§2°. Na hipotese de acumulo legal de cargo, o temgo de contribuigdo referente a cada
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cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitida N ——

anterior no RGPS para mais de um beneficio.

Art. 97. A CTC, para fins de averbacao de tempo em outros regimes de previdéncia,
sera emitida em 3 (trés) vias pelo IPMC, a requerimento do interessado.

§1°. A CTC devera ser emitida com as informacgdes a que se refere o paragrafo Unico do
artigo 95, acompanhada de uma relagéo das bases de contribuicdo do servidor a partir
de julho de 1994 ou a partir da data de seu ingresso no RPPS de Capanema, se
posterior a essa data.

§2°. A Certidao abrangera exclusivamente o tempo de efetiva contribuicdo ao RPPS do
Municipio de Capanema.

§3°. E vedada a desaverbagéo de tempo de contribuicdo quando o tempo averbado
tiver gerado vantagens remuneratorias no cargo em gue se.dard.a.aposentadoria,,
ainda que as contribuicdes tenham sido vertidas ao RGPS.

§4°. Fica vedada a desaverbagdo de CTC dos autos apds a concessdo do beneficio
previdenciario, mesmo que néo tenha sido utilizado todo o tempo de contribuigao
constante no documento.

§5°. O IPMC podera emitir declaragéo do tempo de contribuigdo constante na CTC que
nao tenha sido aproveitado para a concessao da aposentadoria, desde que nao tenha
sido requerida a compensacao previdenciaria.

SECAOII
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 98. Para efeito de concessao dos beneficios previstos nesta Lei Complementar &
assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicéo na Administragéo publica
e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que os diferentes sistemas de
Previdéncia Social, compensar-se-ao financeiramente, na forma da lei federal.

§1°. A compensar;;ao fmancelra sera efetuada unto ao_regime ao ual o_servidor
publico esteve vinCuiato s Sla reteba aposentadoria ou tenha gerado pensao
para seus dependentes, conforme dispuser a lei;

§2°. O tempo de contribuigdo previsto neste artigo & considerado para efeito de
aposentadoria, desde que n&do concomitante m tempo de servigo publico

\m/ %




PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPANEMA

Muito Mais Trabalho

computado para o mesmo fim;

§3°. As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de contribuigéo
prevista neste artigo deverdo evidenciar 0 inpu apiupiiauu Ue CulitIbuvay Ha
atividade privada ou o de contribuicao na condigcao de servidor publico titular de cargo
efetivo, conforme o caso, para fins de compensagac financeira.

Art. 99. O beneficio resultante da contagem de tempo de contribuigao r.. = ofCEES S
Lei Complementar, sera concedido e pago pelo regime previdenciario responsavel pela
concessao e pagamento do beneficio de aposentadoria ou da pensao dela decorrente,

ao servidor publico ou a seus dependentes, observada a respectiva legislagéo.

Art. 100. O tempo de contribuicdo de que trata esta secéo sera contado de acordo com
a legislagcdo pertinente e com o disposto nos arts. 91 e seguintes desta Lei
Complementar, observadas as seguintes normas:

| - Nao sera contado por um regime o tempo de contribuigdo utilizado para concessao
de aposentadoria por outro regime ou por outro érgéo previdenciario; e

Il - O tempo de servico anterior ou posterior a obrigato‘!rﬁe ade de ¥|||ac;ao a

Previdéncia Social, relativa a atividade urbana ou rural, somente sera contado através
de certidao expedida pelo INSS.

Art. 101. O tempo de contribuicdo para 0 RGPS s6 podera ser comprovada mediante
Certidao de Tempo de Contribuicido do |NS#

§1°. Qualquer tipo de prova de tempo de servigo ou de contribuigdo, apresentadas pelo
segurado, soO terao validade mediante sua confirmagéo pela competente Certiddao de
Tempo de Contribuigéo pelo respectivo regime previdenciario.

§2°. A Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) expedida por regime
previdenciario ha mais de 12 (doze) meses, ndo podera ser averbada no IPMC para
fins de concessao da aposentadoria.

CAPITULO XXl

DAS DISPOSIGOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFiCIOS

Art. 102. Constatado, a qualquer tempo, que o servidor municipal usou de meios
fraudulentos para obter os beneficios da presente Lei Complementar, ser-lhe-a
aplicada a pena de cessacdo do beneficio previdenciario, se j4 concedido, sem

az
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prejuizo de outras sangdes que forem aplicaveis a espscie.

Art. 103. A data de inicio da aposentadoria voluntaria e por incapacidade permanente
se da na data em que a Portaria de aposentadoria entra em vigor.

Art. 104. Nao é permitido:

| - O recebimento conjunto de aposentadoria com abono de permanéncia em servigo,
com licencga saude, com salario-maternidade ou a remuneracao estatutaria equivalente;

Il - O recebimento de mais de uma pensao, ressalvado o disposto no art. 71 desta Lei
Complementar;

Ill - A percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do RPPS de que trata esta Lei
Complementar, ou de qualquer outra entidade da Federacdo, ressalvadas as
aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis previstos na Constituigédo Federal;
e

IV - A percepgao simultanea de provento de aposentadoria decorrente desta Lei
Complementar, com remuneragéao de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos
em comissao declarados em lei de livre nomeac&o e exoneracéo.

Art. 105. O retorno do aposentado a atlwdade néo prejudica o recebimento de sua

aposentadoria nos casos de caTgos &
cargos eletivos, cargos em comisséo e em atividades da iniciativa privada.

Art. 106. A revisdo da proporcionalidade dos proventos, em processnmgm—
aposentadoria voluntaria, mediante inclusao, no seu calculo, de tempo de contribuicéo

ndo comprovado por ocasiao ‘aa conces$ao do’ benéticio, sefa admitida quando o
inativo demonstrar que essa comprovagéo dependia de 6rgao publico competente.

Paragrafo Unico - Na pensdo por morte, na aposentadoria compulséria e na
aposentadoria por incapacidade permanente, a revisdo a que se refere este artigo

podera ser admitida, gerando efeitos pecuniarios somente a partir da apresentacao da
respectiva CTC.

CAPITULO XXIV
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 107. O servidor de que trata os arts. 42, 44, 56, 57 e 58, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria, e que opfe expressamente por permanecer

R S e e
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em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente a 100% (cem por
cento) do valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria, que sera pago pelo 6rgdo empregador ao qual estiver
vinculado o servidor.

§1°. O abono de permanéncia sera devido desde a data do requerimento, desde que
cumprido os requisitos para a aposentadoria e que tenha sido averbado o tempo de
contribuicdo necessario ao cumprimento dos requisitos.

§2°. Em caso de cessado de servidor ou de afastamento para exercicio de mandato
eletivo, o responsavel pelo pagamento do abono de permanéncia sera o 6rgao ou
entidade ao qual incumbe o 6nus pelo pagamento da remuneragéo ou subsidio, salvo
disposicdo expressa em sentido contrario no termo, ato, ou outro documento de
cessdo ou afastamento do segurado.

§3°. Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando do
requerimento para concessao do beneficio de aposentadoria junto ao IPMC.

CAPITULO XXV
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

Art. 108. O orgcamento da Autarquia integrara o orgamento do Municipio. em
obediéncia ao principio da unidade.

Art. 109. A contabilidade do IPMC devera manter os seus registros contabeis préprios
e seu plano de contas, com o objetivo de evidenciar a situagéo financeira, patrimonial e
orcamentaria do RPPS do Municipio de Capanema, evidenciando ainda as despesas e
receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua
situacao ativa e passiva, observados os padrées e normas estabelecidos na legislagao
federal pertinente.

§1°. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas funcdes de
controle prévio, concomitante e subsequente, e de informar, inclusive de apropriar e
apurar custos dos servigos, e, consequentemente, de concretizar o seu objetivo, bem
como interpretar e analisar os resultados obtidos.

§2°. A Autarquia deve incluir todas as operagées que envolvam direta ou indiretamente
a responsabilidade do RPPS do Municipio de Capgnema e que modifiquem ou possam
vir a modificar seu patriménio. /
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§3°. A escrituragdo deve obedecer as normas e principios contabeis estabelecidos pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§4°. A escrituragéo sera feita de forma autdénoma em relagéo as contas da Prefeitura
Municipal de Capanema.

§5°. O exercicio contabil tem a duragdo de 1 (um) ano civil, com término no ultimo dia
atil de cada ano.

§6°. A escrituragao contabil deve elaborar demonstragées financeiras que expressem com
clareza a situacdo do patriménio do regime previdenciario e as variagdes ocorridas no
| - Balango orgamentario;

Il - Balango financeiro;

Il - Balango patrimonial;

IV — Demonstracao das variagdes patrimoniais.

§7°. Para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria, a
Autarquia devera adotar registros contabeis auxiliares para apuracao de depreciacées,
de reavaliagdes dos investimentos e da evolugao das reservas;

§8°. As demonstragdes financeiras devem ser complementadas por notas explicativas e

outros quadros demonstrativos necessarios ao minlucioso esclaréecimento da situagéo -
patrimonial e dos investimentos mantidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social;
§9°. O IPMC mantera registro individualizado dos segurados do RPPS do Municipio
de Capanema, que contera as seguintes informacées:
B

| - Nome e dé?nms‘aa'oospesso'als,' InClusive dos dependentes;
Il - Matricula e outros dados funcionais;

lll - Base de contribuigdo, més a més;

IV - Valores mensais da contribuicao do segurado: e

V - Valores mensais da contribuigcdo do ente federativo.

§10°. Ao segurado seréo disponibilizadas as informagbes constantes de seu registro




PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPANEMA

Muito Mais Trabalho

individualizado;

§11°. Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados
para fins contabeis.

Art. 110. A contabilidade emitira relatérios mensais de gestao.

Paragrafo Unico - Entende-se por relatérios de gestdo os balancetes mensais de
receita e despesa do IPMC e demais demonstracbes exigidas pela legislacao
pertinente.

Art. 111. O balango anual devera ser submetido ao parecer do Conselho Fiscal para
aprovacgao ou desaprovacao das contas da Autarquia pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. Os balancetes mensais deverdo ser submetidos ao parecer do
Conselho Fiscal que, em caso de rejeigao, encaminha-lo-a ao Conselho Deliberativo a fim
de que este tome as providéncias necessarias para sanar as irregularidades.

Art. 112. As contas da Autarquia deverao ser submetidas a fiscalizagado do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Pard - TCM/PA, da Camara Municipal de
Capanema, e da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, nas épocas proprias, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de
suas atribuicbes e mandatos, na forma da lei.

Paragrafo Unico - O balango anual, com o parecer do Conselho Fiscal, devera ser
apresentado ao Conselho Deliberativo pelo menos 30 (trinta) dias antes do vencimento
do prazo prevf€tu para a prestacao ae contas ao | CM/FA.

Art. 113. A Autarquia fica sujeita as inspegdes e auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial dos orgaos de controle interno e
externo, nos termos desta Lei Complementar e das normas federais aplicaveis.

CAPITULO XXVI
DAS DISPOSICOES GERAIS DE CARATER ADMINISTRATIVO

Art. 114. Todas as atividades da Autarquia serzo regidas pelas normas desta Lei
Complementar, da Lei Organica do Municipio de Capanema, e da legislacao federal
que regula o funcionamento do RPPS instituido por Lei Complementar. e pelas rearas

da Constituigdo Feaeral.

§1°. O IPMC garantira pleno acesso dos segurados /as informacées relativas as suas

\ 55



PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPANEMA

Muito Mais Trabalho _J

atividades previdenciarias, desde que seja demonstrada a respectiva pertinéncia e
interesse juridico;

§2°. O acesso do segurado as informacdes relativas a gestado previdenciaria dar-se-a
por atendimento a requerimento de informacbes, pela publicagdo anual dos
demonstrativos contabeis, financeiros e previdenciarios, inclusive por meio eletrénico,
e pela divulgagao periodica, aos servidores, de informativos sobre a situacgdo financeira
da Autarquia.

Art. 115. A Autarquia disponibilizara ao publico, inclusive por meio do seu site na
internet, informagdes atualizadas sobre as receitas de despesas do RPPS do
Municipio de Capanema.

Art. 116. Os ordenadores de despesas do IPMC, responderdo com o seu patriménio
pessoal pelos prejuizos e malversagdes dos recursos financeiros do IPMC, nos casos de
dolo ou culpa.

Art. 117. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, do Comité de
Investimentos, o Presidente e o Diretor Administrativo e Financeiro s&o, pessoal e
solidariamente, responsaveis pela regularidade das contas do IPMC, respondendo civil
e penalmente pela fiel aplicacéo de todas as suas rendas e recursos.

CAPITULO XXVII
SECAO |
DA REESTRUTURACAO DO RPPS

Art.118. O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Capanema,
Estado do Para, fica reorganizado nos termos desta Lei, observadas as disposicdes
da Lei Organica do Municipio, Constituicao Federal e das Emendas Constitucionais
n°19, de 04 de junho de 1998; n° 20, de 15 de dezembro de 1998; n° 41, de 19 de
dezembro de 2003; % “F/,"ae"Go"ae jthno ‘0e~2005: A~ “T03 de T2 de novembro de
2019 e Lei Federal n®9.717/98.

Paragrafo Unico - O Regime reorganizado nesta Lei tem como entidade
gestora o Instituto de Previdéncia do Municipio de Capanema (IPMC), Autarquia
criada pela Lei n° 5249, de 28 de maio de 1993, com personalidade juridica
propria, autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com sede e foro no
Municipio de Capanema - Estado do Para.

Art. 119 - O IPMC ¢ o 6rgéo responsavel pela gestao do Regime de Préprio de
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Previdencia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Capanema, com base
nas normas gerais de contabilidade e @iuaiia ue 11LUL @ yalanur U sEU EYUINLI TV
financeiro e atuarial.

SEGAO Il
DO CONSELHO PREVIDENCIARIO

Art. 120. O Conselho Previdenciario € o 6rgao deliberativo do IPMC, érgao superior
de deliberagao colegiada, sendo seus membros nomeados pelo prefeito municipal
com mandato de 02 (dois) anos, admitida uma Unica reconducgao:

N EsECTS reoresentanies dn Rader Dxaeculivg -

Il — um representante do Poder Legislativo;
Il — um representante dos segurados ativos;
IV — um representante dos aposentados e pensionistas.

§1°. Cada membro tera suplente com igual periodo de mandato do titular, também
admitida uma unica reconducgéao.

§2°. Os membros do Conselho Deliberativo e seus respectivos suplentes serdo
escolhidos da seguinte forma:

I — O representante nato do Conselho Deliberativo serd o Secretario(a) Municipal de
Administracao, que tera voto de qualidade:

Il - Os representantes dos Poderes Executivo e Legislativo serdo indicados pelos
respectivos Poderes;

[Il — Os representantes dos servidores ativos, aposentados e pensionistas serdo indicados
pela presidéncia do IMPC.

§3°. Os membros do Conselho Deliberativo serdo destituiveis ad nutum, e somente
poderéo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, se
culpados com falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia,
assim entendida a auséncia injustificada em 03 (trés) reunides consecutivas ou em 04
«

§4°. Em caso de vacéncia da presidéncia do COTSaING Delbarative, cabera 20 chnere do

Poder Executivo designar outro membro para exercer as fungdes, até a conclusdo do

respectivo mandato. _ %/—
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Art. 121 — S&o atribui¢cdes do Presidente do Conselho Deliberativo:

| — Dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il — Convocar, instalar e presidir as reuniées ordinarias e extraodinarias do Conselho:

Il - Encaminhas os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do RPPS para
aprovacao do Conselho;

IV — Avocar o exame e a solucdo de quaisquer assuntos pertinentes ao RPPS;

V — Praticar os demais atos que lhe forem atribuidos por esta lei e seus regimentos
internos.

Art. 122. O Conselho se reunira em sessdo ordindria quadrimestralmente, ou
extraordinariamente quando convocado por seu Presidente, ou pela maioria de seus
membros, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§1°. Das reunides sera lavrada ata circunstanciada, constando todos os fatos e decisées
que forem tomadas pelo Conselho;

§2°. As decisGes do Conselho serdo tomadas por maioria, exigindo-se o quérum minimo de
trés membros, e se dardo por meio de resolugdes;

§3°. Cabera ao IPMC, por meio de dotagéo orgamentaria propria, proporcionar ao Conselho
e aos seus membros as condigdes necessarias para o exercicio de suas competéncias.

Art. 123. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - Elaborar e aprovar o seu regimento interno:

Il - Estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS:

lll - Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do RPPS:

IV- Autorizar a" alleragao de bens iméveis integrante do patriménio do IPMC,
observada a legislagao pertinente;

V - Aplicar e fiscalizar a legislag&o pertinente ao RPPS:

VI - Manifestar-se sobre as prestacées de contas da unidade gestora, a serem
encaminhadas ao 6rgao de controle externo:

VII - Aprovar a politica anual de investimentos do RPPS;

VIII - Manifestar-se sobre os projetos de lei que trate sobre parcelamento__ ot
reparcelamento a& ‘débitos prévidenciaros do municipio ao RPPS;

IX - Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS e seu
Regimento Interno.

Art. 124. A Presidéncia do IPMC sera exercida mediante nomeacgéo do Chefe do Poder
Executivo, observadas as exigéncias legais para a nomeagéo, e tem por objetivo exercer a
administragéo da unidade gestora do RPPS, bem como r presenta-la em juizo, cbservando

as resolugdes do Conselho Deliberativo.
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Art. 125. Sao atribuigbes da Presidéncia do IPMC:

| - nomear, contratar, exonerar, demitir e dispensar pessoal do quadro de servidores do
IPMC;

Il - autorizar as aplicagdes e investimentos efetuados, em atendimento a politica anual de
investimentos aprovado pelo Conselho deliberativo e Comité de investimentos, se houver;
lll - Conceder mediante ato administrativo os beneficios previdenciarios previstos em lei;

IV - Autorizar por meio de ato administrativo a abertura de processos administrativos;

V - Representar o IPMC judicial e administrativamente;

VI - apresentar para manifestacdo do Conselho Deliberativo o plano de custeio do RPPS,
orgamento balango e balancetes, a politica anual de investimentos, proposta de abertura de
créditos adicionais, proposta de construcdo, aquisicdo ou alienagdo de bens imobveis, e
constituicdo de 6nus reais sobre os mesmo, e demonstrar mediante relatérios a execugao
da gestao do RPPS;

VIl - promover a elaboragdo de propCotas ae Toae e, N eac coecomposicar s

ou modificacao da estrutura administrativa e quadro de pessoal do IPMC, para apresentar

ao Conselho deliberativo;
VIl - determinar mediante a e;eW
funcionamento da unidade gestora do RPPS;

IX - Celebrar contratos, acordo e convénios, desde-=-que ndo importem na constituicdo de
6nus reais sobre bens do IPMC;

X - Autorizar os pagamentos de despesas da folha de pagamento dos servidores do
quadro do IPMC e o pagamento de ber& o suo s

XI - Apresentar anualmente ao Chefe do Poder Executlvo a proposta de orgamento anual,
as prestacoes de contas e balanco do RPPS:

XII - Julgar recursos interpostos contra atos de diretores de departamentos e servidores da
autarquia;

XIll - Autorizar a abertura de processos licitatérios e ratificar, homologar e julgar os
recursos administrativos, autorizando a execugdo das despesas decorrentes:

XIV - Autorizar os relatérios de inventario e patriménio, referentes aos bens moéveis
imoveis da autarquia;

XV - Convocar reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo, comunicando o
Presidente do Conselho e seus membros com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias:
XVI - Expedir*tnettdaos,“aetiaragoes e cefidoes ‘ae iempo ‘de contfibuigao e ceftidoes de
tempo de servigos dos servidores do IPMC:

XVII - Executar outras atribuicbes referentes a gestdo do IPMC, de acordo com a
legislagéo e normas aplicaveis.

CAPITULO XXVIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



PREFEITURA MUNICIPAL DE

ANEMA

Muito Mais Trabalho

Art. 126. As regras de controle e fiscalizacdo dos beneficios previdenciarios serédo
estabelecidas por Resolugdes da Presidéncia da autarquia, previamente aprovadas
pelo Conselho Previdenciario.

Art. 127. O IPMC é imune do pagamento de impostos, taxas e tarifas municipais.

Art. 128. Os creditos do IPMC constituirdo divida ativa, considerada liquida e certa
quando estiver devidamente inscrita em registro préprio, com observancia dos
requisitos exigidos na legislagao adotada pelo Poder Publico, para fins de execugao
fiscal.

Art. 129. Na hipotese de extingdo do RPPS de Capanema, o Tesouro Municipal
assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos
durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a
sua concessado foram cumpridos antes da data da extingdo desse regime.

Art. 130. Concedida a aposentadoria ao segurado ou a pensdo por morte ao seu il
dependerfle; B TPVIC  deverd tomar as providencias necessarias para obter a

homologacao do respectivo processo pelo Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Para — TCM/PA, e requerer a compensacao financeira perante o regime de
origem.

Art. 131. Para cumprimento do art. 9° desta Lei Complementar, os valores
incorporados de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de
funcdo de confianga ou de cargo em comissdo a remuneragéo do cargo efetivo, cujos
requisitos previstos na legislagdo municipal entao vigente, if@lusive aqueles tratados no
art. 169, §§ 2° e 3° da Lei Complementar n° 1, de 4 de dezembro de 1990, que tenham
sido cumpridos ate a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103,de 12
de novembro de 2019, e deverdo ser apostilados nos registros do servidor e

consignados em folha de pagamento para fins de .
previdenciaria, ainda que nad ;

Art. 132. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar ocorrerao
por conta de dotagbes proprias consignadas no orcamento do Municipio para o
exercicio financeiro de 2024, a serem suplementadas, se necessario.

Art. 133. Esta Lei Complementar entrara em vigor:

I - No 1° (primeiro) dia do 4° (quarto) més subsequ
disposto no art. 9°, §1° e arts. 10 e 11, e;

te a sua aprovagado, quanto ao

R
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Il - Na data da sua publicagao para os demais dispositivos, ndo sendo mais aplicaveis o
§ 21 do artigo 40 da Constituicdo Federal, os arts. 2°, 6° e 6° - A, da Emenda
Constitucional n® 41/03 e o art. 3°, da Emenda Constitucional n° 47/05, revogando-se
as disposi¢coes em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 5.249, de 28 de maio de
1993, a Lei Municipal n® 6.356/15, e a Lei Municipal n® 6.493/2021 e suas alteracdes.

Art. 134. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Decreto n® 002/21

FFFN/AMNM/PCP
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