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LElI N° 5796 05DE MARCO DE 1999

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA, ESTADO
DOPARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPANEMA ., no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

7 TiTULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1° - Esta Lei, com base na Lei Federal n° 9424, de 24 de dezembro de
1996 e consoante o disposto na Lei n°® 9.394, de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, de 20 de dezembro de 1996, e na Resolucdo n° 03, de 08 de outubro de 1997,
da Camara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educagdo , institui o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de CAPANEMA |
ESTADO DO PARA .

Paragrafo Unico - Entendem-se por fungdes do magistério, as de docéncia
e as que fornecem suporte pedagoégico direto as atividades de ensino, incluidas as de
direcdo ou administracdo escolar, planejamento educacional , supervisdo escolar e

Art 2° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério, tem como
finalidade viabilizar a integragdo dos interesses dos profissionais da educagio e do
Sistema Municipal de Ensino.
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Art 4° - E vedado atribuir ao Profissional do Magistério fungdes diversas das
inerentes ao seu cargo, ressalvando-se a participacdo em comissdes ou grupos de
trabalho destinados a elaboragdo de programas ou projetos de interesse do ensino.

TITULO I
DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
CAPITULO |

DOS CONCEITOS BASICOS

i
A3 Srdig Brafo tieses 1), Bnmnioe=Se por :

| - Grupo Ocupacional - o conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a
afinidade existente entre elas, quanto a natureza do trabalho e ao grau de conhecimento;

Il - Categoria Funcional - o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e
hierarquizados segundo o grau de responsabilidade e complexidade ;

lll -Cargo - o conjunto de fungdes substanciaimente semelhantes , quanto a
natureza das atribuicées e quanto ao nivel de dificuldade e responsabilidade, agrupadas
sob a mesma denominagao;

IV - Referéncia - a posi¢do horizontal do servidor na escala de vencimentos;

V - Vencimento-Base - a retribuicdo pecunidria paga ao servidor , cujo valor
corresponde a cada nivel e referéncia do cargo;

VI- Remuneragdo - o comrespondente ao Vencimento-Base do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias especificas do cargo;
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CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art 6° Fica criado o Grupo Ocupacional do Magistério, designado pelo coédigo
CAP-GOM - 100

Art 7° - O Grupo Ocupacional do Magistério € constituido pela Categoria
Funcional de Docente e pela Categoria Funcional de Profissionais de Apoio Pedagogico
a docéncia.

Art 8° - A Categoria Funcional de Docente constitui-se de cargos de Professor
de Educacdo Basica |, Professor de Educagéo Basica Il e Professor de Educagdo Basica
Ill, cujos simbolos s&o, respectivamente , CAP-GOM-PEB | -101, CAP-GOM-PEB Il =102
e CAP-GOM-PEB lil- 103.

§ 1° - Os cargos de Professor de Educacdo Basica | serdao providos por
professores com habilitagdo especifica para o exercicio do magistério na educagdo infantil
elou nas séries iniciais do ensino fundamental, obtida em curso de Nivel Médio, na
modalidade Normal;

§ 2°- Os cargos de Professor de Educagdo Basica Il serdo providos por
professores com habilitagdo especifica para o exercicio do magistério na educacdo
infantil e/ou nas séries iniciais do ensino fundamental, obtida em curso Normal Superior
ou em curso de Licenciatura Plena equivalente;

§ 3° - Os cargos de Professor de Educagdo Basica Ill serdo providos por
professores com habilitagdo especifica para o exercicio do magistério nas quatro séries
finais do ensinc fundamental € no ensino médio, obtida em curso superior de
Licenciatura, de graduacdo plena, ou com formagdo superior em area correspondente,
acrescida da complementacao pedagodgica, nos termos da legislacdo vigente;

Art 9° -A Categoria Funcional de Profissionais de Apoio Pedagégico & docéncia
constitui-se de cargos de Técnico-Pedagogico, cujo simbolo € CAP-GOM-TP-104 .

§ 1° - Os cargos de Técnico-Pedagogico serdo providos por profissionais da
educacdo, com habilitacdo especifica para administragdo, planejamento, inspecéo,
supervisao escolar ou orientacio educacional, obtida em cursos de graduagdo plena em
Pedagogia ou em nivel de Pés-Graduagdo e com experiéncia docente minima de 02
( dois ) anos

§ 2°- Os ocupantes de cargos de Técnico-Pedagdgico atuam diretamente nas
Unidades de Ensino Fundamental ou de Educagao Infantil ou em nivel de Sistema de
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Art 10 - Os cargos que compdem a Categoria Funcional de Docente irdo
agrupar as referéncias, numeradas de 01 a 08.

Art 11- Os cargos que compdem a Categoria Funcional de Profissionais de Apoio
Pedagogico a docéncia agrupardao as referéncias , numeradas de 01 a 08,

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO DOS QUADROS

Art 12 - Os Quadros de Pessoal do Magistério Publico Municipal sdo classificados
em :

| - Quadro Permanente -QPM - que € integrado pelos cargos, de provimento
efetivo, que compdem as carreiras do Magistério e pelas Fungdes de Confianca.

Il - Quadro Transitorio - QTM - com vigéncia até dezembro do ano de 2001, e
que reune os cargos isolados e as fungdes do Magistério, cujos ocupantes sdo servidores
efetivos ou estaveis, considerados leigos por ndo possuirem habilitagdo especifica para o
exercicio das atividades docentes.

Art13-0Os cargos de provimento efetivo do Plano de Cargos, Carreira El
Remuneragao ora instituido, estdo estruturados conforme o Anexo | desta Lei.

Art14 - As Fungdes de Confianga correspondem as atividades de Coordenacgén
Pedagogica, em nivel de Sistema de Ensino, e de Diregdo de Unidades Escolares |
devendo ser exercidas por servidores ocupantes de cargo efetivo de Técnico-
Pedagégico da Carreira do Magistério.

§ 1°- Na impossibilidade , admite-se a utilizagdo de servidor ocupante de cargo
do QPM,, com formacg&o, em nivel médio, na modalidade Normal , ou com formagio em
nivel superior, na area da educacéo, com um minimo de dois anos de efetivo exercicio em
fungbes de magistério, desde que devidamente autorizado pelo 6rgdo competente do
sistema.

§ 2° As fungbes de confianca estdo estruturadas de acordo com o Anexo Il da
presente Lei.

Art15 - Os  quantitativos que compdéem o Quadro Permanente do
Magistério, ficam definidos na forma do Anexo Ill, da presente Lei.

Art 16 - Os cargos e as fungdes que integram o Quadro Transitério, ficam
definidos na forma do Anexo |V desta Lei.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 17 - A estrutura salarial do Magistério, prevista no Anexo V, desta Lei,
compreende o posicionamento dos vencimentos , para cada cargo , distribuidos em 08 (
oito ) referéncias.

Art. 18 - A estrutura salarial € representada no sentido vertical e no sentido
horizontal.

§ 1° - No sentido vertical, estdo dispostos os niveis salanais, hierarquizados
segundo a formacgao profissional e area de atuagao;

§ 2° - No sentido horizontal, estdo  dispostas as referéncias salariais,
atraves das quais é valorizado o meérito académico;
FnBL19, A_uagiam,dqunanm?ixﬁesé"t:{ﬁra salarial, fica assim definida :
1= 97 | RO Ut TeNnT Y L N s eIt " LuNSECOaVAS ™ UUTMESNRI™ "
cargo ( sentido horizontal );

Il - 30% ( trinta por cento ) entre a referéncia inicial do cargo CAP-GOM-PEB | -
101 e a inicial do cargo CAP-GOM-PEB 1i-102

Il - 40% (quarenta porcento) entre a referéncia inicial do cargo CAP-GOM-
PEB | - 101 e a referéncia inicial do cargo CAP-GOM-PEB I1I-103
CAPITULO V

DAS VANTAGENS

Art. 20- Além das vantagens previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de CAPANEMA, o profissional do magistério, ocupante de cargo do QPM ou
QTM, podera perceber :
| - Gratificagdo por Nivel Superior
Il - Gratificag3o pelo exercicio de fungdo de confianga;

lll- Adicional por tempo de servico;

IV -Gratificagcd@o pelo exercicio da docéncia em Unidades Especializadas, ou em classes
especiais de alunos portadores de necessidades educativas especiais;

i cag'aopor;imewpecialdetrabalho
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Art 21 — A gratificagdo por Nivel Superior € concedida aos servidores, ocupantes
de cargos do Quadro Permanente-QPM, com formacgdo superior a nivel de Licenciatura,
ou a nivel de pds-graduacao, na area da educacao;

Paragrafo Unico — A gratificagdo, quando concedida, € calculada a razdo de 30%
( trinta por cento ) do vencimento-base.

Art 22- As gratificagbes de fungdes de confianga , atribuidas aos servidores no
exercicio da Dire¢do de Unidades Escolares , constam do Anexo |l.

Art 23— O adicional por tempo de servigo € fixado no valor de 5% ( cinco por
cento) do vencimento-base, para cada cinco anos de servico publico efetivamente
prestado ao Municipio '

Art 24 — A gratificacdo prevista no inciso |V, do artigo 20, é fixada no valor de 50%
( cinquenta por cento ) do vencimento-base.

Art 25- A gratificacdo por regime especial de trabalho € a retribuicdo pecuniana
destinada ao profissional do magistério, designado para prestar servico em regime de
tempo integral e € calculada a razdo de 80% ( oitenta por cento) do vencimento-base.

CAPITULO VI

DO INGRESSO DO SERVIDOR

Art 26- O ingresso em quaiquer dos cargos integrantes das Carreiras do
Magistério dar-se-a através de nomeacdo, para a referencia inicial, do nivel
correspondente a qualificacdo exigida, do respectivo cargo, mediante aprovagdo em
concurso publico de provas e titulos.

§ 1° - A regulamentacdo do concurso , respeitado o disposto na Lei Organica do
Municipio, contera normas comuns aos candidatos e sera baixada pelo Chefe do Poder
Executivo, mediante decreto.

§ 2° - O servidor, uma vez empossado, participara de programa de capacitacdo
funcional, necessario ao desempenho do cargo para o qual foi nomeado, e cumprira o
esta io_ probatério de 03 (trés) anos.

i
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Art 27 - Durante o estagio probatério © servidor, no exercicio das
atribuicbes especificas do cargo, devera satisfazer os seguintes requisitos :

| - assiduidade;

Il - capacidade de iniciativa, interesse e zelo;
lll- disciplina;

IV- produtividade

V- responsabilidade

VI- pontualidade

§ 1° - A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera
procedida segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal de Administragdo e
concluida no periodo de até 32 ( trinta e dois ) meses de efetivo exercicio.

§ 2° - Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma e nos casos
previstos em Lei, sera exonerado, apos sindicancia, o funcionario que ndo satisfizer os
requisitos do estagio probatorio.

§ 3° - Sera estabilizado apos 03 ( trés ) anos de exercicio, 0 servidor que

satisfizer os requisitos do estagio probatério.

Art 28 - U sérvidor investido em cargo do magistério municipal , por concurso
publico, com lotagdo inicial em escola da zona rural, somente podera ser removido, a
pedido, para a sede do municipio, apos trés anos de efetivo exercicio na zona rural |,
salvo excegdo prevista em Lei.

CAPITULO Vi
DA MOVIMENTAGAO DO SERVIDOR

Art 28 - A movimentagdo do servidor, dentro do Grupo Ocupacional, dar-se-a
através de :

| - promogao horizontal - &€ o deslocamento do servidor de uma referéncia para
outra, imediatamente superior, dentro de um mesmo cargo, observado o intersticio
avaliatorio de 05 (cinco ) anos; .

Il- ascensdo funcional — € a elevagéo do servidor do cargo a que pertencer para a
referéncia inicial de outro cargo , respeitados os requisitos exigidos para provimento.

§ 1° - a promog&o horizontal obedecera a critérios a serem fixados conjuntamente
pelas Secretarias Municipais de Administracdo e de Educagdo , especificamente
para a carreira do magistério, visando o fortalecimento do sistema do mérito académico,
tomando por base o desempenho no trabalho, a qualificagdo profissional através de
cursos, e exames periddicos de afericdo de conhecimentos na area curricular em que o
p ional do magistério exerce suas atividades, respeitado o seguinte :
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|- a movimentagdo de que trata este artigo ndo podera ser concedida a servidor
que se encontre em estagio probatorio .

Il - a promogdo horizontal n&o podera ser concedida se o servidor ndo
houver cumprido todo o periodo correspondente ao intersticio, no efetivo exercicio de
suas fungdes de magistério.

lll- a contagem do tempo para efeito de promogao horizontal, apoés o alocamento
inicial previsto no art 42, tem inicio na data de vigéncia desta Lei.

§ 2° - a ascensao funcional dar-se-a através de habilitacdo em concurso publico
de provas e titulos.

CAPITULO VIlII
DO REGIME DE TRABALHO

Art 30- A jornada de trabalho do docente nas unidades escolares sera de 25
horas semanais ou, equivalentemente, 125 ( cento e vinte e cinco ) horas mensais.

Paragrafo Unico : Para atender a necessidades de ensino, podera o
Executivo Municipal designar o docente para prestar servigo, em regime de tempo integral
e dedicacdo exclusiva.

Art 31 - A jomada de trabalho do docente incluira uma parte de horas-aula |,
cumprida em sala de aula, e outra de horas-atividade, cumprida, sempre que possivel,
no recinto da Escola, destinada a preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboragao com a administrag@o da Escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com
a comunidade e ao aperfeicoamento profissional , de acordo com a proposta pedagégica
da Escola.

Paragrafo Unico - O docente, em regéncia de classe, dispora de 20%
( vinte por cento ) da jomada de trabalho como horas-atividade.

Art 32 - A jomada de trabalho dos Teécnicos-Pedagogico sera de 25 horas
semanais ou, equivalentemente, 125 ( cento e vinte e cinco ) horas mensais.

Art 33 — A fungdo de Direcdo de Unidade Escolar com mais de um tumo de
funcionamento, podera ser exercida em regime de tempo integral , conforme normas
baixadas pela Secretaria Municipal de Educacao. .
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CAPITULO IX
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Fa.~ L _
Ml ba"4 u:."pnogramas-ne‘up*aatagaq especializagdo, aperfeicoamento e
atualizacao do profissional do Magistério serao planejados, organizados e executados de
forma integrada e sistémica pela Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico - A implementagdo dos programas de que trata ¢ "caput' deste
artigo tomara em consideragao

| - a prioridade em areas curriculares carentes de professores:

Il - a situagao funcional dos professores, de modo a priorizar 0s que terdo mais
tempo de exercicio a ser cumprido no sistema educacional dc municipio;

Il -a utlizagdo de metodologias  diversificadas. incluindo as que
empregam recursos da educacado a distancia.

At 35 - A execugdo dos programas de capacitagdo. especializacao
aperfeicoamento e atualizagdo, podera ser atribuida aos Orgdos Setoriais do Sistema
Municipal de Ensino ou ainda, delegada a entidades publicas ou privadas na area de
Educacdo. mediante convénios ou contratos, observadas as normas pertinentes &
materia.

Art. 36- Sob proposta do Secretario Municipal de Educacdo. o Chefe do Poder
Executivo podera conceder auxilio financeiro, ao servidor . para custeio de despesas
decorrentes de frequéncia a cursos de formac¢do, especializacdo. aperfeicoamento ou
atualizagao.

Art 37- Os diplomas e certificados , relativos aos cursos referidos no artigo
antenior, deverdo conter a2 apuragdo da assiduidade, aproveitamento. horas de atividades
e servirao como titulos nos concurses e nas promogdes.

Art 38 -O or¢amento do Municipio tera, a cada ano. dotagdo de verba destinada
a0 cumprimento dos objetivos de que trata este Capitulo.

7Y "ﬁ
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CAPITULO X
DOS DEVERES
Art 39 - E dever do docente :
| - participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

Il - elaborar e cumprir planc de trabalho, segundo a proposta pedagégica da
escola;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV- estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento;

V- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VI- colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

TITULO It
DA IMPLANTAGAO DO PLANO

CAPITULO |
DO ALOCAMENTO
Art 40- Na implantagdo do presente Plano serdo analisadas :
I - a situacdo funcional do servidor;

Il - a correlagdo das atribuigdes do cargo ocupado com as do correspondente
no novo Plano;

Il - o preenchimento dos requisitos exigidos para o novo cargo;
IV- as reais necessidades de recursos humanos nas unidades de ensino:

= 0s recursos orcamentarios disponiveis;

’Q/w fion’
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Art. 41 - O alocamento dos servidores no novo Plano sera processado
mediante transformacgao dos atuais cargos ou fungdes , nos cargos de provimento efetivo
constantes do QPM ( Anexo | ) ou nos cargos ou fungdes previstas no QTM (Anexo IV) ,
obedecidos os requisitos exigidos no novo cargo ou fungcdo e o disposto, respectivamente
nos Anexos Vil e VIl , devendo o Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de
Educacao, lota-los nas diversas unidades de ensino.

Art. 42 - Deverdo ser alocados nos cargos integrantes do  Quadro
Permanente deste Plano, os servidores , portadores da habilitagéo exigida, quando:

| - efetivos, nomeados mediante aprovagdo em concurso publico;

Il- estaveis, nos termos do artigo 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias da Constituicdo Federal;

Art 43 - O alocamento sera processado pelas Secretarias Municipais de
Administracdo e de Educacdo , devendo ser constituida uma Comissdo de funcionarios
efetivos dos respectivos érgdos.

§ 1° - O processo de alocamento dos servidores municipais do magistério
sera concluido no prazo maxmo de 30 ( trinta) dias, a contar da
publicacdo desta Lei;

§ 2°-O alocamento dos servidores somente produzira efeitos a partir da
publicagao do respectivo ato.

CAPITULO I
DA REVISAO DO ALOCAMENTO

Art 44- Dentro do prazo de 90 ( noventa ) dias, contados a partir da publicacdo do
ato de alocamento, podera o servidor solicitar a revisdo do mesmo.

§ 1° - O pedido de que trata este artigo, sera protocolado na Secretaria Municipal
de Educac3o e dirigido & Secretaria Municipal de Administra¢do, que no prazo maximo de
15 ( quinze) dias, a contar de sua formalizagdo, manifestar-se-a sobre o pleito.

§ 2°- Se procedente a solicitagdo do servidor, o ato de retificagdo do
alocamento devera ser publicado no prazo de 15 ( quinze) dias, a contar da decis3o, e os
seus efeitos retroagirdo a data do enquadramento inicial.
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TITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art 45 - Em nenhuma hipotese o servidor, ao ser alocado em cargo do Quadro
Permanente, tera redugdo em sua remuneracgao.

Art 46 - Os servidores do Quadro Transitério, que lograrem a habilitacdo do
Magistério, necessana ao exercicio do cargo, durante a vigéncia do referido Quadro,
serdo alocados no Quadro Permanente, e os demais no Quadro de cargos pertinente a
area de apoio do Executivo Municipal.

Art 47 - Os atuais servidores efetivos ou estaveis e 0s que vierem a ser
aprovados em Concurso Publico para o magistério, portadores da habilitagdo especifica,
obtida em nivel médio, modalidade normal, com Estudos Adicionais, serdo alocados no
cargo CM-GOM-PEB | —101, na referéncia 4( quatro ).

Art 48 — Os atuais professores, efetivos ou estaveis, portadores de Licenciatura de
Curta Duragdo, serdo alocados no cargo CAP GOM PEB ll 103 na referencua 1( um ),

podendo habilitar-se ao b B L
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Art 55- Ndo havendo servidor com Habilitagdo Superior especifica para o
exercicio do cargo de Supervisor Escolar, podera ser designado para a fungdo , em
carater suplementar e a titulo precario, o professor, ocupante de cargo do Quadro
Permanente, que pos: nm minimn, da_dnis anns_de_sfativn evernirio, docents, o
nagitinacdo.rr treindfic. o  spwCifico de, no minimo. 120 ( cento e vinte ) horas
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Art 63 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo , revogada a Lei
Municipal n°®3.937. de 26 de noyi 7w <. 1986, as disposi¢des contidas na Lei Municipal
n°® 5.263, de 09 de setembro de 1993, relativas ao Pessoal do Magistério, bem como

quaisquer outras disposi¢coes em contrario:

RCO DE 1999.

Prefeito Municipal

| XV)}a2
imém Araudjo Silva

i0 de Administracao
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ANEXO |
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
QUADRO PERMANENTE-QPM
ESTRUTURA DE CARGOS

CATEGORIA
FUNCIONAL CARGO cODIGO

PROFESSOR DE| CAP-GOM-PEBI-101

EDUCAGAO BASICA |

i AR

NASCAITE e laTalmatalalele ~— A e N
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ANEXO 1l
PLANO DE CARGOS , CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
QUADRO PERMANETE -QPM
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

, .
1 ’ l
| ALUR =~ O AIRIBUICRO™

| cODIGO DENOMINACAOQ
— )i
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ANEXO 1l

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO

" QUADRO PERMANENTE - QPM

QUANTITATIVO DOS CARGOS
CATEGORIA ,
FUNCIONAL CARGO CcODIGO QUANTIDADE
PROFESSOR = DE |CAP-GOM-PEB I-101 380
EDUCACAO BASICA |
| i
DOCENTE PROFESSOR DE |CAP-GOM-PEB II-102 50
EDUCACAQ BASICA Il
PROFESOR DE | CAP-GOM-PEB I1I-103 30
EDUCACAQ BASICA Ill
PROFISSIONAIS
DE APOIO| 50
PEDAGOGICO A|TECNICO- CAP-GOM-TP-104
DOCENCIA PEDAGOS™ " l
1 1\ =y

w lfinr
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ANEXO IV

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

QUADRO TRANSITORIO - QTM

Jornada Mensal do Professor Auxiliar: 125 (cento e vinte e cinco) h
CARGO/ CODIGO ESCOLARIDADE AREA DE VENCIMENTO
FUNCAO MINIMA ATUACAO (emR$)
ed. Infantil,
ed. especial,
PROFESSOR |CAP-QTM-PA - quarta série do ensino | ensino fund. 130,00
AUXILIAR | fundamental até a quarta
série
ed. Infantil,
ed. especial,
PROFESSOR | CAP-QTM-PA-II ensino médio completo, | ensino fund. 135,00
AUXILIAR If sem habilitagdo parao | até a quarta
magistério série

s
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|CAP-GOM-PEB [[| =103

ANEXO V
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAOQ DO MAGISTERIO
M

QUADRO PERMANENTE - QP
ESTRUTURA SALARIAL

JORNADA MENSAL DO DOCENTE: . - 425 H4DORAS

JORNADA MENSAI N0 TECMICA pEnar T o 0 o0
h - . - F ER Cl1AS h
f 0 8 00 174 4¢ ¢ 184 5 204 4

| 224,00 | 235,20 247,00 | 259,30 | 272,30 285,90 | 300,20 | 315,20

5% - ENTRE REFERENCIAS CONSECUTIVAS

30% - ENTRE A REFERENCIA INICIAL DO CARGO CAP-GOM-PEB I-101 E

A REFERENCIA INICIAL DO CARGO CAP-GOM-PEB 1I-102

40% - ENTRE A REFERENCIA INICIAL DO CARGO CAP-GOM-PEB |- 101 E

A REFERENCIA INICIAL DO CARGO CAP-GOM-PEB- 103

Do
AN/

104 1 224,00 ;235,20 | 247,00 259-30j272~30 285,30 | 300,20 | 315,20
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ANEXO VI

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAOQ DO MAGISTERIO
DESCRICAO DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL : DOCENTE

| -CARGO : PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
CODIGO : CAP-GOM-PEB | -101
REFERENCIAS : 01 a 08

HABILITACAO AREA DE MOVIMENTACAO
ATUACAOQ
Educagao infantil promogao Horizontal :
Curso Médio, Modalidade |Educagdo Especial acesso as referéncias
Normal. 12 a 42 séries do Ensino
Fundamental ascenszo funcional
Il - CARGO : PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il
CODIGO: CAP-GOM-PEB II-102
) AREA DE
HABILITACAO ATUACAQ MOVIMENTAGCAQ
Curso Normal Superior
ou Licenciatura Plena | promogdo Horizontal :
com habilitacdo ao Educacao Infantil acesso as referéncias
magistério na educagdo | Educagdo Especial
Infantil ou nas séries iniciais | 1* a 4° séries do Ensino
do ensino fundamental Fundamental ascensao funcional
il - CARGO : PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 11l
CODIGO  : CAP-GOM-PEB Ii-103
REFERENCIAS : 01 a 08
HABILITA(,‘XO AREA DE AmACKO MOVILENTACKO |
Educacgéao Infantil
Licenciatura Plena Educacao Especial promocao horizontal :
Ensino Fundamental acesso as referéncias
/-\ ascensao funcional
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ANEXO VI ( continuagao )

CARGO : TECNICO-PEDAGOGICO
CcODIGO : CAP-GOM-TP- 104
REFERENCIAS : 01 a 08

HABILITACAO

AREA DE ATUAGAO

MOVIMENTAGAOQ

Licenciatura Plena

Unidades de Ensino
Fundamental, Médio ou
Educacgao Infantil

ou em nivel de Sistema de
ensino

Promocgdo Horizontal : acesso
as referéncias

ascensao funcional
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ANEXO VI
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO
QUADRO PERMANENTE

TABELA DE CORRESPONDENCIA

I
SITUAC.
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ANEXO Vil

No? 2 .
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO
QUADRO TRANSITORIO - QTM




