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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
Estado do Paré

LEI N° 5.817

“Modifica a Lei 5249 de 280593, em seus Titulos,
Capitulos, Disposi¢des Preliminares, Artigos, Paragrafos,
Incisos e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Capanema, Eslado do Para, estatui e eu sanciono e
publico a seguinte lei:

TITULO 1
CAPITULO 1
Disposicoes Preliminares

XA 1 -0 regime previdenciario de que trata esta Lei, tem por
finalidade propiciar aos seus contribuintes e dependentes os beneficios da
previdéncia social,

Art” 2- Cabe ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio
de Capanema- IPAC, entidade dotada de personalidade juridica de direito publico,
de natureza autarquica, administragdo aulénoma, patriménio proprio, com sede na
cidade de Capanema e jurisdigdo em todo o termtorio do Municipio, a prestagio
dos beneficios e servigos previstos nesta lei, assim como a arrecadagdo € o
controle das contribuigdes destinadas ao respectivo custeio.

TITULOII
CAPITULO 1
Dos Segurados

Ar® 3 - Séo segurados obrigatorios do IPAC, os servidores ptibicos
efetivos do Poder Execulivo, do Poder Legislativo das autarquias do municipio, os

Inativos e pensionistas. -
Art? 4 - Sao segurados facultativos: Y Pfﬁfv gOﬁO{ 0L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
Estado do Par4

( LEI N" 5.817, FLS.02)
: i
I- O Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores e seus Suplentes quando
convocados.
ll- Os servidores afastados definitivamente dos respectivos cargos ou

fungdes, que manifestarem expressamente por escrilo o proposilo de continuarem a
contribuir para o Instituto,

ITl- Os servidores que contribuem para érgao de previdéncia esfadual ou
federal.

SNV s senddasss s ar nspusicas ieiqudn aer'emiaaad; Seln onus para
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0 municipio, bem como, os afastados do cargo por motivo de licenga sem
vencimento.

CAPITULO 11
Beneficiarios

Art® 5 - Sdo considerados beneficiarios para os efeitos desta lei, na

condigdo de dependente do segurado:

I — O associado contribuinte;
2 — Os dependentes do contribuinte;
3 — A pessoa designada pelo contribuinte.

§ | - Do associado Contribuinte: O Cénjuge, a companheira, o companheiro

mantido ha mais de 5 (cinco) anos consecutivos, o filho de qualquer condigdo
enquanio solieiro e menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido.

§2- Equiparam-se aos filhos previstos nas condigdes do paragrafo anterior:

I — O enteado devidamente comprovado:
2 — Menor que se ache sob tultela judicial do segurado e ndo possua bens

suficientes para o proprio sustento e educagdo.

§ 3 - Da pessoa designada pelo contribuinte: O pai & a mie, desde que nio

recebam nenhum beneficio previdenciario federal ou estadual nao disponha de
qualquer outra renda para o seu sustento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
Estado do Pard

( LEI N° 5.817, FLS. 05)

%  Ar® 11- As prestagdes asseguradas pela previdéncia a cargo do IPAC,

consistem nos seguintes beneficios:

| — Quanto aos segurados;
a) auxilio doenga;

b) auxilio a matermidade;
c) aposentadoria por invalidez —

d) aposentadoria por idade; ~~

e) aposentadoria por lempo de contribuigio.

[ S

2 — Quanto aos dependentes:
a) Pensdo por morte do segurado;
b) auxilio reclusdo. «—

g

CAPITULS™
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* 30(trinta) dias, o auxilio-doen
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§ 1°- Durante ns"primei ].

respeclivo vencimento, no seu: gl},n:: egral’
§ 2°- Quando’ requc_rj_glg'gg{ ]
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goﬁgg A._l__mbalhq -ha mais de
Art® i4’=-,.'0?auxiliprdq,pn ragsinclusiveto; glgfbrrcme"i'deacidentc de
trabalho, consistira numa renda mensal correspondente’a *70% (setenta por cento)
dos vencimentos do segurado, mais 1% (um por cento) desse vencimento por ano
completo de alividade abrangida pelo regime 'desta lei,-até a0 maximo de 20%
(vinte por cento). - |

Art® 15 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de
recuperagdo para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de
reabilitagdo prolissional, para exercicio ‘de outra atividade. Nio cessard o
beneficio, até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova

atividade, que lhe garania a subsisténcia ou, quando considerado ndo recuperavel,
for aposentado por invalidez.

Ar® 16 — Considera-se licenciado pelo Municipio o segurado que

estiver percebendo auxilio-doenga.
CAPITULO 111
Do Auxilio a Maternidade

£ Art® 17 — O auxilio a matemmidade é devido apos 12(doze)
contribuigbes mensais a segurada gestante ou segurado, pelo parto de sua esposa
ou companheira ndo segurada, designada na forma da Lei, uma quantia paga de

uma s vez, igual a um salario minimo.
§ Unico ~ E devido somente 1{Um) auxilio maternidade, quando a esposa e

o marido, a companheira e o companheiro, forem indistintamente filiados
contribuintes do Instituto.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
Estado do Para
( LEI N" 5.817, FLS.07)
CAPITULO 1V

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 18 — A aposentadoria por invalidez sers devida ao segurado apos
I(Um) ano de atividade abrangida pelo regime desta Lei, for considerado incapaz
ou insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade que lhe garanta a
subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nesta condigdo.
 § 17 - A concessdo de aposentadoria por invalidez, dependera da verificagdo
da condigdo de incapacidade mediante exame médico pericial realizado por junta
médica credenciada pelo IPAC. _

§ 2° - O segurado aposentado por invalidez lera proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, exceto, se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave contagiosa ou incuravel especificada em Lei.

§ 3° - Durante o periodo de afastamento da atividade, que anteceder a
pericia médica para a verificagdo do estado de invalidez, cabera ao municipio
pagar o salario integral. :

Ar® 19 — A partir de 55 (Cinquenta e Cinco) anos de idade, o
segurado aposentado ficara dispensado dos exames para fins de verificacdo de
incapacidade e dos tratamentos e processos de reabilitagfo profissional.

CAPITULO V

Aposentadoria Compulséria




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
Estado do Para

( LEI N° 5.817, FLS.08)

Art® 21 — A aposentadoria por idade sera concedida ao segurado que
completar 65 (Sessenta e Cinco) anos de idade quando do sexo masculino e 60
(Sessenta) anos de idade quando do sexo feminino, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigiio e desde que, cumprido o tempo minimo de 10 (Dez) anos
de eletivo exercicio no servigo piiblico e 5(cinco) anos no cargo efetivo em que se
dar4 a aposentadoria.

§ 17 - A dala do inicio da aposentadoria por idade serd a da entrada do
respectivo requenmento ou do afastamento da atividade por parte do segurado se
posterior aquela.

§ 27 - Serdo automaticamente convertidos em aposentadoria por idade o
auxilio-doenga e a aposentadoria por invalidez do segurado que completar 65
(Sessenta e Cinco) anos se do sexo masculino e 60 (Sessenta) se do sexo feminino.

CAPITULO VII
Da Aposentadoria por Tempo de Contribuigio

Art? 22 - Aposentadoria por tempo de contribuigio sera concedida
apos 60 (Sessenta) anos de idade e 35 (Trinta e Cinco) de contribuigdo, se homem,
¢ 55 (Cinquenta e Cinco) anos de idade ¢ 30 (Trinta) de contribuigdo, se mulher, e
desde que, cumprido tempo minimo de 10 (Dez) anos de efetivo exercicio no
servigo piiblico e 5 (Cinco) anos no cargo efetivo em que se dar4 a aposentadoria.

Ar” 23 — A aposentadoria de que trata esle capitulo, serd concedida
avs segurados em tempo inferior ao previsto no artigo anterior, se sujeitos a
trabalhos em condigdo especiais, que prejudiquem a saiide ou a integridade fisica
definidas na Lei Federal, ou nas hipéteses do efetivo exercicio da fungdo de
magistério, consoante prevista no § 5° do artigo 40 da Constituigfio Federal.

Art® 24 — Os proventos da aposentadoria por tempo de contribuigio

corresponderdo ao vencimento ou remuneragdo percebida pelo segurado no ltimo
dia de suas atividades no cargo.

-







PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
Estado do Para

( LEI N° 5.817, FLS.010)

SECAO II
Do Auxilio Reclusfo

Ar” 30 — Aos benefliciarios do segurado detento ou recluso que
houver realizado no minimo 36 (Trinta e Seis) contribuigdes mensais ao IPAC,
sera prestado auxilio reclusdo, obedecendo as mesmas condigdes da pensdo por
morte.

§ 1° - O processo do auxilio reclusdo sera instruido com certiddo do
despacho da prisdo preventiva ou sentenga condenatoria.

§ 27 - O pagamento do auxilio-reclusdo serd efetuado nos 24 (Vinte e
Quatro) primeiros meses que durar a reclusdo ou detengéo do segurado. O que sera
comprovado por meio de alestado firmado pela autoridade judiciaria competente.

§ 3 - O valor do auxilio reclusdo fica limitado em até 03 (Trés) salarios
mininos.

Art® 31 — O Conselho Previdenciario, através da resolugio
homologada pelo Prefeito Municipal, podera instituir normas complementares,
visando disciplinar a concessdo dos beneficios previstos no artigo 11° desta Lei.

TITULO V
Do Custeio
CAPITULO I
Fontes de Receita
Art® 32 — O custeio das despesas decorrentes da execugio do plano

previdencidrio do TPAC sera realizado pelas seguintes fontes de receita:
I — Contribuigdo do associado:

a) 5% (cinco por Cento) sobre a remuneragio;
b) 12% (doze por Cento) sobre a remuneragio dos contribuintes facultativos
elencados no artigo 4°, inciso 11, quando ocorrer a situagdo prevista no artigo 8",

Y-



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
Estado do Para

( LEI N° 5.817, FLS.011)

2 — A coniribuigdo de que trala o artigo 10, e outras subvenc¢des do Poder
Executivo e Legislativo Municipal.

3 — Juros e oulras rendas decorrentes da aplicagdo de capital.

4 — Descontos especificos para fins de pecilio facultativo de acordo com as
nonmas que venham a ser definidas pelo Conselho Previdencisrio.

5 — Doagdes e legados.

6 — Emolumentos e taxas de expediente ou remuneratorios de servigos.

7 —Rendas decorrentes da utilizagiio de seu patriménio.

8 - Oulras rendas cventuais ou extraordinarias.

TITULO VI
Do Patriménio e sua Aplicacao

Art? 33 - Constituem patriménio do [PAC:

I- Os bens e direitos transferidos pela Prefeitura Municipal de Capanema.

2— Os bens que venham ser instituidos na forma legal.

Paragralo inico- O patriménio do TPAC ¢ de sua propriedade exclusiva e,
em caso algum, tera aplicagio diversa da estabelecida nesta Lei, sendo nulo de
pleno direito os atos em conlrario, sujeilo 0s seus aulores 3 responsabilidade civil e
criminal em que venham incorrer.

TITULO VI
Da Gestao Econdmico-Financeira e da Prestaciao de Contas
CAPITULO I

Gestio Econdmico Financeira




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
Estado do Para
( LEI N" 5.817, FLS.012)

Art® 34- O exercicio financeiro coincidira com o ano civil e a
contabilidade obedecera as seguintes normas gerais, além das que legalmente
estejam determinadas para os 6rgaos piblicos:

I - Todos os atos e os fatos econdmicos e financeiros serfio contabilizados
dentro do exercicio a que correspondem, salvo se vierem a ser conhecidos apos o
periodo de expectaliva a encerrar-se no dia 31 (irinta e um) de janeiro de cada ano.

2 - A arrecadagdo considera-se-a como correspondente ao més a que seja
devido o seu recolhimento, mas, a que nfio for realizada até o fim do periodo de
expectativa, sera contabilizada no exercicio em que se realizar, sem prejuizo do
seu regisiro em contas de compensagao da época propria,

3 - O plano de contas, em sua sistematica e no que concerne a despesa € a
receila, objelivara, inclusive, a apuragdo de custos e de resultados e, juntamente
em instrugdes da Previdéncia do IPAC.

4 - A receila ¢ a despesa serdo desdobradas em grupos que correspondam as
atividades basicas de cada unidade.

5 - Anualimente sera elaborado um orgamento programa que pormenorizara
as receitas do roteiro a execugfio do programa anual,

§ 1" O orgamento anual obedecerd aos principios de anuidade e
universidade com os programas das atividades do IPAC e, na sua elaboragdo serdo
considerados, além dos recursos consignados ao mesmo no orcamenio da
Prefeitura Municipal de Capanema, as receitas origindrias de outras fontes.

§ 2% O plano plurianual de investinento do IPAC, obedecera as normas
estabelecidas na Lei Federal.

CAPITULO 1T

Da Prestacio de Contas

Art® 35 -E de obrigago do IPAC apresentar a Cimara Municipal e ao
Tribunal de Contas dos Municipios, prestagio de contas trimestralmente,
obedecendo o que dispensar a legislagio pertinente,

Art® 36 - Em 31 de dezembro de cada ano serd efetuado o
levantamento do Balango Geral que complementado pela demonstragio dos
mmventdrios serd demonstrada a situagdo patrimonial, bem como, a financeira,

levando-se o resultado do exercicio a conta de reserva, se posilivo e a conta defcit,
se negativo,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
Estado do Para
(LEIN" 5.817, FLS.013)

'X Ar® 37 - O Fundo Previdencidgsio do TPAC tem por objetivo
Proporcionar recursos necessarios A manutengo dos beneficios aos segurados

previsios nesla lei e rera constibiido pelo valor folal exislenie na conla de
provistes do Balango Geral do IPAC.

§ 1°- Os recursos oriundos deste fundo somente poderdo ser ulilizados para
pagamento de beneficios previdenciarios contemplados nesta Lei.

§ 2°- Os alos e pagamenios que tiverem destinagdio diversa do estabelecido
nesta lei_ serdo nulos de pleno direito e seus executores responsabilizados.

§ 3% As receitas do IPAC serdo assim distribuidas:

| - 80 % (Oitenta por Cento) para o Fundo Previdenciario.

7 - 20% (Vinte por Cento) para a cobertura das despesas administrativas e
de pessoal do IPAC.

TITULO VI

Da Administracio do IPAC
CAPITULO I
Estrutura Basica
SECAO I
Disposi¢des Preliminares
Art° 38 - Sao orgdos do IPAC:
l- Assc;mbiéia Geral;

2 - Conselho Previdenciario
3 — A Diretoria

Art® 39 - Assembléia Geral é a reunido dos associados contribuintes -

em gozo de seus direitos.
Art" 40- Sdo atribuigdes da Assembléia Geral:

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
Estado do Para

( LEI N" 5.817, FLS.014)

I - Eleger os membros do Conselho Previdencirio previsto no arligo 43, n°
4 que terdo mandato de 02 (dois) anos;
Il -Decidir sobre adogdo de normas que impliquem na utilizagio do
patrimonio do IPAC nfio previstas na Lei.
A" 41 - A Assembléia Geral, reunir-se-a em cardter ordinario de dois
em dois anos, no més de agosto, com a finalidade exclusiva de proceder as
eleicoes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

: Estado do Para
( LEI N° 5.817, FLS.015)

CAPITULO II

Competéncia Geral dos Orgdos
SECAO 1
Conselho Previdencidrio

Ar® 44 - Compele basicamente ao Conselho Previdenciario:

I - Aprovar o orgamento- programa anual da entidade e os crédilos
adicionais;

2 - Apreciar os balangos e inventarios anuais do instituto;

3 - Decidir sobre os recursos interpostos contra atos do presidente:

4 - Decidir sobre Gravame e alienagao de bens iméveis do IPAC;

5 - Propor ao Prefeito Municipal medidas legislativas a respeito da politica
previdenciaria do municipio;

6 »Disporsobre o regime de trabalho e sobre o sistema de remuneragio dos
servidores do IPAC, e criar os cargos e fimgdes do quadro de pessoal da autarquia;

7 - Aprovar o Regimento Intemo da entidade, levando-o a homologacao da
Assembléia Geral;

8 - Elaborar e rever o Regimento Interno do Instituo, submetendo-se a
homologagdo da Assembléia Geral;

9 - Cnar divisoes, servigos e fungdes gratificadas;

10 - Instituir regime de tempo integral ao presidente e aos demais servidores
do Instituto;

I'l - Expedir nonnas sobre quesides, assuntos e materiais pertinentes as
atividades do Instituto, que independam de lei ou decreto.

12 - Pelo voto da maioria de seus membros:

a)- Propor ao Executivo Municipal, o afastamento do exercicio, pelo prazo
de 30 (Trinta) dias, do Presidente do TPAC, ou qualquer membro da diretoria
Executiva que for indiciado na pratica de 2to lesivo ao patriménio da Instituicdo ou
crime contra a administragio publica:

b)- Instaurar inquérito administrativo designando comissdo constituida de

03(trés) servidores municipais estaveis para apurar as responsabilidades > °

1™y =
s
~pessuas ferefigas nathnnea anténor:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
Estado do Para
( LEI N° 5.817, FLS.016)

c) - Com base na conclusdo do inquérito, encaminhar ao chefe do pode
Executivo/Legislativo Municipal, para aplicagfio de pena de perda da fungdo, a
pessoas de que (rata a alinea “a™,

d)- Representar 4 autoridade judicial competente para apuragio d
responsabilidade civil e criminal das pessoas de que frala a alinea “a”
independente da aplicagio efetiva da pena prevista na alinea “c” designando su:
assessoria juridica para acompanhar o processo Jjudicial em todo os seus irdmites.

Art® 45- O Conselho Previdenciario, reunira ordinariamente uma ve:
por més e extraordinariamente quantas vezes se fizer necessario por solicilagdo dc
Presidente do IPAC.

SECAO 11
Da Diretoria Executiva

Ar® 46 — A diretoria executiva é responsavel pelo gerenciamento ¢
execugdo da administragdo do IPAC.
& Arl” 47 — A direloria execuliva compreende os seguintes cargos:

| - Presidente;
2 - Diretoria Administrativa e Financeira;
3 - Direlona de Beneficios;

I — A Presidéncia do TPAC, a Diretoria Administrativa e Financeira e 2
Diretoria de Beneficios serdo nomeados pelo Poder Executivo Municipal.

§ unico — Ao presidente do TPAC serfio atribuidos vencimentos iguais ac
secretario municipal, aos diretores, vencimentos de chefe de departamento, e aos
demais ocupantes dos cargos da presidéncia, na forma que fixar o Conselho
Previdencidrio, de acordo com o plano de cargos e saldrios municipal, lei 5.795 de
5 de Margo de 1999.

Art° 48 — Da Presidéncia:
I' - Ao Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-IPAC compete:
a) Representar o IPAC em juizo e fora dele;

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
Estado do Para
( LEI N 5.817,FLS.17)

L) A responsabilidade pelo gerenciamento dos recursos, das prestagdes de
contas junlo ao 6rgdo fiscalizador, da administragdo contébil, financeira e
patrimonial e de toda as atividades desenvolvidas pelo Instituto de Previdéncia e
Assisténcia do Municipio de Capanema-1PAC.,

¢) Supervisionar, coordenar e controlar as atividades do 1PAC e do
Conselho;

d) Cumprir e fazer cumprir o orgamento do IPAC e como todas as demais
disposigdes legais pertinentes:

¢) Encaminhar ao Tribunal de Contas dos Municipios, até o dia 1° de margo
de cada ano, a sua prestacdo de contas relativas ao IPAC;

f) Enviar ao Prefeito Municipal balancetes mensais, até o 10° dia do més
subsequente, ficando 1ais balanceles afixados no recinto da administracao do
IPAC, por 30 (trinta) dias, no minimo, ¢m local de facil acesso para conhecimento
dos segurados:

g) Gerir o recurso do IPAC, podendo praticar todos os atos necessarios ao
cumprimento deste encargo e especialmente abrir contas bancarias, movimenta-las
e requerer taldo de cheques; .

) Enviar ao Execulivo os projetos de lei do orgamento anual do IPAC, no
prazo da lei, para ser incluido ne orgamento geral do municipio;

1) Fazer publicar os alos oficiais administratjvos do TIPAC e do Conselho:

1) Decidir em primeira instincia sobre recursos de segurados que, se
quiserem, poderdo ainda recorrer da decisdo do Presidente, ao conselho, e hipétese
esta em que o Presidente nfo votara;

=
-1 Ser_menonsiuabael partmionio os mbmtito’ ae” Previdéncia e Assis éncia

do Municipio de Capanema-IPAC

Art® 49 - Da Diretoria Administrativa e Financeira;
I — A Diretoria Administrativa e Financeira tem a seguinte constituigdo:
a) Diretoria Administrativa e Financeira
b) Contadoria
# c) Tesoutaria.
d) Assessoria Juridica
e) Consultoria Médica
I - S#o atribinicdes da Diretoris Administrativa e Financeira-
a) Coordenar todas as alividades administrativac a Fnnnaaice. 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
Estado do Par#
( LEI N° 5.817,FLS,18)
|- Executar e coordenar as atividades relacionadas com a concessfio de
Aposeniadorias @ Pensdes, de acorda com a Lei.

Art® 51- O Regimento Intemmo o IPAC serd aprovado pelo Conselho
Previdénciario, dispora sobre outras atividades da Diretoria e do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Capanema-IPAC, de acordo com esta
lei.

* A 52- O presidente podera requisitar a disponibilidade de
servidores publicos municipais para exercerem fungdes no IPAC, sem prejuizo de
todas os direitos ¢ vantagens que lhes sejam assegurados nos cargos a que
pertencam no orgdo municipal de origem, de acordo com a lei n® 5.795 (Plano de
Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores Publicos Municipais), de 05 de margo
de 1999.

CAPITULO 111
Disposi¢coes Gerais e Transitorias

Art® 53 — O Servidor Municipal quando no exercicio da presidéncia
do IPAC, Diretoria Administrativa Financeira e Diretoria de Beneficios, ficaro
desligado de seus cargos, assegurados, quado dos seus retornos, todos os direilos
e vantagens, como Se exercesse.

Art°® 54- Os servidores municipais que forem indicados e assumirem
como membros do Conselho Previdénciario ao final de seus mandatos faréo jus a
1(um) certificado de servigo piblico relevante.

Art® 55 - Esta Lei entrara

gua publicagdo.

Prefeito Municipal

cada neSta/data.*

- 28/909/1999 — ,)/]
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Dr. Jorye Williams de Araiijo Silva
Secr({! rio de Administragdo




